
VOORSTEL VOOR JOUW NIEUWE CAO
ZOETWAREN: VERGOEDING VOOR
HYGIËNISCHE ACTIVITEITEN  

WAT VIND JIJ?  

Geef vóór 8 april 2024 jouw mening via onze
cao-enquête!



BESTE ZOETWARENMEDEWERKER, 
In april starten we met de onderhandelingen voor de nieuwe cao Zoetwarenindustrie. 

Deze cao komt tot stand door onderhandelingen tussen vakbonden en werkgevers-

organisatie VBZ en bepaalt de arbeidsvoorwaarden in de sector. Jouw stem is daarbij van 

groot belang. Daarom nodigen we je uit om via onze cao-enquête aan te geven wat jij 

belangrijk vindt voor de nieuwe cao. Lees deze flyer om de enquête goed te kunnen 

invullen. 

OM WELKE TAKEN GAAT HET? 
• Omkleden aan het begin en einde van je werkdag.

• Alle hygiënische handelingen, zoals handen wassen.

• Hygiënische handelingen voor en na pauzes, als de pauzes niet worden doorbetaald. 

• Eerder aanwezig zijn op je werkplek.

• Langer blijven na je dienst voor werkoverdracht.

Deze taken kunnen elke dag flink wat tijd kosten. Wij vinden dat je voor deze tijd betaald 

moet worden.

Veel werkgevers betalen nu niet voor deze hygiënische taken. Maar er zijn meer

activiteiten die niet betaald worden. Wij vinden dat dit wel zou moeten.

WAT STAAT HIEROVER IN DE CAO ZOETWAREN? 
Als je incidenteel meer dan een kwartier langer werkt dan je normale werktijd, geldt dit 

niets als overwerk. Maar werk je meer dan een kwartier langer, dan zou je een toeslag 

voor overwerk moeten krijgen. We merken dat dit extra kwartier vaak niet uitbetaald 

wordt. Wij vinden dat je hier wel voor betaald moet worden.

VIND JE OOK DAT JE BETAALD MOET WORDEN VOOR DEZE TAKEN? 
Help dan mee jouw cao vorm te geven door mee te doen aan onze

cao-enquête. Scan de QR-code hiernaast. Vertel ook je collega’s over deze 

flyer en de enquête. Zelfs als je (nog) geen lid bent van de FNV, kun je 

meedoen. Zo krijgen we zoveel mogelijk input voor de cao-

onderhandelingen. 
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