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Waarom is de pensioenregeling aangepast?

 Voor 2021 en 2022 is door PGB een forse premiestijging van circa 30% aangekondigd

 Zowel de werknemerspremie als de werkgeverspremie zouden, zonder aanpassing, fors
stijgen t.o.v. de eerder afgesproken premie

« Cao-partijen vonden dat ongewenst en hebben een afspraak gemaakt voor 2021 en 2022
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Samenvatting aanpassing pensioenregeling

* Pensioenopbouw blijft 1,75%

* Franchise blijft in 2021 € 15.100 en is vanaf 2022 gelijk aan de fiscaal minimale franchise
o T/m 2020 blijft het partnerpensioen op opbouwbasis

o Vanaf 2021 is het partnerpensioen op risicobasis

« Extra inleg in de pensioenregeling door RFH van € 1 miljoen

 Werknemerspremie blijft conform eerdere afspraak 3,5% voor 2021 en 3,8% voor 2022
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Pensioenbegrippen

Pensioengevend salaris

Dat deel van het bruto salaris dat meetelt voor het pensioen. Maandsalaris, eventuele vaste persoonlijke toeslag, vakantiegeld, eventuele combi-
toeslag en eventuele plusuren.

Franchise

Deel van het pensioengevend salaris waarover geen pensioen wordt opgebouwd, omdat naast het pensioen straks ook AOW wordt ontvangen.
Franchise in 2021: € 15.100.

Pensioengrondslag

Deel van het pensioengevend salaris waarover pensioen wordt opgebouwd.

Pensioengrondslag = pensioengevend salaris (fulltime) - franchise. Bij parttime dienstverband pensioengrondslag omrekenen naar parttime
percentage.

Opbouwpercentage

1,75% per jaar.

Werknemerspremie

3,5% (2021) over het pensioengevend salaris.

Dekkingsgraad

Geeft de financiéle situatie van het pensioenfonds weer. Is er voldoende geld om de pensioen te betalen?
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Pensioenbegrippen

Defined benefit regeling (DB-regeling)

Middelloonregeling.

De hoogte van het pensioen is gekoppeld aan het gemiddelde verdiende salaris en het aantal dienstjaren.
Onze basisregeling bij PGB is een middelloonregeling met een maximum premie.

Defined contribution regeling (DC-regeling)

Beschikbare premieregeling.

De premie die per medewerker wordt ingelegd, ligt vooraf vast o0.b.v. een leeftijdsafhankelijke staffel.

Onze aanvullende regeling bij ABN AMRO Pensioenen is een beschikbare premieregeling.
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Pensioenfonds PGB

* Voor salaris t/m € 60.307 (2021)
* Pensioenuitkering ligt vooraf vast

 Opbouw per jaar 1,75% over de pensioengrondslag

. middelloonregeling = als de maximum premie onvoldoende is, wordt de pensioenopbouw naar

beneden toe bijgesteld

 Middelloonregeling met toeslagverlening = er kan alleen worden geindexeerd als er voldoende

geld is; dit is een dekkingsgraad boven de 110%

Jaarsalaris: € 30.100
Franchise: € 15.100
Pensioengrondslag: € 30.100 - € 15.100 =€ 15.000

Opbouw per jaar: 1,75% * € 15.000 =€ 262,50
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ABN AMRO Pensioenen

Beschikbare premieregeling

Voor het salarisdeel boven € 60.307 (2021) tot € 112.189 (2021)

De inleg in de pensioenregeling ligt vooraf vast

Inleg op basis van een leeftijdsafhankelijke staffel

Uitkomst van het pensioenkapitaal is afhankelijk van het behaalde rendement

Met het pensioenkapitaal wordt pensioen ingekocht

REKENVOORBEELD

Stel: pensioenkapitaal is op
pensioendatum € 50.000.
Dit levert nu een pensioen
van ca. € 2.500 per jaar op.

Pagina 7



Partnerpensioen van opbouwbasis naar

risicobasis

» Stel opgebouwd ouderdomspensioen (OP) bedraagt € 10.000 per jaar

» Het partnerpensioen (PP) is 70% van het OP, dus € 7.000 per jaar

PP wordt uitgekeerd als je komt te overlijden gedurende je dienstverband bij RFH, bij een
andere werkgever of nadat je met pensioen bent gegaan

* Wil je geen PP op pensioendatum, dan kun je kiezen voor een hoger OP

» Stel opgebouwd ouderdomspensioen (OP) bedraagt € 10.000 per jaar

» Het partnerpensioen (PP) is 70% van het OP, dus € 7.000 per jaar, zolang je in dienst
bent bij RFH

PP wordt uitgekeerd als je komt te overlijden gedurende je dienstverband bij RFH

* Op pensioendatum kun je een deel van het OP omzetten naar PP; OP wordt ca. 15 —
20% lager

e Let op: Dit geldt alleen voor het PP vanaf 2021. Het PP bij RFH dat t/m 2020 is
opgebouwd, blijft op opbouwbasis.

Bij overlijden tijdens
dienstverband bij RFH:
OP =€ 10.000

PP =€ 7.000

Vanaf pensionering:

OP =€ 10.000

PP nodig? Dan uitruil OP op
pensioendatum
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Samenvatting aanpassing pensioenregeling

* Pensioenopbouw blijft 1,75%

* Franchise blijft in 2021 € 15.100 en is vanaf 2022 gelijk aan de fiscaal minimale franchise
o T/m 2020 blijft het partnerpensioen op opbouwbasis

o Vanaf 2021 is het partnerpensioen op risicobasis

« Extra inleg in de pensioenregeling door RFH van € 1 miljoen

 Werknemerspremie blijft conform eerdere afspraak 3,5% voor 2021 en 3,8% voor 2022
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Contactgegevens

Pensioenfonds PGB Nationale-Nederlanden

Voor de basis pensioenregeling en het ANW-pensioen Voor de pensioenregeling t/m 2019
020-5418200 (maandag-vrijdag van 08.00 uur — 17.00 uur) 088-1163044
ks@pensioenfondspgb.nl royalfloraholland@azl.eu

www.mijnpensioencijfers.nl/royalfloraholland
ABN AMRO Pensioenen
Voor de aanvullende pensioenregeling en de bijspaarregeling
020-6285131

service.pensioenen@nl.abnamro.com
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