Beste Mick,
Dank voor je mail en fijn dat je de uitkomsten met ons deelt.

Vooralsnog duurt de huidige situatie voort en wij blijven permanent monitoren hoe we de vitale
processen zo goed mogelijk en met in acht name van alle relevante aspecten volgens de richtlijnen
kunnen blijven uitvoeren.

Ik herken dat een aantal medewerkers zich zorgen maakt over de duur van deze situatie. Niet
iedereen kan even goed omgaan met onzekerheid. Ook de privé-situatie kan hierop van invloed
zijn. Daar is oog voor en daar voeren we ook het gesprek over via de leidinggevenden. We hebben
ook de ondersteuning vanuit HRM, bedrijfsmaatschappelijk werk etc. aangescherpt. Zeker nu de
huidige situatie langer duurt, is de psycho-sociale kant minstens zo belangrijk als de feitelijke
hygiene-maatregelen.

In het begin van de crises was er Rijksbreed schaarste aan reingingsmiddelen en ik herken ook de
opmerkingen die hierover zijn gemaakt. Gelukkig hebben we inmiddels overal een ruime voorraad
kunnen verstrekken. We volgen daarbij zoals gezegd de richtlijnen en zullen bijvoorbeeld, gezien
het negatieve advies van het RIVM, geen mondkapjes verstrekken. Alle overige persoonlijke
beschermingsmiddelen zijn inmiddels weer ruim voorradig.

De overige suggesties die zijn gedaan, zullen we, voor zover nog nodig, bespreken. Daar is de
interne medezeggenschap ook bij betrokken.

Gr. Erica



