Propozycje zmian FNV do uktadu zbiorowego pracy Slagersbedrijf na lata
2024-2025

1. Termin

Proponujemy kadencje roczng, od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2025 r.

2. Rozwéj dochodéw

Naprawa opdznienie inflacyjnego
FNV proponuje strukturalng podwyzke plac i skal wynagrodzen 0 9,8% od 1 marca 2024 r., aby
naprawi¢ luke inflacyjng narastajaca od pazdziernika 2021 r.

Rozwdj sity nabywczej
Ponadto FNV proponuje podwyzke wynagrodzen o 100 euro brutto miesiecznie od 1 marca 2024 r. w
kontekscie strukturalnej poprawy sity nabywcze;j.

Ogdlne wyrdwnanie ceny (APC)

Ponadto, aby zrekompensowac przyszte deficyty inflacyjne, od 1 stycznia 2025 r. chcemy wprowadzi¢
APC. Oznacza to, ze w celu zrekompensowania wzrostu kosztéw zycia wynagrodzenia bedg
indeksowane poprzez zastosowanie systemu rekompensat cenowych. Oznacza to, ze kazdorazowo od
1 stycznia wynagrodzenia brutto sg korygowane o zmiane wskaznika cen towardéw i ustug
konsumenckich (CPI). Korekty dokonuje sie na podstawie wskaznika cen towardéw i ustug
konsumenckich CBS (szereg dla wszystkich gospodarstw domowych, uzyskany w okresie pazdziernik-
pazdziernik). Korekta jest réwna zmianie wartosci w okresie pazdziernik — pazdziernik. Przy stosowaniu
tego programu indeksacji cen stosuje sie tymczasowe dane dotyczgce indeksu cen towardw i ustug
konsumenckich CBS, jezeli ostateczne dane nie sg jeszcze znane. Oznacza to, ze wszelkie pdZniejsze
korekty tymczasowego wskaznika cen towardw i ustug konsumenckich za dany miesigc nie sg brane
pod uwage. Jezeli korekty sg ujemne, odsetek nie jest stosowany, lecz zostaje zamrozony i potrgcony z
przysztych podwyzek.

Dolna granica 16 €

FNV chce, aby ptaca minimalna wynosita co najmniej 60% mediany wynagrodzenia. Oznacza to, ze
najnizsza stawka godzinowa przewidziana w uktadzie zbiorowym pracy musi wynosi¢ co najmniej 16
euro za godzine. FNV uwaza, ze wazne jest, aby istniat wystarczajacy postep pomiedzy skalami
wynagrodzen i odpowiedni rozrzut w ramach poszczegdlnych skal wynagrodzen. Podniesienie dolnej
granicy do 16 euro ma wptyw na pozostata czes¢ struktury wynagrodzen. FNV chce skorygowadé
strukture wynagrodzen od 1 marca 2024 r. w oparciu o powyzsze przestanki, ze szczegélnym
uwzglednieniem dolnej granicy.




3. Umowa stata

W przypadku FNV norma jest umowa na czas nieokreslony. Praca o charakterze strukturalnym, czyli
dostepna przez ponad dziewieé miesiecy w roku, moze i musi by¢ wykonywana przez osobe
posiadajgcg umowe na czas nieokreslony. Jest miejsce na elastycznos$¢ tylko w przypadku szczytu i
choroby. Oznacza to, ze praca elastyczna ma swoje miejsce, jesli ktos jest nieobecny z powodu choroby
lub jesli np. jest chwilowa ilo$¢ dodatkowej pracy, ale poza tym. Chcielibysmy to uzgodni¢ w uktadzie
zbiorowym pracy.

4. Obowigzki pracodawcy

Art. 3 ust. 6 stanowi, ze jezeli pracownik tymczasowy byt zatrudniony u jednego i tego samego
pracodawcy przez okres 3 miesiecy lub difuzej, pracodawca ten jest obowigzany zapewnié
pracownikowi wynagrodzenie godzinowe w wysokosci co najmniej réwnej wynagrodzeniu, jakie
otrzymywatby jezeli byt zatrudniony przez pracodawce. W takim przypadku pracownikowi
tymczasowemu przystuguje takze zasitek, o ktérym mowa w art. 14.

Proponujemy przyznanie tych uprawnien pracownikom tymczasowym od pierwszego dnia pracy u
pracodawcy.

5. Program dla Seniorow

Proponujemy rozszerzenie programu dla seniorow , o ktérym mowa w art. 27 ust. 1, do programu 80-
100-100. Zauwazamy, ze stosunkowo niewielu pracownikéw korzysta ze schematu 80-90-100,
poniewaz nie moga sobie pozwoli¢ na to ze wzgleddéw finansowych. Jednoczesnie istnieje ogromna
potrzeba, aby mdc pracowad o jeden dzien krdcej, ze wzgledu na ciezkosé pracy.

6. Program tzw. ciezkiej pracy

Proponujemy skorygowanie definicji pracy ciezkiej (zatgcznik nr 11, art. temperatura ponizej 12 stopni
Celsjusza, praca wykonywana we witasnym zakresie).

7. Koszty podrozy

Koszty dojazddéw do i z pracy sg coraz wyzsze, czesciowo ze wzgledu na rosnace ceny paliw.
Proponujemy zatem dostosowanie od 1 marca 2024 r. diety dojazdowej do wysokosci 0,23 za kilometr
i zaprzestanie optacania sktadki osobistej w wysokosci 20 kilometréw za dzien roboczy. Dodatkowo
proponujemy zapewnié¢ pracownikowi, ktéry z wtasnej inicjatywy przeprowadza sie dalej od miejsca
pracy, zwrot kosztow dojazdu do nowego miejsca zamieszkania.



8. Czas pracy jest czasem ptatnym

W ukfadzie zbiorowym pracy dla sektora rzezniczego na czas okreslony od 1 paZzdziernika 2017 r. do 31
grudnia 2018 r. ustalono, Ze zostanie sporzgdzony protokot, w ktdrym zawarte zostang porozumienia
dotyczgce dalszego rozliczania czasu pracy za dorazne czynnosci higieniczne i na koniec kontynuacja
ptacenia czasu pracy za czynnosci higieniczne ustugi. Jednak nigdzie nie mozemy znaleZ¢ tego
protokotu. Proponujemy wtaczenie zawartych wéwczas porozumien do uktadu zbiorowego pracy.

9. Protokoty porozumien z Uktadu Zbiorowego Pracy na lata 2022-2024

Szereg opracowan i badan uwzgledniono w Zbiorowym Uktadzie Pracy dla sektora Rzezniczego na lata
2022-2024. Chcieliby$Smy jeszcze bardziej skonkretyzowaé szereg poruszonych tematéw i uwzglednié je
w nowym uktadzie zbiorowym pracy.

Tabela wynagrodzen: Proponujemy zmniejszenie liczby stopni w skalach wynagrodzen 2,3i4. W
szczegolnosci proponujemy zmniejszenie liczby stopni w skali wynagrodzen z 2 do 3 stopni i do 4 stopni
w 3 i 4 skali wynagrodzen. Naszym zdaniem pracownicy zatrudnieni na stanowiskach mieszczacych sie
w podanych siatkach wynagrodzen moga w petni wykonywac swoje obowiazki odpowiednio przez
okres 3i 4 lat.

Oszczedzanie urlopu: Proponujemy, aby pracownicy zaoszczedzili do 100 tygodni urlopu dogodnemu
fiskalnie. Dzieki zaoszczedzonemu urlopowi pracownicy moga wczesniej zakonczy¢ prace lub w
miedzyczasie wzig¢ dni wolne na przyktad w celu odbycia urlopu naukowo-dydaktycznego, opieki
nieformalnej lub szkolenia.

Dodatek produkcyjny: ChcielibySmy wymienié¢ sie pomystami na temat wykorzystania dodatku
produkcyjnego, aby dotyczyt on wszystkich pracownikéw objetych uktadem zbiorowym pracy w
Slagersbedrijf. Preferowane jest uwzglednienie w skalach wynagrodzen.

Zastrzegamy sobie prawo do zmian lub uzupetnien propozycji w trakcie negocjacji.



