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Na intensieve onderhandelingen
VERBETERING VAN DE WERKDRUK hebben we eindelijk een resultaat
ONREGELMATIG VERMINDERING DOOR bereikt! De loonsverhogingen, samen
HEIDSTOESLAGEN BEGRENZING VAN DE met de afspraken over
22% (06:00-07:00 en 20:00-22:00, ma-vr) OPKOMST MOMENTEN onregelmatigheidstoeslagen (ORT) en
47% (00:00-06:00 en 22:00-24:00, ma-vr) (VRIJWILLIGE BASIS) werkdruk, zorgen voor meer

52% (zaterdag en zondag hele dag) erkenning voor zorgmedewerkers.
60% (feestdagen + 24 en 31 december vanaf 18:00) Maar we zijn er nog niet! We blijven
Overgangsregeling: Werknemers die op 31-12-2025 : door strijden voor verdere
uitsluitend op zondag werken, behouden in 2026 ' verbeteringen die nodig zijn in de
een toeslag van 60% GHZ.

ER IS EEN
NIEUWE CAO VOOR

DE GHZ BEREIKT!

\ Mede dankzij de acties van de BAR STRUCTURELE
’ en de actieve leden! / LOONSVERHOGING
Per 1 juli 2025 4%
Per 1 mei 2026 2%
Per 1 nov 2026 2 %

EXTRA WERKEN/
FLEXVERGOEDING

JAARUREN
SYSTEMATIEK (JUS)
AANGESCHERPT

#ONSWERKHUNLEVEN

NICOLE MAAKT COLLEGA'S LID
“SAMEN MAKEN WE HET WERK IN DE GHz
WEER AANTREKKELIJK"”

Wil jij net als Nicole bijdragen aan de toekomst van de GHZ?
Maak dan je collega’s lid via FNU.NU/UIDWORDEN <% m]

I Zorg & Welzijn |

Kom bij de community via FNU.NL/COMMUNITYGHZ


http://www.fnv.nl/lidworden
http://www.fnv.nl/communityghz



