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Mondiaal FNV-fonds Duurzame Samenwerking

Via het Fonds Kinderarbeid draag je bij aan de bestrijding van kinderarbeid via goed onderwijs. In 
onze projecten worden kinderen uit hun werk gehaald en naar school begeleid. Dat doen we in 
samenwerking met de ouders, docenten en de hele gemeenschap. Zo worden er 
kinderarbeidvrije zones ontwikkeld.

Sustainable Development Goals (SDG)
Via dit fonds draag je ook bij aan: SDG 8: Eerlijk werk en economische groei. 

UIT HET MONDIAAL FNV-FONDS ‘DUURZAME SAMENWERKING’ WORDT EEN BIJDRAGE 
GEGEVEN AAN HET PROJECT: 

Uit het Mondiaal FNV-fonds Kinderarbeid wordt momenteel een financiële bijdrage 
gegeven aan de projecten: 

1. Bevorderen van sociale dialoog om kinderarbeid uit te bannen en goed onderwijs te 
verzorgen – diversen Afrikaanse landen
Het project wordt gecoördineerd door de internationale onderwijsbond Education International, 
die meer dan 32 miljoen leerkrachten en ondersteunend onderwijspersoneel vertegenwoordigt 
in 178 landen en gebieden, en uitgevoerd door zijn leden (lokale onderwijsbonden) in Malawi, 
Mali, Marokko, Togo, Oeganda en Zimbabwe. Het project is een vervolg op eerdere projecten.

2. Versterken van vakbonden om kinderarbeid te bestrijden – India 
Het betreft hier 2 projecten die worden gecoördineerd door de internationale bouwbond 
Building and Wood Workers’ International (BWI, die wereldwijd 10 miljoen leden bij 289 bonden 
in 125 landen in de bouw- en houtsector vertegenwoordigt. BWI voert het project uit samen met 
lokale vakbonden in de steengroeven, steenbakkerijen en kleine bosbouw in een aantal 
deelstaten in India.

3. Organisatie en fatsoenlijke werkomstandigheden van vrouwen in de veehouderij en 
ontwikkelingsactiviteiten voor kinderen en werkende moeders in de districten Kheda 
en Anand – India
Het project wordt gecoördineerd door de Self Employed Women’s Association (SEWA), een 
Indiase vakbond voor zelfstandig werkende vrouwen in de informele economie. SEWA werd in 
1972 opgericht en heeft nu meer dan 2,1 miljoen leden in heel India. SEWA werkt in de volgende 
sectoren: thuiswerk (bidirollen, wierook maken, kleding naaien, etc.), de dienstensector (bouw, 
industrie, schoonmaak), straatverkoop en agrarische werkers.
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1. BEVORDEREN VAN SOCIALE DIALOOG OM 
KINDERARBEID UIT TE BANNEN EN GOED 
ONDERWIJS TE VERZORGEN
MALAWI, MALI, MAROKKO, TOGO, OEGANDA, ZIMBABWE

UPDATE: JULI 2021 – DECEMBER 2022

CONTEXT

Kinderarbeid is nog steeds een groot probleem in veel 

landen in Afrika. Sommige kinderen gaan nooit naar 

school. Anderen beginnen hun schoolloopbaan maar 

verlaten de school al heel vroeg zonder de juiste 

kwalificaties. Zo blijft de cirkel van armoede bestaan 

en krijgen kinderen geen kans op een betere toekomst.

DOEL

In dit project werken onderwijsbonden en leerkrachten 

in Malawi, Mali, Marokko, Togo, Oeganda en Zimbabwe 

aan de uitroeiing van kinderarbeid, door kinderen uit 

hun werk te halen en naar school te begeleiden en ze 

daar ook te houden. Een belangrijk instrument hiervoor 

is de ontwikkeling van kinderarbeidvrije zones, door de 

opbouw van een goede sociale dialoog met onderwijs-

autoriteiten en leiders in de gemeenschappen. 

JOUW BIJDRAGE HEEFT MEDE MOGELIJK 
GEMAAKT:
Een pakket aan activiteiten om kinderen naar school te 

krijgen en daar te houden, zoals: 

-	 trainingen van docenten om kinderen te blijven 

motiveren en begeleiden, en kennis te geven over 

kinderarbeid; 

-	 bewustwordingsbijeenkomsten met ouders & 

gemeenschappen;

-	 bijeenkomsten met alle betrokkenen, zoals ouders, 

docenten, dorpsbestuurders, overheid;

-	 activiteiten voor kinderen;

-	 lobby bij overheid voor schoolfaciliteiten zoals een 

kantine;

-	 het oprichten van child rights clubs;

-	 ‘anti-child labour school clubs: versterken van 

bestaande clubs zoals muziek-, dans en debatclubs 

en organiseren dat deze clubs het thema 

kinderarbeid integreren in hun activiteiten. 

Uitgelicht: bewust maken van de gemeenschap van kinderarbeid via zang en spel

  

Malawi – De leerlingen op deze foto’s zijn leden van de 

Child Rights Club (Kinderrechtenclub). Deze clubs zijn 

opgericht in elke school die bij het project betrokken is. 

Ze voeren een toneelstuk op dat mensen bewust 

maakt van de gevaren van kinderarbeid en het belang 

van onderwijs. 

Deze stukken zijn een centraal onderdeel van de 

bewustwording onder ouders, stamhoofden en andere 

leden van dorpsgemeenschappen, zowel in Malawi als 

in andere landen waar het project wordt uitgevoerd. 

Naast toneelstukken gebruiken ze ook andere 

artistieke vormen, zoals zang, gedichten, etc.

Malawi  	 Foto’s: Samuel Grumiau
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2.  VERSTERKEN VAN VAKBONDEN OM KINDER-
ARBEID TE BESTRIJDEN IN STEENGROEVEN, 
STEENFABRIEKEN EN KLEINE BOSBOUWBEDRIJVEN
DEELSTATEN ODISHA, UTTAR PRADESH, BIHAR EN RAJASTHAN 
IN INDIA

UPDATE: FEBRUARI 2022 TOT APRIL 2023 

CONTEXT

In de steenbakkerijen, steengroeven, informele 

bosbouw en meer recentelijk in de mica-mijnen van 

India werken hele families voor een stukgoedloon. 

Zwaar, ongezond, laagbetaald werk. Veel mijnwerkers 

hebben zelf beperkte of geen scholing gehad. Door de 

kansen voor deze kinderen te vergroten en arbeids-

condities van volwassenen te verbeteren, kunnen 

families ontsnappen aan de vicieuze cirkel van armoede 

en slechte gezondheid.

We werken met onze partner, de internationale bouw-

bond BWI en lokale vakbonden aan de uitbanning van 

kinderarbeid en de verbetering van arbeidsomstandig-

heden en -rechten van werknemers. In de afgelopen 

jaren is hard gewerkt om werkende kinderen uit hun 

werk-situatie te halen en hen naar school te begeleiden. 

Daartoe zijn brug-scholen opgezet en met succes: de 

meeste leerlingen zijn overgedragen aan overheids-

scholen.

 

DOEL
 
Met dit project zorgen we ervoor dat er kinderarbeid 

niet toeneemt. Hiertoe wordt een pakket van 

activiteiten ingezet: monitoren door de vakbonden, 

oudercomités en zelf help-groepen, bewust-

wordingscampagnes, inkomensverbeteringen voor 

ouders door hen te registeren voor sociale 

zekerheidsprogramma’s van de overheid, en door 

betere arbeidsomstandigheden en -condities te 

onderhandelen voor de ouders zodat de kinderen niet 

hoeven te werken.

 

JOUW BIJDRAGE HEEFT MEDE GELEID TOT:
•	 Minder werkende kinderen

Er zijn 199 kinderen, waaronder 96 meisjes, minder 

die werken: zij zijn ingeschreven op voorbereidende 

scholen of scholen op de werkplek in 4 dorpen.

Klas in brugschool. 	 Foto Roderick Polak
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•	 Versterking vakbonden
Vakbonden staan weer sterker in hun strijd tegen 

kinderarbeid en in hun inzet voor betere arbeids-

omstandigheden voor de ouders: in de afgelopen 15 

maanden (januari 2022 - maart 2023) meldden de 

partnerbonden een toename van het aantal leden 

met 13.497, waaronder 5.105 vrouwen.

•	 Meer inkomen voor ouders
Sociale zekerheid: een fatsoenlijk inkomen van de 

ouders is belangrijk in de strijd tegen kinderarbeid. 

De State Building and Other Construction Workers 

Welfare Board (BOCW) is een belangrijk instrument 

om de sociale zekerheid uit te breiden tot werk-

nemers in de baksteen- en steengroevesector. Onze 

partners helpen de werkers om hiervoor toegang te 

krijgen. In de huidige verslagperiode melden de 

uitvoerende partners de registratie van 17.213 

werkers bij de State Construction Workers Welfare 

Board. Voor 12.898 leden werden voordelen 

verkregen, waaronder Covid-19 financiële steun voor 

een bedrag van 11,4 miljoen INR (ongeveer 138.070 

USD).

•	 Organising 
	 Zelfhulpgroepen: 17 nieuwe zelfhulpgroepen zijn 

opgericht in geselecteerde projectgebieden. De 

zelfhulpgroepen blijven een belangrijk middel voor 

vakbonden om vrouwelijke werkers te bereiken en 

hen geleidelijk in de vakbondskoepel op te nemen. In 

totaal functioneren 311 zelfhulpgroepen, de meeste 

houden zich bezig met kredietprogramma’s en 

kleinschalige activiteiten zoals het houden van 

kippen en manden vlechten, en tijdens Covid-19 het 

maken van mondmaskers.

•	 Trainingen TruStone-initiatief
	 TruStone-initiatief: De BWI en de FNV hebben in 

samenwerking met het multistakeholder-initiatief 

TruStone van 21 tot 23 november 2022 voor het 

eerst in zijn soort trainingen over sociale dialoog 

gegeven aan werkersen managementvertegen-

woordigers in een granietfabriek (Salem, in de 

deelstaat Tamil Nadu). De trainingen waren gericht 

op sociale dialoog en er werden discussies gevoerd 

over klachtenbehandeling en arbeidsrechten in de 

fabriek. Het plan is om te komen tot de oprichtingen 

van een werknemerscomité. De besprekingen zijn 

nog gaande met het bedrijf.

VERVOLGPROJECT
In mei 2023 is een vervolgproject gestart om 

kinderarbeid te voorkomen. De meeste leerlingen op de 

brug-scholen zijn overgedragen aan de overheids-

scholen, de meeste brug-scholen zijn omgevormd tot 

opleidingscentrum. Echter, als gevolg van de Covid 

19-pandemie is er een toename van kinderarbeid te 

zien: de scholen waren bijna twee jaar dicht, en 

werknemers verloren massaal hun baan. Aandacht voor 

kinderarbeid is daarom opnieuw essentieel in de 

bewustwording van ouders en sociale dialoog met 

overheid en werkgevers.

De nadruk ligt nu op:
-	 het voeren van bewustwordingscampagnes, sociale 

dialoog met werkgevers en lobby naar de overheid 

-	 Vakbondsversterking en vakbondswerk dat tot doel 

heeft de arbeidsomstandigheden van de ouders 

zodanig te verbeteren dat kinderen niet meer hoeven 

te werken.
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3. VERSTERKING VAN DE ORGANISATIE EN 
FATSOENLIJKE WERKOMSTANDIGHEDEN VAN 
VROUWEN IN DE VEEHOUDERIJ EN 
ONTWIKKELINGSACTIVITEITEN VOOR KINDEREN 
EN WERKENDE MOEDERS IN DE DISTRICTEN
KHEDA EN ANAND – INDIA

CONTEXT

SEWA organiseert al jaren vrouwen in de agrarische 

districten van Kheda en Anand, die in de tabaks-

industrie werken. Eén van de grote problemen die deze 

vrouwen naar voren brachten is het gebrek aan 

kinderopvang. Jonge kinderen kunnen niet worden 

meegenomen naar het werk, en de oudere meisjes die 

dan moeten oppassen kunnen niet naar school. Om dit 

probleem te verlichten is SEWA in 2014 begonnen met 

kinderopvangcentra. Daardoor kunnen de vrouwen zich 

richten op hun werk. Op dit moment zijn er 20 kinder-

opvangcentra operationeel. De kinderopvangcentra 

bereiden kinderen ook voor op een schoolcarrière en er 

is aandacht voor gezonde voeding en een positief 

pedagogisch klimaat. Ook nadat de kinderen vanuit de 

opvang naar school gaan blijft SEWA de kinderen 

volgen en het blijkt dat de kinderen het heel goed doen 

op hun vervolgopleiding. Vooral voor meisjes is deze 

mogelijkheid voor scholing heel belangrijk. 

Om de kinderopvang duurzamer te maken, zijn 

coöperaties opgericht, waarbij de ouders een bijdrage 

leveren aan de kinderopvang. De impact van de covid 

19-pandemie was echter groot: niet alleen gingen de 

centra een tijd dicht, ook konden de ouders hun 

bijdrage niet meer betalen. Het opbouwen van 

duurzaamheid van de centra heeft grote prioriteit. 

DOEL 

-	 Ondersteuning en het opbouwen van duurzaamheid 

van de kinderopvangcentra

-	 Het organiseren van vrouwen die in veehouderij 

werkzaam zijn, en het verbeteren van hun 

arbeidsomstandigheden. Omdat werkgelegenheid in 

de tabaksindustrie afneemt moet het moet aantrek-

kelijker worden voor vrouwen om alternatief werk te 

zoeken, zoals het houden van vee. 

JOUW BIJDRAGE MAAKTE MEDE MOGELIJK: 
•	 Runnen van de kinderdagverblijven, zorg voor de 

kinderen via gezonde maaltijden en 

gezondheidszorg. De activiteiten in het 

kinderdagverblijf zijn zo opgezet dat ze de algehele 

ontwikkeling van de kinderen garanderen. 

•	 Er zijn 18 nieuwe leerkrachten aangesteld voor de 

kinderdagverblijven. Opfriscursussen voor de 

leerkrachten vinden plaats. Deze gaan over hoe voor 

de kinderen te zorgen, wat te onderwijzen, hoe les te 

geven, hoe te zorgen voor een goed lichamelijk 

welzijn van de kinderen, te zorgen voor hygiëne en 

netheid in het centrum en ook voor de kinderen. 

•	 Water, sanitaire en hygiënetrainingen worden ook 

gegeven aan de leraren, kinderen en moeder.

•	 In de kinderdagverblijven worden ook feesten van 

alle religies gevierd. Dit omvat versiering, viering, het 

vertellen van het belang van het feest en waarom 

het gevierd wordt.

•	 Informele enquête onder de vrouwen die werken in 

de veehouderij. Een formele enquête wordt nog 

opgezet. Na de enquête zullen de organisatie-

activiteiten onder deze vrouwen gestart worden. 

Een van de kinderopvangverblijven.                             Foto Mondiaal FNV
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