
 
 

Cao-wijzigingsvoorstellen voor de cao CêlaVíta 2025–2026 
 
 
Looptijd 
De FNV stelt een cao voor met de looptijd van 1 jaar, concreet vanaf 1 juli 2025 tot 30 juni 2026.  
 
Loonsverhoging, vergoedingen en overige looncomponenten 
Voorgesteld wordt de cao-lonen, de individuele lonen, de vergoedingen en overige 
looncomponenten per 1 juli 2025 te verhogen met 7%. 
 
Automatische prijscompensatie  
Ter compensatie van toekomstige inflatieachterstanden stellen wij de invoering van een 
automatische prijscompensatie (APC) voor. Dat betekent dat, ter compensatie van de stijging 
van de kosten van levensonderhoud, de salarissen door middel van toepassing van een 
systeem van prijscompensatie zullen worden geïndexeerd. Dat wil zeggen dat telkenmale per 1 
januari de brutosalarissen worden aangepast aan de hand van de mutatie van de 
consumenten-prijsindex (CPI). De aanpassing gebeurt op basis van het CBS-
consumentenprijsindexcijfer. Dit cijfer wordt jaarlijks berekend van oktober tot oktober voor 
alle huishoudens. De aanpassing is gelijk aan de mutatie van het cijfer voor de periode oktober-
oktober. Bij de toepassing van deze prijsindexeringsregeling wordt van de voorlopige CBS-
consumentenprijsindexcijfers uitgegaan indien de definitieve cijfers nog niet bekend zijn. Dit 
betekent dat met eventuele correcties, welke achteraf in het voorlopige 
consumentenprijsindexcijfer over een bepaalde maand worden aangebracht, geen rekening 
wordt gehouden. Wanneer aanpassingen negatief zijn wordt het percentage niet toegepast 
maar bevroren en verrekend met toekomstige verhogingen. Gezien de voorgestelde 
ingangsdatum van de APC per 1 juli 2026, betekent dit dat de brutosalarissen als eerste per 1 
juli 2026 structureel worden aangepast. 
 
RVU/Zwaarwerkregeling 
Graag willen wij per 1 juli 2025 de RVU-regeling voor zware beroepen, zoals deze door de 
regering en de vakbonden in het najaar van 2024 is overeengekomen in de cao opnemen. De 
RVU-regeling is een regeling waarbij werknemers uit zware beroepen de mogelijkheid krijgen om 
drie jaar voor hun officiële AOW-datum te stoppen met werken. Aandacht moet er zijn voor een 
nabestaandepensioen bij de RVU-regeling. Wij stellen tevens voor de beschikbare fiscale 
ruimte ten minste volledig te benutten.  
 
De RVU is in de intenties van partijen mogelijk gemaakt voor medewerkers die het echt nodig 
hebben. Hierdoor werden de definities door de overheid aangescherpt.  
 
Geen verslechteringen door werkgever 
FNV wenst geen verslechteringen in de nieuw af te spreken cao door te voeren, zoals 
bijvoorbeeld slechtere roostervergoedingen. 
 
Overwerkbetaling deeltijders/part-timers 
Het Hof van Justitie heeft geoordeeld dat een werkgever geen onderscheid mag maken tussen 
voltijd- en deeltijdwerkers met betrekking tot overwerktoeslagen. Ook voor deeltijders dient de 
overwerktoeslag betaald te worden voor de gewerkte tijd dat een werknemer werkt boven de 
individueel overeengekomen arbeidsduur (gelijk aan de vergoeding en drempel voor voltijders). 
Wij stellen voor om artikelen in de cao CêlaVíta in lijn met deze uitspraak aan te passen. 
 



Verzoek tot wijzigen ploegendienst 
Artikel 3.5 dient te worden veranderd, dat een werknemer slechts één keer in de twee jaar een 
verzoek tot wijziging van ploegendienst mag indienen. Indien een werknemer een verzoek tot 
wijzigen indient, dient het verzoek te blijven staan, totdat het bedrijf het verzoek heeft 
gehonoreerd.  
(Wij zullen dit voorstel mondeling toelichten). 
 
Waarde van een dag 
De waarde van een dag (in tijd) waarmee wordt opgebouwd, dient gelijk te zijn aan de waarde 
van de dag (in tijd) die wordt opgenomen. 
 
Addendum cao 2023 
Rond het afsluiten van de cao 2023 is er een addendum afgesloten, deze dient te worden 
opgenomen in de cao.  
 
Wij houden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen te komen met aanvullende 
voorstellen. 


