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Mondiaal FNV Fonds Gelijkheid

Vrouwen hebben nog regelmatig minder rechten dan mannen op de werkvloer. Ze worden 
eerder ontslagen, krijgen minder snel een contract en hebben vaak geen goed sociaal vangnet 
omdat ze bijvoorbeeld in de informele economie werken. Denk daarbij aan straatverkopers en 
huishoudelijk medewerkers. Door middel van trainingen, voorlichtingscampagnes en coaching 
versterken wij de positie van vrouwen in projectlanden en draag je via dit fonds wereldwijd 
bij aan meer gelijkheid. 

Sustainable Development Goals (SDG)
Via dit fonds draag je ook bij aan: SDG 5: Gendergelijkheid

UIT HET MONDIAAL FNV-FONDS ‘GELIJKHEID’ WORDT IN 2023 EEN BIJDRAGE GEGEVEN 
AAN HET PROJECT:

Campagne van Homenet South Asia voor gelijke behandeling van thuiswerkers, India en Nepal
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CONTEXT

Thuiswerkers zijn werknemers die betaalde activiteiten 

uitvoeren in en rond hun woning, zoals de productie van 

goederen en het verlenen van diensten. Ze zijn betrokken 

bij arbeidsintensief werk met lage lonen, zonder sociale 

bescherming en fatsoenlijke arbeidsomstandigheden. 

Vooral vrouwen in lage- en middeninkomenslanden zijn 

kwetsbaar en werken meestal in de informele economie. 

Hun werk wordt vaak niet erkend als productief werk dat 

bijdraagt aan de economie, waardoor ze geïsoleerd en 

zonder juridische en institutionele ondersteuning blijven.

Candy Packing, India Glove Making, India

Coconut Shell Crafting, Sri Lanka

Foto’s: Homenet South Asia
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WAT WORDT ER AAN GEDAAN OM HUN SITUATIE 
TE VERBETEREN? 
Conventie 177 van de International Labour 

Organisation (ILO), aangenomen in 1996, roept 

regeringen op om een nationaal beleid voor thuiswerk 

vast te stellen en uit te voeren, in overleg met 

werkgevers en vakbonden. Dit beleid moet zorgen voor 

gelijke behandeling van thuiswerkers op gebieden 

zoals vrijheid om lid te worden van een vakbond, 

bescherming tegen discriminatie, veiligheid en 

gezondheid op het werk, vergoeding, sociale zekerheid, 

toegang tot opleiding, minimumleeftijd voor arbeid en 

bescherming van het moederschap. 

HOMENET SOUTH ASIA
Homenet South Asia, een netwerkorganisatie van 

thuiswerkers in Zuid-Azië, en sinds 2002 een 

partnerorganisatie van Mondiaal FNV, coördineert een 

wereldwijde campagne om de ratificatie van deze 

conventie te bevorderen en de arbeidsomstandigheden 

van thuiswerkers te verbeteren.

 

WAT MAAKT JOUW BIJDRAGE MEDE 
MOGELIJK?  
Via het Mondiaal-fonds Gelijkheid steunen we 

campagne-activiteiten in India en Nepal. In India 

worden deze voornamelijk uitgevoerd door lidvakbond 

SEWA en zal de campagne zich richten op het 

aanpassen van wet- en regelgeving voor thuiswerkers, 

aangezien India nauwelijks ILO-conventies ratificeert. 

In Nepal zal de focus liggen op de ratificatie van 

ILO-conventie 177. 

De activiteiten zijn onder meer: 
-	 het opbouwen van solidariteit en steun van vak- 

bonden, 

-	 het analyseren van de huidige situatie van thuis- 

werkers en het beleid, 

-	 het opstellen van richtlijnen en beleid, 

- 	 deelname aan stakeholderconsultaties 

- 	 het ontwikkelen van een strategie voor belangen- 

behartiging op nationaal niveau.

Foto: Homenet South Asia
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IN DEZE UPDATE

INDIA

Meer dan duizend vrouwen op nationale conventie 
voor thuiswerkers
In het eerste half jaar van 2024 heeft vakbond SEWA 

verschillende vergaderingen gehouden met overheids-

functionarissen en de ILO om te pleiten voor een uitge-

breid beleid voor thuiswerkers in India. Daarnaast orga-

niseerde SEWA een nationale conventie van 

thuiswerkers als voorbereiding op de ratificatie van 

ILO-conventie 177. Meer dan duizend vrouwen waren 

aanwezig als ook overheidsfunctionarissen.

Impact klimaatverandering op thuiswerkers
Een belangrijk onderwerp is de impact van klimaatver-

andering op thuiswerkers en hoe daarmee om te gaan 

(denk aan hitte). SEWA heeft een Green Transition 

Centre opgericht, dat zich richt op de uitdagingen van 

informele werknemers om zich aan te passen aan 

extreme weersomstandigheden. In een overleg met de 

minister van Financiën besprak SEWA de impact van kli-

maatverandering op informele werknemers en bena-

drukte de noodzaak van een klimaatverzekering.

Hoe ziet het leven van een home based worker in 
India eruit? 

Kijk de video van SEWA

NEPAL

Basis voor ratificatie van ILO-conventie 177
Gedurende het jaar zijn er meerdere vergaderingen 

gehouden met belangrijke belanghebbenden om te 

pleiten voor de ratificatie van ILO Conventie 177 en de 

opname van thuiswerkers in de herziene Arbeidswet. 

Deze activiteiten hebben de nodige basis gelegd voor 

beleids- en juridische hervormingen richting de ratifica-

tie van ILO C177.

Demonstratie voor zichtbaarheid, gelijk werk en 
gelijk loon
Op 20 oktober 2024, ter gelegenheid van 

Internationale Dag van Thuiswerkers, organiseerde 

HBWCSN een demonstratie voor zichtbaarheid, gelijk 

werk en gelijk loon voor thuiswerkers. Met meer dan 

170 deelnemers, waaronder 166 vrouwen, versterkte 

de demonstratie de solidariteit onder thuiswerkers. 

Bovendien werd het publiek en de media bewust 

gemaakt van de roep van thuiswerkers om wettelijke 

erkenning en bescherming. Diverse online media 

besteedden aandacht aan de demonstratie.

https://www.sewa.org/news/home-based-workers-at-sewas-national-convention-call-for-voice-visibility-validation/
https://www.sewa.org/news/home-based-workers-at-sewas-national-convention-call-for-voice-visibility-validation/
https://youtu.be/Em-PbO7kFxE?si=Yqx23R5kd3kWifUt
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Bewustwording over veiligheid en gezondheid
ASSRGWA organiseerde op 28 april ook een bewustwordingsprogramma over veiligheid en gezondheid op het werk. 

De vakbond nam deel aan een bijeenkomst van een tripartiete commissie voor de verbetering van de veiligheid en 

gezondheid door de risico’s op het werk te elimineren en te toe werken aan nul dodelijke ongevallen in Alang.

Trainingen en ledenwerving

SEWA heeft verschillende trainingsprogramma’s gegeven over arbeidswetten, C190, de fabriekswet, minimumlonen, 

enz. Deze worden gegeven in de woonwijken van de vrouwelijke arbeiders en verder leggen de organisatoren ook 

uit hoe belangrijk het is om zich te organiseren en bij een vakbond aan te sluiten. Via deze programma’s werden 35 

jeugdleiders geïdentificeerd en werden 2050 leden ingeschreven bij de vakbond.    

Ingeschreven in gezondheidsprogramma’s

De vrouwen die de materialen uit de schepen recyclen krijgen elke dag te maken met ongelukken, aan ogen, handpal-

men en handen. Maar omdat de vrouwen ‘zelfstandigen’ zijn, kunnen ze van niemand schadevergoeding eisen. In 

kleine fabrieken waar ze werken, betalen de eigenaars voor de verwondingen. SEWA heeft de werkers ingeschre-

ven bij de gezondheidsprogramma’s van de overheid, zodat ze dat voordeel ook krijgen.

Met behulp van SEWA werden 390 leden geregistreerd voor een Ayush-kaart via een Ayush-kamp. De kaart geeft 

het recht om tot INR 5.00.000  (bijna € 55.000,-) te ontvangen voor medische kwesties.

Gezondheidscentrum

Als onderdeel van de campagne voor gezondheid en veiligheid op het werk is er een gezondheidscentrum geopend in 

de gemeenschap van de vrouwelijke arbeiders. SEWA heeft ook samengewerkt met de gemeente voor het organi-

seren van medische controles, het verstrekken van medicijnen, en het doorverwijzen naar het gemeenteziekenhuis 

als verdere behandeling nodig is.

BANGLADESH

Bewustzijn over arbeidsrechten en veiligheid en gezondheid

Het project organiseert en creëert bewustzijn onder de arbeiders. En ook de reders zijn nu bereid om  de vakbonds-

vertegenwoordigers te ontmoeten speciaal om te praten over ontslagvergoedingen, loonkwesties, medische 

behandeling van gewonde arbeiders en compensatie voor families van overleden arbeiders.

De vakbond organiseerde een EHBO-training voor scheepsslopers, organisatoren en vakbondsleden, waaraan 26 

deelnemers deelnamen. Ook organiseerde de vakbond diverse study circles en avondprogramma’s, dicht bij de 

scheepswerven voor de verschillende groepen die werkzaam zijn op de werven (monteurs, beleaders, veiligheid-

stoezichthouders, scheepsbeveiligers) en dit heeft tot gevolg dat scheepssloopwerkers de vakbond weten te vin-

den.

PAKISTAN

Uit de crisissituatie komen

De scheepssloopsector en de afgeleide industrieën maken al jaren een crisis door om verschillende redenen, waaron-

der Covid-19, politieke crisis, drastische devaluatie van de lokale valuta en wereldwijde economische recessie. De 

vakbonden houden de situatie in de gaten. Ze staan in nauw contact met de vertegenwoordigers van de scheeps-

slopers en hebben ook overheidsfunctionarissen en wetgevers benaderd om het voortbestaan en de duurzaam-

heid van de sector te bespreken. 

Lobby bij overheid

De lobby van de vakbond in Pakistan bij de overheid over kwesties als gezondheid en veiligheid, lonen en arbeidsom-

standigheden heeft de overheid onder druk gezet om actie te ondernemen en heeft ook de eenheid onder de 

arbeiders verbeterd, vooral tijdens protesten en demonstraties.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Fatsoenlijk werkomstandigheden voor vuilnis-recyclers in Ahmedabad

Context

Afval en afvalverwerking zijn voor veel mensen in de informele economie in India een belangrijke bron van inkomen. 

Een van de kwetsbare groepen in de Indiase samenleving vormen de (vrouwelijke) vuilnis-recyclers. Door afval in 

te zamelen en te recyclen proberen ze zich in hun levensonderhoud te voorzien. Ze werken in mensonterende 

arbeidsomstandigheden, het werk is vies en gevaarlijk en staat in laag aanzien. Niettemin zijn er vele duizenden 

vrouwen die hiermee hun boterham proberen te verdienen. 

www.mondiaalfnv.nl


