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Tussen
Cargill BV te Amsterdam
en

FNV te Amsterdam

Is met betrekking tot vestiging genaamd de ‘Zaanlandse olieraffinaderij’ te Zaandam voor de contractperiode
1 januari 2026 tot en met 31 december 2027 een cao overeengekomen.



COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR DE ZAANLANDSE

Definities

OLIERAFFINADERIJ TE ZAANDAM

Artikel 1

In deze cao wordt verstaan onder:

a.

werkgever

werknemer

week

maand

dienstrooster

normale arbeidsduur

maandsalaris

maandinkomen

BW

Cargill BV, vestiging Zaanlandse Olieraffinaderij te Zaandam (ZOR) ;

elke werknemer of werkneemster, die werkzaam is bij de
Zaanlandse Olieraffinaderij in Zaandam, in dienst van de
werkgever, op wie van toepassing is het bepaalde in artikel 2 van
deze cao;

een periode van 7 etmalen, waarvan de eerste aanvangt op
maandag 0.00 uur;

een kalendermaand;

de voor de werknemer geldende arbeidstijdenregeling die
aangeeft, op welke tijdstippen hij normaliter zijn werkzaamheden
dient aan te vangen, te beéindigen en eventueel te onderbreken;
het gemiddeld aantal uren per week gedurende welke de
werknemers normaliter volgens dienstrooster hun werkzaamheden
verrichten;

het salaris als vastgelegd in bijlage Il van deze cao;

het maandsalaris vermeerderd met de eventuele ploegentoeslag,
de consignatietoeslag en een eventuele persoonlijke toeslag;

Burgerlijk Wetboek.



Artikel 2

Werkingssfeer
Deze cao is van toepassing op de werknemer die in dienst is van de werkgever en wiens functie is opgenomen
in de functielijst als bedoeld in bijlage I.

Artikel 3

Algemene verplichtingen van de werkgever

1.

De werkgever zal geen werknemers in dienst nemen of houden op voorwaarden die ongunstiger zijn dan
de bij deze cao bepaalde.

De werkgever zal met iedere werknemer schriftelijk een individuele arbeidsovereenkomst aangaan
waarin verwezen wordt naar deze cao. Deze individuele arbeidsovereenkomst zal tenminste inhouden:

e de datum van indiensttreding;

e de aard van de dienstbetrekking;

e de geldende proeftijd;

e de te vervullen functie;

e de salarisgroep waarin de functie is ingedeeld;

e het aanvangssalaris;

e het dienstrooster dat op de werknemer van toepassing is.

De werkgever zal zo tijdig mogelijk belangrijke ontwikkelingen, welke de positie van de werknemers
binnen de onderneming raken, bekend maken.

De werkgever zal aan iedere werknemer een exemplaar van deze cao verschaffen.

De werkgever zal de vakbond FNV ten minste eenmaal per jaar informeren over de algemene gang van
zaken in de onderneming alsmede over investeringsplannen die tot een aanmerkelijke verandering in de
bedrijfssituatie, voor zover hieraan sociale gevolgen en/of gevolgen voor de werkgelegenheid verbonden
zijn, aanleiding kunnen geven.

De werkgever zal een verzoek van een werknemer om in deeltijd te gaan werken in beginsel honoreren,
tenzij het bedrijfsbelang zich hiertegen verzet. Indien het verzoek wordt afgewezen dient de werkgever
dit schriftelijk te motiveren.

De werkgever verzekert zich ervan dat uitzendkrachten worden beloond conform deze cao en zal

steekproefsgewijs controleren of de uitzendbureaus waarmee wordt samengewerkt de wettelijke en uit
de cao voortvloeiende verplichtingen hebben nageleefd.

Artikel 4

Algemene verplichtingen van de werknemer

1.

De werknemer is gehouden een individuele arbeidsovereenkomst te tekenen waarbij deze cao van
toepassing wordt verklaard.

De werknemer is gehouden alle hem door of namens de werkgever opgedragen werkzaamheden, voor
zover deze in redelijkheid van hem kunnen worden verlangd, zo goed mogelijk en in overeenstemming
met de verstrekte voorschriften en aanwijzingen te vervullen.

De werknemer is gehouden, voor wat zijn dienst- en rusttijd betreft de bepalingen van het in het bedrijf
van de werkgever geldende dienstrooster in acht te nemen.



10.

De werknemer is gehouden ook buiten de op het dienstrooster aangegeven uren arbeid te verrichten,
voor zover de werkgever de desbetreffende wettelijke voorschriften en de bepalingen van deze cao in
acht neemt.

De werknemer is medeverantwoordelijk voor de orde, veiligheid en de zedelijkheid in het bedrijf van de
werkgever en gehouden tot naleving van de desbetreffende aanwijzingen en voorschriften door of
namens de werkgever gegeven.

De werknemer is gehouden zich te gedragen naar het in het bedrijf van de werkgever geldende
fabrieksreglement.

Het is de werknemer, indien de werkgever daar bezwaar tegen heeft gemaakt, verboden regelmatig
enigerlei betaalde arbeid voor derden te verrichten of als zelfstandige een nevenbedrijf te voeren. De
werkgever is bevoegd een werknemer die dit verbod overtreedt, zonder behoud van salaris te schorsen
en in geval van herhaling op staande voet te ontslaan. De werknemer, die arbeidsongeschikt wordt als
gevolg van arbeid voor derden, verliest elke aanspraak op de in artikel 14 geregelde bovenwettelijke
loondoorbetaling respectievelijk aanvullingen op de wettelijke uitkeringen ingeval van
arbeidsongeschiktheid. In bovenstaande situatie geldt tevens dat op grond van artikel 7: 629 lid 9 BW
voor de eerste twee dagen geen recht op loon bestaat.

De werknemer is gehouden tot geheimhouding ten aanzien van alles wat hem ten gevolge van zijn
dienstbetrekking bekend wordt, zoals bijvoorbeeld omtrent de inrichting van het bedrijf, de
grondstoffen, bewerking daarvan, research arbeid en de producten. Deze verplichting geldt ook na
beéindiging van de dienstbetrekking.

De werknemer is gehouden zich periodiek volgens de terzake geldende voorschriften te laten keuren
door een door de werkgever aan te wijzen arts.

De werknemer zal de eigendommen die hem door de werkgever zijn toevertrouwd, met de vereiste
zorgvuldigheid behandelen en iedere beschadiging of vermissing onmiddellijk melden. De werknemer kan
voor beschadiging of vermissing slechts aansprakelijk worden gesteld als deze te wijten is aan zijn opzet
of grove schuld.

Artikel 5

Indiensttreding en ontslag

1.

Bij het aangaan van elke dienstbetrekking geldt wederzijds een proeftijd conform artikel 7:652 BW:
- 2 maanden bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of een
arbeidsovereenkomst die is aangegaan voor 2 jaar of langer;
- 1 maand bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd langer dan 6 maanden
maar korter dan 2 jaar;
- 1 maand bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die niet op een
kalenderdatum is gesteld;
In afwijking van het bovenstaande geldt er geen proeftijd bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
van ten hoogste 6 maanden.

Onverminderd het hiervoor bepaalde, wordt de dienstbetrekking aangegaan:

a. hetzij voor onbepaalde tijd;

b. hetzij voor een bepaalde tijdsduur;

c. hetzij voor het verrichten van een bepaald geheel van werkzaamheden;

d. hetzij voor het verrichten van werkzaamheden van tijdelijke aard.
In de individuele arbeidsovereenkomst wordt vermeld welke dienstbetrekking van toepassing is. Indien
deze vermelding ontbreekt, wordt de dienstbetrekking geacht voor onbepaalde tijd te zijn aangegaan.



3.

a.

Conform artikel 7:668a BW wordt een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd omgezet in een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd indien:
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkaar met tussenpozen van niet meer dan zes maanden
hebben opgevolgd en een periode van 24 maanden, deze tussenpozen inbegrepen, hebben
overschreden of indien;
meer dan drie voor bepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomsten elkaar hebben opgevolgd met
tussenpozen van niet meer dan zes maanden.

Behoudens in geval van ontslag op staande voet wegens een dringende reden in de zin van de artikelen
7:678 en 7:679 BW en behoudens tijdens of aan het einde van de proeftijd, als bedoeld in lid 1, in welke
gevallen de dienstbetrekking wederzijds onmiddellijk kan worden beéindigd, neemt de dienstbetrekking
een einde:
a. Voor werknemers voor onbepaalde tijd in dienst
Door opzegging door de werkgever of de werknemer met inachtneming van de termijn als genoemd
in artikel 7:672 BW. Voor beide partijen bedraagt de termijn van opzegging na de proeftijd nooit
minder dan een maand. De opzegging dient zodanig te geschieden dat het einde van het
dienstverband samenvalt met het einde van de kalendermaand.

b. Voor werknemers voor een bepaalde tijdsduur in dienst
Op de laatste dag van het tijdvak genoemd in de individuele arbeidsovereenkomst dan wel op het
tijdstip bepaald op grond van artikel 7:667 BW, eerste lid en 7:668 BW, tenzij het bepaalde in lid 3
van dit artikel van toepassing is.

c. Voor werknemers in dienst voor het verrichten van een bepaald geheel van werkzaamheden
Bij het beéindigen van de werkzaamheden, waarvoor de werknemer is aangenomen, tenzij het
bepaalde in lid 3 van dit artikel van toepassing is.

d. Voor werknemers in dienst voor het verrichten van werkzaamheden van tijdelijke aard
Door opzegging door de werkgever of de werknemer met een termijn van één dag tegen elke dag
van de maand, met dien verstande dat deze termijn na twee maanden dienstverband één week
tegen elke dag der maand bedraagt, tenzij het bepaalde in lid 3 van dit artikel van toepassing is.

De dienstbetrekking tussen de werkgever en de werknemer eindigt van rechtswege op de dag van het
bereiken van de AOW gerechtigde leeftijd, zonder dat hiertoe enige opzegging is vereist.

Werkgever deelt aan de werknemer uiterlijk een maand voordat een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd eindigt schriftelijk mee:

- of hij de arbeidsovereenkomst al dan niet wil voortzetten;

- en bij voortzetting onder welke voorwaarden deze zal plaatsvinden.
Deze mededelingsplicht geldt niet bij een arbeidsovereenkomst met een duur van minder dan zes
maanden, of bij een arbeidsovereenkomst die niet op een vaste kalenderdatum eindigt. Bij overschrijding
van de door de werkgever in acht te nemen termijn kan de werknemer aanspraak maken op de wettelijke
vergoeding.

Artikel 6

Dienstrooster en arbeidsduur

1.

ledere werknemer werkt volgens één van de volgende dienstroosters:

a. een dagdienstrooster dat een periode van 1 week omvat en een normale arbeidsduur aangeeft van
40 uur per week;

b. een 2-ploegendienstrooster dat een periode van 2 aaneengesloten weken omvat en een normale
arbeidsduur aangeeft van gemiddeld 40 uur per week;

c. een 3-ploegendienstrooster dat een periode van 3 aaneengesloten weken omvat en een normale
arbeidsduur aangeeft van gemiddeld 40 uur per week;



een 5-ploegendienstrooster met een normale gemiddelde arbeidsduur van 33,6 uur per week op
jaarbasis.

In dagdienst wordt normaliter gewerkt op de eerste 5 dagen van de week tussen 07.00 en 18.00 uur.

In 2-ploegendienst wordt normaliter op de eerste 5 dagen van de week gewerkt, waarbij de
werknemers beurtelings in een ochtend- of middagdienst zijn ingedeeld.

In 3-ploegendienst wordt normaliter op de eerste 6 dagen van de week gewerkt, waarbij de
werknemers beurtelings in een ochtend- , middag- of nachtdienst zijn ingedeeld.

In 4-ploegendienst wordt normaliter op alle dagen van de week gewerkt, waarbij de werknemers
beurtelings in een ochtend- , middag- of nachtdienst zijn ingedeeld.

In de 5-ploegendienst wordt op alle dagen van de week gewerkt.

Incidentele afwijkingen van de normale werktijd volgens rooster

Niet als arbeid op van het dienstrooster afwijkende uren wordt beschouwd het incidenteel overschrijden
van de normale werktijd volgens een rooster met een half uur of minder om reeds geruime tijd daarvoor
begonnen taak te voltooien of om eventueel een aanlooptijd mogelijk te maken.

Roostervrije dagen/uren

a.

ledere werknemer in dag-, 2-ploegen- en 3-ploegendienst heeft op jaarbasis recht op 96 roostervrije
uren. De werknemer in 4-ploegendienst heeft op jaarbasis recht op 24 roostervrije uren. De
werknemer in de 5-ploegendienst (volcontinu dienst) heeft geen recht op roostervrije uren.

Roostervrije dagen/uren zijn door de werkgever in overleg met de werknemer eenzijdig aan te wijzen
voor de individuele werknemer, voor groepen van werknemers of voor het gehele personeel.

Bij de toepassing van roostervrije dagen/uren gelden de volgende voorwaarden:

e Indien de datum waarop een roostervrije dag of roostervrije uren is/zijn vastgesteld geeft een
individuele verhindering (ziekte, geoorloofd verzuim ex. artikel 11) geen recht op vervangend
vrijaf, tenzij de werknemer in één aaneengesloten periode, waarin ten minste 3 collectieve
roostervrije dagen zijn vastgesteld, ziek was;

e In dat geval wordt hem de helft van het aantal roostervrije dagen op een later tijdstip alsnog
toegewezen.

e Indien ten gevolge van bedrijfsomstandigheden op een roostervrije dag/uren door een
werknemer (volgens opdracht) moet worden gewerkt volgens zijn normale rooster geldt de
arbeid niet als overwerk en wordt voor de betreffende werknemer een andere roostervrije
dag/uren aangewezen.

e Beéindiging van de dienstbetrekking voor de vastgestelde datum waarop een roostervrije
dag/uren is/zijn vastgesteld geeft geen recht op vervangend vrijaf en worden ook niet
uitbetaald.

e Roostervrije uren worden in blokken van minstens 4 uren door de werkgever aangewezen.

e Een roostervrije dag/uren wordt/worden zo mogelijk ten minste 1 maand van tevoren
aangewezen.

8 roostervrije uren zijn gelijk aan 1 roostervrije dag.

Indien de roostervrije dagen niet door de werkgever worden vastgesteld, vervalt er per 20
ziektedagen per kalenderjaar een roostervrije dag.



Duurzame inzetbaarheid AOW-9

a.

Vanaf 1 januari 2024 geldt dat de werknemer met een volledig dienstverband die tenminste 10 jaar
bij werkgever heeft gewerkt vanaf 9 jaar voor zijn AOW-gerechtigde leeftijd, maar niet eerder dan
59 jaar, op vrijwillige basis met inlevering van de extra vakantiedagen die vanaf 9 jaar voor de AOW-
gerechtigde leeftijd (zijn) ontstaan (artikel 12 lid 2) 80% van de normale arbeidsduur als bedoeld in
artikel 6 lid 1 gaan werken. In beginsel vindt de arbeidsduurverkorting plaats door één dag per week
minder te werken.

De arbeidsduurverkorting zal voor 50% van het maandinkomen behorende bij de functie worden
doorbetaald.

De pensioenopbouw vindt plaats op basis van het maandinkomen behorende bij de functie van een
volledige arbeidsovereenkomst.

De overige arbeidsvoorwaarden gelden naar rato van de nieuwe arbeidsduur.

De deelnamegerechtigde medewerker zal tenminste 3 maanden voor de beoogde datum waarop hij
de hier bedoelde arbeidsduurverkorting wil laten ingaan daartoe een verzoek bij de werkgever
indienen.

Het bepalen van de uren waarop niet wordt gewerkt zal in overleg en rekening houdend met de
bedrijfsomstandigheden plaatsvinden. De arbeidsduurverkorting vindt echter zoveel mogelijk plaats
door korter te werken per week of korter te werken binnen de ploegencyclus van de ploegendienst
waarin de werknemer werkt.

De werknemer die gebruik maakt van deze regeling en vervolgens minder dan 80% van de normale
arbeidsduur als bedoeld in artikel.6 lid 1 gaat werken, komt op de datum dat deze kortere
arbeidsduur ingaat niet meer in aanmerking voor deze regeling.

De werknemer die gebruik maakt van deze regeling kan niet verplicht worden tot overwerk, dit is
alleen mogelijk op vrijwillige basis in geval van bijzondere bedrijfsomstandigheden. In geval de
werknemer wel overuren verricht is voor de betreffende uren de normale beloning van toepassing
voor overwerk van deze cao. Echter: de compensatie van de gewerkte overuren vindt plaats in vrije
tijd. De overwerktoeslag wordt uitbetaald.

Als de werknemer die gebruik maakt van deze regeling een (wettelijk) verplichte cursus en de
opleiding buiten het normale dienstrooster plaatsvindt, worden deze uren conform de
overwerkregeling gecompenseerd.

De deelname van de medewerker aan de regeling wordt schriftelijk bevestigd.

De werknemer met wie een parttime arbeidsovereenkomst is overeengekomen van minder dan
80% van de normale arbeidsduur als bedoeld in artikel 6 lid 1 komt niet in aanmerking voor deze
regeling. De regeling is naar rato van toepassing op de medewerker met wie een normale
arbeidsduur tussen 80-100% is overeengekomen.

Artikel 7

Functiegroepen en salarisschalen/toepassing van de salarisschalen

1. Indeling

a.

b.

De functies van de werknemers zijn ingedeeld in functiegroepen. De indeling van de functie is
opgenomen in bijlage | van deze cao.

ledere werknemer ontvangt van de werkgever schriftelijk bericht welke functie hij verricht, in welke
salarisschaal hij is ingedeeld, op welk aantal periodieken zijn maandsalaris is gebaseerd en volgens
welk dienstrooster hij te werk gesteld zal worden.



Tevens ontvangt de werknemer schriftelijk bericht van een eventuele definitieve overplaatsing naar
een andere functie, van een definitieve wijziging van het dienstrooster, van definitieve wijziging van
de functie-inhoud en/of van een andere indeling in de salarisschalen.

2. Functievolwassen werknemers
a. Functievolwassen werknemers worden beloond volgens de periodiekenschaal. Zij ontvangen bij
indiensttreding het maandsalaris bij 0 periodieken behorende bij de functiegroep waarin zij
overeenkomstig hun normaliter uit te oefenen functie zijn ingedeeld, indien zij daarvoor over de
vereiste kundigheden en ervaring beschikken.

b. Indien een werknemer in een functie elders zoveel in de functie bruikbare ervaring heeft verkregen
dat het op grond daarvan niet redelijk zou zijn hem op basis van 0 periodieken te belonen, kunnen
hem in overeenstemming met die ervaring periodieken worden toegekend.

c. Het maandsalaris van de functievolwassen werknemers wordt éénmaal per jaar herzien door
toekenning van een periodiek en wel met ingang van 1 januari van elk kalenderjaar tot dat het
maximum van de schaal is bereikt mits de betrokken werknemer alsdan ten minste 6 maanden in
dienst van de werkgever is.

d De werknemer die bij indiensttreding nog niet over voldoende niveau aan opleiding, kennis en
ervaring beschikt om de functie te kunnen uitoefenen kan worden ingeschaald in de voor de functie
van toepassing zijnde aanloopschaal.

Dit is mogelijk gedurende een beperkte periode afhankelijk van de functiegroep die geldt voor de
betrokkene en wel als volgt:

- groep 1t/m 3: maximaal 1 jaar op 80%

- groep 4 t/m 5: maximaal 2 jaar eerste jaar op 80% en tweede op 90% .

Bij het verlaten van de aanloopschaal na 30 juni van enig jaar, bestaat geen recht op de toekenning
van een functiejaar per eerstvolgende 1 januari.

e. Promotie
Bij indeling in een hogere salarisschaal van een werknemer die onder de periodiekenschaal valt,
bedraagt de verhoging van zijn maandsalaris de helft van het verschil tussen de maandsalarissen bij
nul periodieken van de twee betrokken schalen, dan wel zoveel meer als nodig is om het nieuwe
maandsalaris in overeenstemming te brengen met het eerstkomende bedrag in de hogere schaal.

f. Demotie
Werknemers die als gevolg van bedrijfsomstandigheden of als gevolg van het opheffen van functies in
een lager ingedeelde functie worden geplaatst, worden met ingang van de eerst daaropvolgende
maand in de lagere salarisschaal ingedeeld. De werknemer wordt via inschaling een maandsalaris
toegekend dat zo min mogelijk onder zijn oorspronkelijke maandsalaris ligt.

Indien het toekennen van periodieken niet toereikend is, wordt het tekort omgezet in een
persoonlijke toeslag. Deze toeslag maakt geen deel uit van het maandsalaris en blijft nominaal
gehandhaafd, doch wordt bij herindeling in een hogere salarisschaal zoveel mogelijk in het
maandsalaris verwerkt.

g. Werknemers die door eigen toedoen, wegens onbekwaamheid of op eigen verzoek worden geplaatst
in een lager ingedeelde functie, worden in de overeenkomende lagere salarisschaal ingedeeld met
ingang van de maand volgend op die waarin de plaatsing in de lagere functie is geschied.

De verlaging van het maandsalaris bedraagt de helft van het verschil tussen de maandsalarissen bij
nul periodieken van de twee betrokken salarisschalen, c.q. zoveel meer als nodig is om het nieuwe
maandsalaris in overeenstemming te brengen met het eerstkomende lagere bedrag in de lagere
salarisschaal.

3.  Uitvoeringsbepalingen
Voor elke volle werkdag of gedeelte van een werkdag gedurende welke de werknemer in een maand niet
heeft gewerkt wegens arbeidsongeschiktheid, afwezigheid zonder behoud van salaris, militaire dienst,
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schorsing zonder behoud van salaris, onvrijwillige werkloosheid, willekeurig verzuim of wegens
indiensttreding of ontslag, wordt het maandinkomen met een evenredig deel verminderd.

De vastgestelde salarissen worden uiterlijk op de laatste dag van elke maand betaalbaar gesteld.

Salarisverhoging
- De cao ZOR volgt de cao-verhogingen van de cao Cacao.

- Metingang van 1 januari 2026 worden de salarisschalen met 2% verhoogd.
- Metingang van 1 januari 2027 worden de salarisschalen verhoogd met 2%.
- De salarisschalen zijn opgenomen in bijlage Il van deze cao.

Automatische prijscompensatie (APC)

Met ingang van 1 januari 2023 worden ter compensatie van de stijging van de kosten van
levensonderhoud de salarissen respectievelijk in januari en in juli van enig jaar aangepast. De aanpassing
vindt plaats op basis van het CBS-consumentenprijsindexcijfer (reeks voor alle huishoudens, afgeleid) van
respectievelijk april — oktober en oktober — april met een maximum van 5,0% op kalenderjaarbasis. Bij
een daling van de consumentenprijsindex zal géén vermindering van het brutosalaris met de daling
plaatsvinden.

Bij de toepassing van deze prijsindexeringsregeling wordt steeds van de voorlopige CBS-consumenten
prijsindexcijfers uitgegaan. Dit betekent, dat met eventuele correcties, welke achteraf in het voorlopige
consumentenprijsindexcijfer over een bepaalde maand worden aangebracht, geen rekening wordt
gehouden

Artikel 8

Bijzondere beloningen

1.

Algemeen
De maandsalarissen bepaald op grond van artikel 7, gelden voor het normaal volgens een rooster in

dagdienst vervullen van een functie gedurende een maand.

Bijzondere beloningen in de vorm van toeslagen op het maandsalaris of in de vorm van incidentele extra
beloningen worden slechts toegekend indien een groter beroep op de werknemer wordt gedaan dan uit
bovenbedoelde functievervulling in dagdienst voortvloeit.

Deze toeslagen en incidentele extra beloningen zijn in de volgende leden 2 t/m 6 vermeld.

Toeslag voor het werken in ploegen
a. Voor geregelde arbeid in ploegendienst wordt een toeslag op het maandsalaris gegeven.

De toeslag voor geregelde arbeid in ploegendienst is gebaseerd op de volgende percentages van het
maandsalaris per dienst en uitgedrukt in een gemiddeld percentage per maand:

Maandag tot en met vrijdag

dagdienst/ochtenddienst 0%
middagdienst/avonddienst 25%
Nachtdienst 35%

Zaterdag en zondag

Ochtenddienst 45%
Middagdienst 55%
Nachtdienst 65%
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Deze toeslag bedraagt per maand voor de:

5 ploegendienst 30% van het maandsalaris
4 ploegendienst 26% van het maandsalaris;
3 ploegendienst 20% van het maandsalaris;
2 ploegendienst 12,5% van het maandsalaris.
Verruimde 2 ploegendienst (wachtchef) 16.5 % van het maandsalaris

Indien een werknemer definitief wordt overgeplaatst van de dagdienst naar de ploegendienst of van
een ploegendienst met een lagere toeslag naar een ploegendienst met een hogere toeslag, ontvangt
hij deze hogere ploegentoeslag met ingang van de eerste dag van de maand, samenvallende met of
volgende op de overplaatsing.

Indien een werknemer tijdelijk of definitief wordt overgeplaatst van een ploegendienst naar een
dagdienst of van een ploegendienst met een hogere toeslag naar een ploegendienst met een lagere
toeslag, vindt aanpassing van de betaling aan het nieuwe dienstrooster plaats met ingang van de
eerste dag van de maand samenvallende met of volgende op de overplaatsing.

Afbouwregeling ploegendiensttoeslag vanaf 1 januari 2023

1.

Indien door de werkgever, nadat ten minste een jaar in ploegendienst is gewerkt,

overgeschakeld wordt van een ploegenstelsel naar een normale dagdienst, geldt de volgende

afbouwregeling van de ploegentoeslag:

a. gedurende de le tot en met de 12e week ontvangt de werknemer 100% van de
ploegentoeslag die op hem van toepassing was; voorts achtereenvolgens:

b. gedurende de 13e t/m 36e week: 80% van de ploegentoeslag;
c. gedurende de 37e t/m 60e week: 60% van de ploegentoeslag;
d. gedurende de 61e t/m 84e week: 40% van de ploegentoeslag;
e. gedurende de 85e t/m 104e week: 20% van de ploegentoeslag.

Indien wordt overgeschakeld naar een met een lagere toeslag beloond ploegendienstrooster is
het bepaalde in lid 1 van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat de in dat lid
genoemde afbouw wordt berekend over het verschil van de ploegentoeslagen.

De werknemer die ten minste 5 jaar in ploegendienst heeft gewerkt, geniet vanaf 9 jaar voor de

AOW-gerechtigde leeftijd, maar niet eerder dan 59 jaar, voorrang bij plaatsing in een vacante

dagdienstfunctie; hiertoe kan hij op zijn verzoek op een wachtlijst worden geplaatst. Op het

moment dat hij gaat werken in een dagdienstfunctie, geldt de volgende afbouwregeling ten

aanzien van zijn ploegentoeslag:

a. gedurende de eerste tot en met de 36e week ontvangt de werknemer 80% van de
ploegentoeslag die op hem van toepassing was; voorts achtereenvolgens:

b. gedurende de 37e t/m 72e week: 60% van de ploegentoeslag;
c. gedurende de 73e t/m 108e week: 40% van de ploegentoeslag;
d. gedurende de 109e t/m 144e week: 20% van de ploegentoeslag.

Over de afbouwregeling ploegentoeslag wordt geen overwerktoeslag betaald.

In afwijking van het in lid 3 bepaalde, behoudt de werknemer die ten minste 25 jaar in
ploegendienst heeft gewerkt, vanaf 9 jaar voor de AOW-gerechtigde leeftijd, maar niet eerder
dan 59 jaar, de laatstgenoten ploegentoeslag volledig op het moment van overplaatsing op
eigen verzoek of op verzoek van de werkgever naar een met een lagere toeslag beloonde
ploegendienst c.q. dagdienst.

Het bovenstaande is eveneens van toepassing op de werknemer die ten minste 25 jaar in
ploegendienst heeft gewerkt, vanaf 9 jaar voor de AOW-gerechtigde leeftijd, maar niet eerder
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dan 59 jaar, indien hij op verzoek van de werkgever naar een met een lagere toeslag beloonde
ploegendienst c.q. dagdienst wordt overgeplaatst.

Over de ploegendienst wordt geen overwerktoeslag betaald.

3.  Sprongtoeslag
Werknemers in ploegendienst, die overgeplaatst worden naar een andere ploeg, ontvangen daarvoor per
overgang een eenmalige toeslag van 2,32% van het maandsalaris. Bij terugplaatsing naar de
oorspronkelijke ploeg wordt deze toeslag niet opnieuw betaald.

4. Vergoeding voor extra opkomst
Werknemers die in opdracht van de werkgever een extra reis van huis naar het bedrijf moeten maken
ontvangen per extra opkomst een vergoeding; deze bedraagt:

Per opkomst Opkomstvergoeding als percentage van het maandsalaris
Maandag tot en met vrijdag 1,00%
Zaterdag 1,50%
Zon- en feestdagen 2,00%

5.  Beloning van afwijkingen van het dienstrooster (overwerk)
a. Wanneer in opdracht van de werkgever arbeid is verricht waardoor de normale arbeidsduur volgens
het dienstrooster wordt overschreden is er sprake van overwerk

b. Eris geen overwerk bij:
=  werk dat door de werknemer op eigen initiatief van de werknemer wordt verricht

= arbeid voor het inhalen van uren, waarop de arbeid is of zal worden beéindigd en waarbij
overeengekomen is dat deze uren ingehaald zullen worden, mits het over deze uren gederfde
salaris wordt doorbetaald;

= de gevallen waarin sprake is van overplaatsing van de ene ploeg naar de andere.

c. Detoeslagen voor de hier bedoelde overuren bedragen de volgende percentages van het
maandinkomen:
1. per uur op maandag tot en met vrijdag :0,29%;
2. per uur op zaterdagen, zondagen en feestdagen :0,58%.

Opmerking: 0,58% van het maandinkomen = 100% van het uurinkomen.

d. Overwerkuren kunnen worden gecompenseerd als tijd voor tijd. Tijd voor tijd kan ook op zaterdag
en zondag worden opgenomen, maar niet op feestdagen De toeslag wordt altijd uitbetaald. Het
tegoed aan uren dat kan worden gecompenseerd mag niet meer dan 80 uur zijn. Uren boven deze
80 uur worden uitbetaald, vermeerderd met de overwerktoeslag

6. Rusttijd buiten het dienstrooster die in de fabriek wordt doorgebracht en die noodzakelijk is voor
overschrijding van de arbeidstijd, zal tot een maximum van een half uur als zodanig worden betaald.

7.  Consignatie
Onder consignatie wordt verstaan dat de werknemer voor de werkgever bereikbaar is en na oproep
Onder consignatie wordt verstaan dat de werknemer voor de werkgever bereikbaar is en na oproep
beschikbaar voor werkzaamheden.
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De consignatieperiode loopt van zondag 22.00 uur tot zondag 22.00 uur ongeacht het rooster dat door
productie wordt gelopen.

Consignatie vergoeding:

Werknemers die in opdracht van de werkgever op elke dag van de week geconsigneerd zijn, ontvangen
daarvoor per dag op:

maandag tot en met vrijdag 1% van hun maandsalaris

zaterdag, zon- en feestdagen 3% van hun maandsalaris

Werknemers zullen in een periode van drie weken niet meer dan één week aaneengesloten
geconsigneerd zijn. In de week dat een werknemer geconsigneerd is, wordt voor diezelfde werknemer
geen roostervrije dag ingepland.

Voor geregelde arbeid in consignatiedienst wordt per maand een toeslag op het maandsalaris gegeven.
Deze toeslag bedraagt per maand:

één week consignatiedienst, twee weken niet 16,3%
één week consignatiedienst, drie weken niet 12,2%
één week consignatiedienst, vier weken niet 9,8%
één week consignatiedienst, vijf weken niet 8,1%
één week consignatiedienst, zes weken niet 7,0%
één week consignatiedienst, zeven weken niet 6,1%

Ingeval van oproeping geldt bovendien dat per keer ten minste twee overuren vergoed zullen worden.
Van een oproep is sprake indien de werknemer daadwerkelijk moet opkomen.

Stoppen met consignatie
Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen niet worden verplicht om in consignatiedienst te gaan of te
blijven werken. Dit kan uitsluitend op vrijwillige basis.

Werknemers die langer dan vijf jaar in consignatie hebben gewerkt kunnen vanaf 9 jaar voor AOW-
gerechtigde leeftijd maar niet eerder dan vanaf 59 jaar op eigen verzoek stoppen met consignatie met de
volgende afbouwregeling:

gedurende de lopende en volgende maand 100%

gedurende 24 maanden 80% van het gemiddelde
consignatiepercentage van de 12 maanden
voorafgaande aan de afbouwregeling
gedurende 24 maanden 60% van het gemiddelde
consignatiepercentage van del2 maanden
voorafgaande aan de afbouwregeling
daarna tot de datum van pensionering 50% van het gemiddelde
consignatiepercentage van de 12 maanden
voorafgaande aan de afbouwregeling

Vergoeding controle ronde

Indien een werknemer uit de technische dienst in opdracht van de werkgever op zondag een controle
ronde dient te lopen ontvangt hij hiervoor een vergoeding. Deze vergoeding bedraagt per 1 januari 2026
per controle ronde € 36,02 bruto. Dit bedrag wordt aangepast met de afgesproken structurele
loonontwikkeling.
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10.

11.

12.

Slaapuren
Onverminderd het in lid 5 van dit artikel bepaalde behoeft de werknemer in dagdienst voor wie de

normale arbeidsduur wordt overschreden op uren die vallen tussen 23.00 uur en 06.00 uur en voor wie
bedoelde overschrijding voor 04.00 uur 's ochtends is begonnen, niet eerder met zijn normale arbeid te
beginnen dan nadat hij binnen hetzelfde etmaal zoveel uren heeft verzuimd als het aantal hier bedoelde
overschrijdingsuren heeft bedragen met een maximum van 8 uren. Deze verzuimuren kunnen uitsluitend
worden opgenomen tussen de aanvang en het einde van de dagdienst volgend op de hier bedoelde
overschrijding. Niet of niet tijdig opgenomen verzuimuren vervallen zonder dat de werkgever gehouden
is tot betaling van enige vergoeding.

Hygiéne-maatregelen, omkleden en werkoverdracht (HOW-vergoeding)

Met ingang van 1 januari 2026 gelden de volgende vergoedingen:

- €100 bruto per maand voor alle ploegenmedewerkers; deze vergoeding is bedoeld ter compensatie
van tijdsbesteding buiten het dienstrooster bij dienstwisselingen voor werkoverdracht, omkleden en
hygiénemaatregelen.

- €50 bruto per maand voor medewerkers in dagdienst; deze vergoeding dekt tijdsbesteding buiten het
dienstrooster voor het omkleden en hygiénemaatregelen.

De vergoedingen worden geindexeerd met de APC en salarisverhogingen van de cao. De vergoedingen
tellen mee voor de berekening van de vakantietoeslag, de 13e maand en de pensioenopbouw.

De vergoedingen worden doorbetaald tijdens vakantie en ziekte.

De vergoedingen wordt aan deeltijders naar rato toegekend. Deze naar rato-toepassing is niet van

toepassing op werknemers die gebruikmaken van de AOW-9 regeling; zij ontvangen de volledige

vergoeding. Scholing

a. De werknemer is gehouden om zich op verzoek van de werkgever ook buiten de op het dienstrooster

aangegeven uren beschikbaar te stellen voor het volgen van groepsgewijze scholing, zulks met
inachtneming van het gestelde in artikel 4 lid 4 van deze cao. Deze trainingssessies zullen hooguit
eenmaal per maand plaatsvinden en telkens voor een maximale duur van twee uur. Bij voorkeur
worden de sessies aansluitend of voorafgaand aan de ingeroosterde diensten gepland. De werkgever
is gehouden om werknemers minimaal twee weken van tevoren van het tijdstip van deze trainingen
op de hoogte te brengen. Elk van de hier bedoelde trainingssessies buiten het dienstrooster wordt na
deelname aan de werknemer vergoed als twee extra arbeidsuren tegen 100% van het uurinkomen
vermeerderd met overwerktoeslag als bedoeld in lid 5c.

b. Een verzoek van een werknemer om een opleiding te volgen die gericht is op de ontwikkeling in de
eigen functie zal worden gehonoreerd, tenzij er gewichtige redenen zijn om het verzoek af te wijzen
(bijv. bezetting, meerdere aanvragen binnen een team in dezelfde periode). Werkgever vergoedt het
cursusgeld, de studieboeken en het eventuele examengeld. Indien de opleiding tijdens het normale
dienstrooster plaatsvindt worden deze uren doorbetaald. Opleidingsuren buiten het normale rooster
worden niet gecompenseerd.

Tijdelijke waarneming van een hogere functie

a. De werknemer die tijdelijk een functie, welke in een hogere functiegroep is ingedeeld dan zijn eigen
functie, volledig waarneemt, blijft ingedeeld in de functiegroep welke met zijn eigen functie
overeenkomt.

b.  Bij een waarneming die tenminste 4 uur duurt, wordt het maandsalaris van de werknemer tijdelijk
verhoogd over de gehele periode van waarneming. Deze verhoging bedraagt het verschilbedrag
tussen het maandsalaris dat bij de hogere functiegroep hoort (inclusief het aantal periodieken dat
de werknemer eventueel in zijn eigen functiegroep heeft opgebouwd) en het oorspronkelijke
maandsalaris. De verhoging wordt toegekend naar evenredigheid van het aantal waargenomen
diensten.

c.  Over het aldus tijdelijk verhoogde maandsalaris dient, voor zover van toepassing, ploegentoeslag,
overwerktoeslag, toeslag voor arbeid op ongunstige uren, berekend te worden, doch niet de
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vakantietoeslag, de gratificatie, de uitkering bij einde dienstverband, de uitkering bij overlijden en
de vergoeding voor niet genoten vakantiedagen.

d. Deze verhoging wordt niet toegekend aan de werknemer voor wie bij de indeling van zijn functie
met het eventueel tijdelijk waarnemen van een functie, behorende tot een hogere functiegroep, al
is rekening gehouden. Deze verhoging wordt voorts niet toegekend aan de werknemer die aan een
opleidingstraject deelneemt voor een allround functie.

Artikel 9

Eindejaarsuitkering

1. In november van elk jaar ontvangt de werknemer, die het gehele kalenderjaar in dienst is geweest, een
uitkering ter grootte van 8,33% van het jaarinkomen (= 12 maandinkomens).
Voor de werknemer die niet het gehele kalenderjaar in dienst is geweest, wordt deze uitkering
vastgesteld naar rato van het aantal maanden dienstverband.

2.  Bij beéindiging van het dienstverband in de loop van het kalenderjaar wordt de in lid 1 genoemde
uitkering eveneens vastgesteld naar rato van het aantal maanden dienstverband.

Artikel 10

Zon- en feestdagen

1. Onder feestdagen met behoud van het maandinkomen worden in deze cao verstaan:
nieuwjaarsdag, de beide paasdagen, 5 mei in lustrumjaren, Hemelvaartsdag, de beide pinksterdagen
en de beide kerstdagen en de door de overheid aangewezen dag ter viering van de dag van de
verjaardag van het Staatshoofd.

2. Uitgangspunt is dat feestdagen niet wordt gewerkt, met uitzondering van werknemers in de 5-
ploegendienst, waarbij volgens rooster wordt gewerkt.

3. Voor de toepassing van dit artikel en de andere artikelen van deze cao worden zon- en feestdagen
geacht een periode van 24 aaneengesloten uren te omvatten.

4, Voor werknemers in de ploegendienst geldt in afwijking van lid 2 de volgende regeling:

a. Het tijdvak van 22.00 uur op de dag voor nieuwjaarsdag, 1le paasdag, 2e paasdag,
koningsdag, Hemelvaartsdag, 1e pinksterdag, 2e pinksterdag, 1le en 2e kerstdag tot 6.00 uur
na de feestdag;

b. het tijdvak van 22.00 uur op deze dagen tot 6.00 uur op de dag volgend op de genoemde
dagen.

5. Werknemers in de 5-ploegendienst die volgens dienstrooster op een feestdag arbeid moeten
verrichten, ontvangen over de maand waarin de feestdag valt, een toeslag van 0,96% van hun

maandsalaris per op die dag gewerkt uur

6. Aan werknemers in 5-ploegendienst die volgens dienstrooster op een feestdag arbeid moeten
verrichten, kan voor deze feestdag vrije tijd worden gegeven zonder inlevering van snipperuren.

Artikel 11

Geoorloofd verzuim

Met uitsluiting van - voor zover wettelijk toegestaan - het in artikel 4:1 en artikel 4:2 van de Wet arbeid en zorg
bepaalde geldt het volgende:

1.  Bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer is het in artikel 14 bepaalde van toepassing.

16



In de volgende gevallen waarin hij de bedongen arbeid noodzakelijkerwijs niet heeft kunnen verrichten,
wordt de werknemer over de hieronder voor de respectievelijk bij elk dezer gevallen bepaalde termijnen
van verlof het maandinkomen doorbetaald, mits hij zo mogelijk ten minste één week tevoren en onder
overlegging van bewijsstukken aan de werkgever of diens gemachtigde van het verzuim kennis geeft en
de gebeurtenis c.q. plechtigheid in het desbetreffende geval bijwoont:

a. van de dag van overlijden tot en met de dag na de begrafenis/crematie bij overlijden en
begrafenis/crematie van de echtgeno(o)t(e)/ partner, van een tot het gezin behorend kind of
pleegkind van de werknemer of een der ouders of schoonouders;

b. gedurende twee dagen bij overlijden of begrafenis/crematie van broers of zusters;

c. gedurende één dag op de dag van de begrafenis/crematie van grootouders, grootouders der
echtgeno(o)t(e)/ partner, kleinkinderen, schoonzoons, schoondochters, zwagers en schoonzusters;

d. gedurende een halve dag bij ondertrouw van de werknemer zelf en gedurende twee dagen bij zijn
huwelijk te weten de dag van het huwelijk en de daaropvolgende dag;

e. gedurende één dag bij huwelijk van één zijner kinderen, pleegkinderen, kleinkinderen, broers,
zusters, ouders en schoonouders, zwagers en schoonzusters;

f. gedurende één dag bij 25- en 40-jarig huwelijk van de werknemer; gedurende één dag bij 25-, 40-,
50- en 60-jarig huwelijk van de ouders of schoonouders;

g. bij bevalling partner gelden de wettelijke regelingen: indien de werknemer vrij moet nemen omdat zijn
partner bevalt, dan kan de werknemer calamiteiten of kortverzuimverlof opnemen, Het salaris loopt
door tijdens dit verlof.

h. Bij geboorteverlof gelden de wettelijke regeling: partners krijgen 1 werkweek geboorteverlof. Het salaris
wordt doorbetaald tijdens dit verlof.

i.  bij aanvullend geboorteverlof, geldende de wettelijke regelingen. Dit verlof is maximaal 5 weken (5 keer
het aantal werkuren per week). De werknemer dient dit verlof binnen 6 maanden op te nemen. De
werknemer ontvangt een uitkering van 70% van het (maximum)dagloon.

j.  bij adoptie of pleegzorgverlof gelden de wettelijke regelingen. Dit verlof is maximaal 6 weken. De
werknemer ontvangt een adoptie- of pleegzorguitkering van 100% van het (maximum)dagloon.

k. inaanvulling op de wettelijke regeling zal de werkgever de uitkering van het UWV tijdens het
aanvullend geboorteverlof en adoptieverlof aanvult tot 100% van het salaris

I.  gedurende een door de werkgever naar billijkheid te bepalen tijdsduur tot een maximum van twee
dagen, indien de werknemer ten gevolge van de vervulling van een buiten zijn schuld bij of krachtens
de wet persoonlijk opgelegde verplichting verhinderd is zijn arbeid te verrichten, mits deze vervulling
niet in zijn vrije tijd kan geschieden en onder aftrek van de vergoeding voor salarisderving, welke hij
van derden zou kunnen ontvangen;

m. gedurende één dag bij het 25- en 40-jarig dienstjubileum van de werknemer;

n. gedurende een door de werkgever naar billijkheid te bepalen tijdsduur tot een maximum van 2,5-
uren voor het noodzakelijk bezoek aan dokter c.q. specialist, voor zover dit niet in de vrije tijd van de
werknemer kan geschieden; de werkgever kan in uitzonderingsgevallen langer verzuim toestaan; bij

gebleken misbruik vindt geen doorbetaling van het salaris plaats;

o. gedurende één dag (maximaal 1 maal per kalenderjaar) bij verhuizing mits de werknemer een
zelfstandig huishouden voert;
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p. de werkgever zal, voor zover de bedrijfsomstandigheden dit naar zijn mening toelaten, op verzoek
van de vakvereniging, waarvan de betrokken werknemer lid is, aan een werknemer verzuim met
behoud van salaris toekennen in de navolgende gevallen:

a. hetals officieel afgevaardigde deelnemen aan bijeenkomsten van bondscongres, bondsraad,
districtsvergaderingen, bedrijfsconferenties of andere daarmee vergelijkbare in de statuten van
de vakvereniging opgenomen organen, voor zover opgenomen in de door de vakvereniging ter
beschikking van de werkgever te stellen lijst;

b. het deelnemen aan een door de vakvereniging georganiseerde vormings- of
scholingsbijeenkomst;

Het verzoek om vrijaf voor een der onder a. en b. van dit sublid bedoelde activiteiten zal door de
vakvereniging als regel schriftelijk en tijdig bij de werkgever worden ingediend.

g. De 9 weken betaald ouderschapsverlof worden vanaf 1 januari 2023 aangevuld tot 100% van het
maximum SV-dagloon zoals bepaald door het UWV.

3. Schorsing
De werkgever is niet gehouden het salaris door te betalen bij schorsing van de werknemer ten behoeve
van een onderzoek naar gedragingen van de werknemer als bedoeld in artikel 7:678 BW.
Indien op de schorsing geen ontslag op grond van laatst bedoeld artikel volgt, zal het salaris over de
schorsingstijd alsnog worden uitbetaald.
In gevallen waarin het salaris moet worden doorbetaald, wordt daaronder verstaan het maandinkomen
naar rato van het aantal gewerkte uren.

Artikel 12

Vakantie

1.  Vakantiejaar
Het vakantiejaar valt samen met het kalenderjaar.

2. Duur der vakantie
a. De werknemer verwerft per vakantiejaar als volgt recht op vakantie met behoud van salaris:

werknemers van 16 t/m 39 jaar : 25 dagen;
werknemers van 40 t/m 44 jaar : 26 dagen;
werknemers van 45 t/m 49 jaar : 27 dagen;
werknemers van 50 t/m 54 jaar : 28 dagen;
werknemers van 55 t/m 59 jaar : 29 dagen;
werknemers van 60 jaar : 30 dagen;
werknemers van 61 jaar : 31 dagen;
werknemers van 62 jaar : 32 dagen;
werknemers van 63 jaar : 33 dagen;
werknemers van 64 jaar : 34 dagen.

Bepalend voor bovengenoemde aantallen vakantiedagen is de leeftijd die aan het einde van het
vakantiejaar zal zijn bereikt.

Naast de bovengenoemde vakantierechten heeft de werknemer die werkzaam is in de 3-
ploegendienst per vakantiejaar recht op drie extra dagen vakantie met behoud van salaris.

b. De werknemer die slechts een deel van het vakantiejaar in dienst van de werkgever is (geweest),

heeft recht op een evenredig deel van de in dit lid genoemde vakantie, met inachtneming van het
bepaalde in lid 3.
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Berekening aantal vakantiedagen

Voor de berekening van het aantal vakantiedagen wordt een werknemer die voor of op de 15e van enige
maand in dienst treedt c.q. de dienst verlaat, geacht op de eerste van die maand in dienst te zijn
getreden c.q. de dienst te hebben verlaten en wordt een werknemer die na de 15e van enige maand in
dienst treedt c.q. de dienst verlaat geacht op de eerste van de navolgende maand in dienst te zijn
getreden c.q. de dienst te hebben verlaten. In afwijking hiervan zal indien het dienstverband korter dan
één maand heeft geduurd de werknemer een zuiver proportioneel recht op vakantie krijgen.

Aaneengesloten vakantie

a. Vandein lid 2 sub a genoemde vakantie zullen als regel 10 dagen aaneengesloten worden verleend.
Een werknemer kan tenminste 21 aaneengesloten kalenderdagen vakantie opnemen in de
zomervakantie van het basisonderwijs tenzij de continuiteit van het bedrijf dit niet toelaat
(gewichtige redenen).
Werknemers met schoolgaande kinderen zullen in dergelijke gevallen voorrang genieten.

b. Hettijdstip van de aaneengesloten vakantie wordt door de werkgever vastgesteld na overleg met de
werknemer. Als regel zal zij in de periode van mei tot en met september worden genoten.

c. Indien de werkgever echter het bedrijf of een gedeelte van het bedrijf stopzet teneinde gedurende
die stopzetting aan alle of een deel der werknemers de aaneengesloten vakantiedagen te geven,
moeten de betrokken werknemers gedurende het daarvoor door de werkgever aangewezen tijdvak
met vakantie gaan.

d. Ingeval een werknemer nog niet een zodanig aantal vakantiedagen heeft verworven, dat deze
tezamen met de eventuele verlofdagen zonder behoud van salaris voldoende zijn voor de sub b
bedoelde aaneengesloten vakantie, kan de werkgever bepalen dat de betrokken werknemer:

1. in een andere afdeling van de onderneming dan waartoe hij behoort, werkzaamheden moet
verrichten en/of

2. zoveel snipperdagen reserveert als nodig zijn voor de aaneengesloten vakantie als bedoeld in
sub b en de teveel genoten vakantiedagen inhaalt en wel tot uiterlijk 31 december van het
lopende kalenderjaar.

e. Indien de aaneengesloten vakantiedagen samenvallen met een vaste snipperdag als bedoeld in lid 6
van dit artikel, of met een feestdag als bedoeld in artikel 10, zal de aaneengesloten vakantie
dienovereenkomstig worden verlengd, tenzij de werkgever er de voorkeur aan geeft een
overeenkomend aantal snipperdagen te doen opnemen.

Snipperdagen
a. De werkgever kan van de snipperdagen ten hoogste 3 dagen als vaste snipperdagen aanwijzen,

welke aanwijzing als regel bij de aanvang van het kalenderjaar geschiedt.

b. De werknemer kan de overblijvende snipperdagen opnemen op het tijdstip dat door hem wordt
gewenst, doch in principe niet in de nachtdienst én tenzij de eisen van het bedrijf zich hiertegen naar
het oordeel van de werkgever verzetten.

c. Eenverzoek tot opname van een snipperdag op een brugdag zal conform de wettelijke bepalingen
worden afgehandeld. Als het niet mogelijk is om vakantie op te nemen op een brugdag, motiveert de
werkgever de afwijzing van het verzoek.

Niet opgenomen vakantiedagen

Indien vakantierechten niet voor 31 maart direct volgend op het vakantiejaar waarin zij zijn verworven
door de werknemer zijn opgenomen, is de werkgever gerechtigd data vast te stellen waarop de
werknemer deze dagen, zowel de wettelijke als bovenwettelijke, zal genieten.

Het niet verwerven van vakantierechten gedurende onderbreking der werkzaamheden
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8.

9.

a.

De werknemer verwerft geen vakantierechten over de tijd gedurende welke hij wegens het niet
verrichten van zijn werkzaamheden geen aanspraak op in geld vastgesteld salaris heeft.

1. Hetonder a bepaalde is niet van toepassing indien de werknemer zijn werkzaamheden niet
heeft verricht wegens redenen genoemd in artikel 7:635 van het Burgerlijk Wetboek.
Waaronder:

= ziekte of ongeval, tenzij veroorzaakt door opzet van de werknemer;

= het naleven van een wettelijke verplichting of verbintenis ten aanzien van de
landsverdediging of openbare orde, niet zijnde opkomstplicht voor eerste oefening;

= het genieten van verlof gebaseerd op in een vorige dienstbetrekking verworven doch niet
opgenomen verlof;

= het met toestemming van de werkgever deelnemen aan een door de vakvereniging van de
werknemer georganiseerde bijeenkomst;

= onvrijwillige werkloosheid bij handhaving van het dienstverband;
= zwangerschap of bevalling.

In deze gevallen worden nog vakantierechten verworven over de wettelijk vastgestelde periode
waarin geen arbeid wordt verricht, waarbij de duur der onderbreking uit de respectieve
oorzaken tezamen geteld wordt.

Het betreft in deze slechts de wettelijke vakantiedagen. Er worden geen bovenwettelijke
vakantierechten opgebouwd.

2. Indien een onderbreking der werkzaamheden als bedoeld onder 1 van dit sub lid in meer dan
één vakantiejaar valt wordt het in een vorig jaar vallend deel der onderbreking bij de
berekening van de periode van afwezigheid niet in aanmerking genomen.

3. Ten aanzien van het tijdstip van de aanvang en het einde van de hier bedoelde onderbreking is
het in lid 3 bepaalde van overeenkomstige toepassing.

De werknemer, die op 1 mei van het kalenderjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet heeft bereikt
en niet meer leerplichtig is, verwerft vakantierechten over de tijd welke hij besteedt aan het
volgen van onderricht waartoe de werkgever hem krachtens de wet in de gelegenheid moet
stellen.

Samenvallen van vakantiedagen met bepaalde andere dagen waarop geen arbeid wordt verricht

a.

Dagen, waarop de werknemer geen arbeid heeft verricht om een der redenen, genoemd in lid 8 sub
b onder 1 en sub c alsmede in artikel 11 lid 2 sub a, b, ¢, g en h gelden niet als vakantiedagen.

Indien de werknemer arbeidsongeschikt wordt tijdens de vastgestelde vakantie of snipperdag, zullen
de dagen waarop de verhindering zich voordoet, niet als vakantiedagen worden geteld, indien de
arbeidsongeschiktheid door de controlerende instantie wordt geaccepteerd dan wel door een
medische verklaring wordt gestaafd respectievelijk over die dagen een wettelijke uitkering ter zake
van ziekte is ontvangen. Indien één van de hiervoor onder sub a van dit artikel genoemde
verhinderingen zich voordoet tijdens een vastgestelde vakantie of snipperdag, dient de werknemer
daarvan zo spoedig mogelijk mededeling te doen.

Indien ingevolge het sub b bepaalde aanvankelijk vastgestelde vakantiedagen niet als zodanig
worden gerekend zal de werkgever na overleg met de werknemer nieuwe data vaststellen waarop
die dagen alsnog kunnen worden genoten.

Vakantie bij ontslag
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10.

11.

12.

13.

a. Bij het eindigen van de dienstbetrekking zal de werknemer desgewenst in de gelegenheid worden
gesteld de hem nog toekomende vakantie op te nemen met dien verstande dat deze dagen niet
eenzijdig in de opzeggingstermijn mogen worden begrepen.

b. Indien de werknemer de hem toekomende vakantie niet heeft opgenomen, zal hem voor elke niet
genoten dag een evenredig salarisbedrag worden uitbetaald.

c. Teveel genoten vakantie wordt op overeenkomstige wijze met het salaris verrekend.

Verval en verjaring van vakantiedagen

Opgebouwde wettelijke vakantiedagen vervallen 6 maanden na de laatste dag van het kalenderjaar
waarin deze zijn opgebouwd, tenzij de werknemer tot dat tijdstip redelijkerwijs niet in staat is geweest
vakantie op te nemen. Bovenwettelijke vakantiedagen en vakantiedagen die de werknemer redelijkerwijs
niet heeft kunnen opnemen verjaren 5 jaren na de laatste dag van het kalenderjaar waarin ze zijn
opgebouwd.

Vervangende schadevergoeding

Rechten op het genieten van vakantiedagen kunnen behoudens in het in lid 10 sub b bedoelde geval en
behoudens in het kader van Cargill a La Carte (maximaal vijf bovenwettelijke vakantiedagen per
kalenderjaar verkopen) nimmer worden vervangen door een schadevergoeding in geld.

Uitvoeringsbepaling

Behoudens in geval van de aaneengesloten vakantie (bedrijfssluiting) kan de werknemer niet eerder
aanspraak maken op het feitelijk genot van de vakantiedagen dan nadat hij gedurende ten minste 2
maanden in dienst van de werkgever is geweest.

Aankopen extra vakantiedagen

Een werknemer kan 10 extra vakantiedagen kopen gedurende het vakantiejaar. Dit is alleen mogelijk als
alle wettelijke en bovenwettelijke vakantiedagen van de medewerker zijn genoten of reeds ingepland in
het lopende vakantiejaar. De gekochte dagen dienen in het jaar van aankoop te worden opgenomen en
kunnen niet worden meegenomen naar een volgend vakantiejaar.

Artikel 13

Vakantietoeslag

1.

Het vakantietoeslagjaar loopt van 1 juni van het voorafgaande kalenderjaar tot en met 31 meivan het
lopende kalenderjaar.

Ter gelegenheid van de aaneengesloten vakantie zal in mei aan iedere in dienst zijnde werknemer een
vakantietoeslag worden betaald.

Deze vakantietoeslag bedraagt 8% van het inkomen (= 12 maandinkomens) van het lopende
vakantietoeslagjaar bij een volledig vakantietoeslagjaar dienstverband.

De werknemer, die na 1 juni van het vakantietoeslagjaar in dienst van de werkgever is getreden,
ontvangt een evenredig deel van deze toeslag. Hetzelfde geldt met betrekking tot de werknemer wiens

dienstbetrekking in de loop van het vakantietoeslagjaar eindigt.

Over perioden waarin een werknemer een WAO/WGA/IVA uitkering ontvangt is de werkgever geen
vakantietoeslag verschuldigd.

Artikel 14

Loondoorbetaling gedurende de eerste 2 jaren van arbeidsongeschiktheid

1.

Indien een werknemer ten gevolge van ziekte of ongeval niet in staat is de bedongen arbeid te verrichten,
gelden voor hem de bepalingen in artikel 7:629 BW evenals de bepalingen in de Wet verbetering
poortwachter.
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2.

a. In het eerste ziektejaar zal in afwijking van artikel 7:629 lid 1 BW, 100% van het maandinkomen
worden doorbetaald.

b. In het tweede ziektejaar zal in afwijking van artikel 7:629 lid 1 BW, 80% van het maandinkomen
worden doorbetaald, mits de werknemer bij het begin van de arbeidsongeschiktheid ten minste 1 jaar in
dienst van de werkgever was.

Indien in het tweede ziektejaar gewerkt wordt, zal over de gewerkte uren 100% van het uurinkomen
worden doorbetaald en over de niet gewerkte uren 80% van het uurinkomen. In het kader van
arbeidstherapie gewerkte uren worden als gewerkte uren aangemerkt.

Zolang de werknemer aanspraak maakt op de in lid 2 bepaalde aanvulling op de wettelijke
loondoorbetalingverplichting, zal hem in afwijking van het bepaalde in artikel 13 lid 3 een zodanige aanvulling
op de vakantietoeslag worden uitbetaald, dat hij in totaal een netto vakantietoeslag ontvangt, welke
overeenkomt met 100% van de netto vakantietoeslag, waarop hij krachtens lid 3 van artikel 13 aanspraak zou
hebben gemaakt, indien hij niet arbeidsongeschikt zou zijn geweest.

De werkgever zal een aanbod tot passend werk zowel bij een interne als een externe functie schriftelijk
(laten) doen. Het aanbod vermeldt tevens het wettelijk recht van de werknemer een second opinion aan
te vragen bij het UWV. De werknemer dient deze second opinion binnen 10 werkdagen aan te vragen en
de werkgever van de datum van de aanvrage in kennis te stellen.

Indien de werknemer van het recht op second opinion gebruik maakt en de werknemer tevens het
aanbod van de werkgever tot passend werk weigert, zal gedurende de behandeling van de second
opinion door het UWV de werkgever het loon doorbetalen.

Indien de werknemer een aanbod tot passend werk heeft geweigerd en het UWV komt aansluitend tot
het oordeel dat deze weigering onterecht is, zal het loon vanaf de dag van de weigering van het passende
aanbod worden teruggevorderd.

Uitkering na 2 jaar arbeidsongeschiktheid.

8.

In de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) worden 3 verschillende onderdelen
onderscheiden, namelijk:

a. delVA, voor degenen, die volledig arbeidsongeschikt zijn;

b. de WGA, voor degenen, die een arbeidsongeschiktheidspercentage hebben tussen de 35% en 80%;
c. degenen, die minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn.

a. IVA (Regeling Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten)
1. Indien een werknemer na twee jaar ziekte aansluitend in aanmerking komt voor een
uitkering volgens de IVA, zal met terugwerkende kracht alsnog het salaris over het tweede
ziektejaar aangevuld worden tot 100% van het maandinkomen.

2. Voor de werknemer die op of na de 55 jarige leeftijd volledig arbeidsongeschikt is verklaard en
vanaf die leeftijd recht heeft op een WAO/IVA uitkering naar een arbeidsongeschiktheid van
80/100% en bovendien op de eerste dag van de maand waarin bij 62 jaar wordt tenminste 10
jaar in de bedrijfstak werkzaam is geweest, wordt de WAO/IVA uitkering vanaf de 105e week
van arbeidsongeschiktheid tot 62 jaar, aangevuld tot 90% van het inkomen.”

b. WGA (Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk arbeidsongeschikten
1. De werknemer die op grond van de wet voor tenminste 35% maar minder dan 80%
arbeidsongeschikt wordt verklaard, zal niet worden ontslagen om reden van verminderde
arbeidsgeschiktheid. Werkgever zal zich inspannen om de werknemer zo goed mogelijk in
het arbeidsproces te re-integreren, waarbij gestreefd wordt om de werknemer zoveel
mogelijk tenminste voor 50% van zijn restverdiencapaciteit te herplaatsen.

2. De werknemer die recht heeft op een WGA uitkering ontvangt in het derde jaar een
aanvulling op het nieuwe maandinkomen en de WGA uitkering van de arbeidsongeschiktheid

22



10.

11.

tot 75% van het oude bruto maandinkomen. In het vierde jaar zal een aanvulling op het
nieuwe maandinkomen en de WGA uitkering tot 70% van het oude bruto maandinkomen
plaatsvinden.

3. Ingeval van een externe herplaatsing zal de WGA uitkering en het bruto loon bij de nieuwe
werkgever in het derde jaar van de arbeidsongeschiktheid tot 75% van het oude bruto
maandinkomen aangevuld worden. In het vierde jaar van de arbeidsongeschiktheid zal de
WGA uitkering en het bruto loon bij de nieuwe werkgever tot 70% van het oude bruto
maandinkomen plaatsvinden.

4. Deinkomensaanvullingen eindigen na het vierde jaar vanaf de eerste
arbeidsongeschiktheidsdag.

5. In geval de werkgever niet in staat is intern of extern passende arbeid aan te bieden zal de
werkgever bij arbeidsongeschiktheid tot ontslag overgaan met toekenning van de wettelijke
transitievergoeding.

c. Arbeidsongeschiktheid minder dan 35%

1. De werknemer die op grond van de wet minder dan 35% arbeidsongeschikt wordt verklaard,
zal niet worden ontslagen om reden van verminderde arbeidsgeschiktheid. Werkgever zal
zich inspannen om de werknemer zo goed mogelijk in het arbeidsproces te re-integreren,
waarbij gestreefd wordt om de werknemer zoveel mogelijk voor zijn restverdiencapaciteit te
herplaatsen.

2. Indien intern herplaatst kan worden zal in het derde jaar van de arbeidsongeschiktheid een
aanvulling op het nieuwe maandinkomen tot 75% van het oude bruto maandinkomen
plaatsvinden. Vanaf het vierde jaar zal een aanvulling op het nieuwe maandinkomen tot 70%
van het oude bruto maandinkomen plaatsvinden.

3. Ingeval van een externe herplaatsing, zal het bruto loon bij de nieuwe werkgever in het
derde jaar van de arbeidsongeschiktheid tot 75% van het oude bruto maandinkomen
aangevuld worden. In het vierde jaar van de arbeidsongeschiktheid zal het bruto loon bij de
nieuwe werkgever tot 70% van het oude bruto maandinkomen plaatsvinden.

4. De inkomensaanvullingen eindigen na het vierde jaar vanaf de eerste
arbeidsongeschiktheidsdag.

5. In geval de werkgever niet in staat is intern of extern passende arbeid aan te bieden zal de
werkgever bij arbeidsongeschiktheid tot ontslag overgaan met toekenning van de wettelijke
transitievergoeding.

De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde bovenwettelijke loon doorbetaling c.qg.
aanvullende uitkeringen te weigeren respectievelijk in te trekken ten aanzien van werknemers die:

a. geweigerd hebben gebruik te maken van voorhanden zijnde veiligheidsmiddelen;
b. misbruik maken van deze voorzieningen;
C. de controlevoorschriften overtreden.

In geval de werkgever ter zake van de arbeidsongeschiktheid van de werknemer tegen een of meer
derden een vordering tot schadevergoeding kan doen gelden, zal de werknemer daaraan zijn
medewerking verlenen.

Wettelijk mag de werkgever 50% van de gedifferentieerde WGA-premie inhouden op het netto loon van

de werknemer. De werkgever zal vanaf 1 januari 2024 100% van het werknemersdeel van de premie voor
haar rekening nemen.
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Artikel 15

Uitkering na overlijden

1. Indien een werknemer overlijdt, zal aan zijn nagelaten betrekkingen een overlijdensuitkering worden
verstrekt gelijk aan het bedrag van het de werknemer laatstelijk rechtens toekomende maandinkomen
over het resterende deel van de kalendermaand van overlijden alsmede de twee daarop volgende
maandinkomens.
Op dit bedrag wordt door de werkgever in mindering gebracht hetgeen de nagelaten betrekkingen
terzake van het overlijden van de werknemer toekomt krachtens een wettelijk voorgeschreven ziekte- of
arbeidsongeschiktheidsverzekering en krachtens de Toeslagenwet.

Onder laatstelijk rechtens toekomend salaris wordt in dit artikel verstaan het laatstelijk genoten
schaalsalaris vermeerderd met ploegentoeslag, beloningen voor overwerk voor zover deze extra
beloningen niet een incidenteel karakter dragen, vakantietoeslag en vast overeengekomen jaarlijkse
uitkeringen.

2. Onder nagelaten betrekkingen worden verstaan:

=  de langstlevende der echtgenoten dan wel geregistreerde partners van wie de werknemer niet
duurzaam gescheiden leefde dan wel

=  degene met wie de werknemer ongehuwd samenleefde, bij ontstentenis van deze
de minderjarige kinderen tot wie de overledene in familierechtelijke betrekking stond en bij
ontstentenis van dezen

=  degene met wie de werknemer in gezinsverband leefde en in wiens kosten van bestaan hij
grotendeels voorzag. Van ongehuwd samenleven als bedoeld in de eerste zin is sprake indien twee
ongehuwde personen een gezamenlijke huishouding voeren, met uitzondering van bloedverwanten
in de eerste graad. Van een gezamenlijke huishouding als bedoeld in de tweede zin is sprake indien
de betrokkenen hun hoofdverblijf hebben in dezelfde woning en zij blijk geven zorg te dragen voor
elkaar door middel van het leveren van een bijdrage in de kosten van de huishouding dan wel op
andere wijze in elkaars verzorging voorzien.

3.  Geen uitkering is verschuldigd indien de werknemer onmiddellijk voorafgaande aan het overlijden door
toepassing van artikel 7:629 lid 3 BW, geen aanspraak had op loon als bedoeld in artikel 7:629 lid 1 BW of
indien ten gevolge van het toedoen van de werknemer geen aanspraak bestaat op een uitkering
krachtens een wettelijk voorgeschreven ziekte- of arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Artikel 16

Pensioenregeling
De pensioenregeling van werknemer is geregeld in de Collectieve Arbeidsovereenkomst inzake Pensioen
Cargill.

Uitdiensttredingsregeling
De werknemer die met pensioen gaat komt in aanmerking voor een uitdiensttredingsuitkering. Deze uitkering
bedraagt bij een ondoorbroken dienstverband tot:

= 10 jaar: een kwart bruto maandinkomen

= 25 jaar: een bruto maandinkomen

= 40 jaar: twee bruto maandinkomens.

Artikel 17
Faciliteiten voor vakbonden en kaderleden

1. Kaderleden van een vakbondsorgaan bij werkgever - zoals de concernraad, bedrijfsledengroep of cao-
commissie- zijn werknemers, die als zodanig door de vakbond zijn aangemeld of afgevaardigd of hun
plaatsvervangers.

2. Kaderleden kunnen erop rekenen dat sitemanagement, direct leidinggevenden, planners en collega’s zich
positief opstellen ten opzichte van hun kaderlidmaatschap. Dit uitgangspunt wordt ondersteund door de
directie van Cargill.
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10.

11.

Kaderleden krijgen als afgevaardigde van de vakbond maximaal 8 maal (dagen) per jaar doorbetaald
verlof, als het werk dit toelaat, om:
deel te nemen aan kadergroep vergaderingen op vestigingsniveau en op concernniveau

vergaderingen of congressen van de vakbond bij te wonen,
vakbondscursus te volgen,
Internationaal vakbondswerk bij te wonen.

Indien de vergadering op een roostervrije dag of ADV-dag plaatsvindt krijgt het kaderlid de uren incl.
reistijd tot een maximum van 8 uur per dag, gecompenseerd als tijd voor tijd.

Kaderleden krijgen doorbetaald verlof voor het deelnemen aan overleg met werkgever zoals o.a.
kwartaal-overleg, cao of sociaal plan onderhandelingen, pensioencommissie vergaderingen of overleg in
kader van een fusie of reorganisatie. Het deelnemen aan overleg met werkgever is niet gemaximeerd.
Indien het overleg met werkgever op een roostervrije dag of ADV-dag plaatsvindt krijgt het kaderlid de
uren incl. reistijd tot een maximum van 8 uur per dag, gecompenseerd als tijd voor tijd.

Kaderleden worden in de gelegenheid gesteld om een vakbondsactiviteit of het overleg met werkgever bij
te wonen. Eenmaal toegekend vakbondsverlof kan niet worden ingetrokken. Alleen in uitzonderlijke
gevallen, waarin de minimale bezetting in het bedrijfsproces in gevaar komt en er geen overwerker of
invaller beschikbaar is, kan een beroep gedaan worden op het kaderlid om af te zien van het verlof.

Kaderleden die in ploegendienst werken en die deelnemen aan overleg met de werkgever dienen 8 uur
nachtrust voorafgaand aan (excl. reistijd) en 8 uur daarna in acht te nemen.

Indien een vergadering op de eigen locatie van het kaderlid plaatsvindt zal het kaderlid voor en/of na de
vergadering zijn werkzaamheden uitoefenen.

Kaderleden die deelnemen aan overleg met werkgever op een andere locatie dan hun eigen locatie,
komen in aanmerking voor een zakelijke kilometervergoeding, ook op een roostervrije of ADV-dag. Hierbij
worden de gebruikelijke woon-werk kilometers niet vergoed. Bij reizen met het openbaar vervoer worden
de werkelijke kosten vergoed. Reizende leden bekijken eerst de mogelijkheid tot carpoolen.

De werkgever zal een kaderlid niet op grond van zijn vakbondsactiviteiten benadelen. De
vakbondsactiviteiten zullen geen gevolgen hebben voor de salarisontwikkeling, beoordeling of
loopbaanontwikkeling van een kaderlid.

De vakbond geeft schriftelijk aan bij werkgever welke werknemers kaderlid zijn. Daarnaast wordt tijdig
vooraf aangegeven wanneer een kaderlid vrij dient te krijgen om deel te kunnen nemen aan een van
bovenstaande bijeenkomsten.

Faciliteiten voor vakbonden

12.

13.

14.

15.

De werkgever stelt ruimte op publicatieborden beschikbaar waar vakbonden mededelingen kunnen doen
aan hun leden.

De werkgever stelt ruimte beschikbaar waar vakbondsbestuurders en/of kaderleden kunnen vergaderen
met hun leden.

In dringende gevallen geeft de werkgever aan vakbondsbestuurders de gelegenheid om tijdens werktijd
contact te hebben met hun kaderleden. Vakbonden overleggen dit tijdig met de werkgever, zodat de
voortgang in het bedrijf niet gestoord wordt.

De werkgever zal vakbondsleden niet op grond van hun lidmaatschap benadelen.
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Artikel 18

Duur van de cao

Deze cao treedt in werking per 1 januari 2026 en eindigt van rechtswege, zonder dat opzegging nodig is per 1
januari 2028.

Wijzigingen op deze cao zullen plaatsvinden in overleg tussen de werkgever en de vakbonden.

Aldus opgesteld en getekend ter respectieve woonplaatsen

Partij ter ene zijde: Partijen ter andere zijde:
Cargill BV te Amsterdam FNV te Utrecht
Directie Bestuurder
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BULAGE |

Functielijst als bedoeld in artikel 7 van de cao van salarissen en andere arbeidsvoorwaarden voor de

Zaanlandse Olieraffinaderij te Zaandam

Functie-indeling (ORBA) vanaf 1 januari 2024

Functiegroep A

Functiegroep B

Functiegroep C

Functiegroep D

Functiegroep E

Functiegroep F

Functiegroep G

(0-49,5):

(50 - 69,5):

(70 - 89,5):

(90 - 113,5):

(114 - 137,5):

(138 - 161,5):

(162 — 185,5):

Losser (containers)

Smelter

medewerker massa smelten

ORBA-punten
43
47

ORBA-punten
58

algemeen productiemedewerker verlading 60
verpak operator
2¢ raffinadeur

Operator

pompenist

administratief medewerker A

analist

1¢ operator

senior operator

T&L operations assistant B

assistent productie operator pilot lijn
monteur technische dienst
administratief medewerker

Voorman TD
T&L operations assistant

1¢ analist

wachtchef 5 ploeg

assistent productieleider
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63
67

ORBA-punten
87

ORBA-punten
90

109

110

111

ORBA-punten
118
127
128
128
134

ORBA-punten
152
153
156
159

ORBA-punten
176



BIJLAGE Il
Salarisschalen als bedoeld in artikel 7 van de cao van salarissen en andere arbeidsvoorwaarden voor de
Zaanlandse Olieraffinaderij te Zaandam

Saarischalen per 1 januari 2026

SALARISTABEL CAO CACAO EN CAO ZOR INGAANDE 1 januari 2026
CAO VERHOGING (2% + 1,23% APC)
GROEP A B C D E F G
PUNTEN ORBA 0- 50- 70- 90- 114- 138- 162-
49.5 69.5 89.5 113.5 137.5 161.5 185.5

PERIODIEKEN
0 3389,92 | 3454,28 | 3579,21 | 3747,87 | 3988,37 | 430134 | 4692,50
1 3440,10 | 3508,42 | 3640,61 | 3813,08 | 4066,63 | 4385,32 | 4785,20
2 3491,71 | 3562,59 | 3702,96 | 3878,32 | 4144,83 | 4469,36 | 4877,99
3 3540,52 | 3617,74 | 3765,25 | 3943,49 | 4223,12 | 4553,44 | 4970,64
a4 3590,75 | 3673,95 | 3827,55 | 4008,66 | 4301,34 | 4638,09 | 5063,37
5 3642,18 | 3730,52 | 3889,89 | 4073,90 | 4373,74 | 4721,49 | 5156,10
6 3694,52 | 3786,95 | 3952,18 | 4139,09 | 4457,76 | 4805,51 | 5248,85
7 3746,92 | 3843,50 | 401448 | 4204,24 | 4535,99 | 4889,53 | 5341,53
8 4269,46 | 4614,22 | 4973,60 | 5434,26
9 4692,47 | 5057,60 | 5527,04

De aanloopschalen staan in de cao
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BIJLAGE Il
Protocollen van de cao voor de Zaanlandse Olieraffinaderij te Zaandam

Protocollen

1. Werkgeversbijdrage

Werkgever is bereid om aan de vakbond FNV gedurende de looptijd van deze cao een bijdrage te verstrekken
overeenkomstig de AWVN-regeling.

2. Harmonisatie/modernisering cao’s

Ten aanzien van de ZOR is het volgende afgesproken:

e  Per cao worden afspraken gemaakt over welke secundaire arbeidsvoorwaarden worden geharmoniseerd
e Nieuwe secundaire afspraken die zowel voor d cao Cacao als de cao Cargill BV worden afgesproken worden
overgenomen in de cao ZOR per ingangsdatum.

3. RVU/eerder stoppen met werken regeling

Cao-partijen hebben met elkaar afspraken gemaakt voor een tijdelijke RVU-regeling in 2026. Ook zijn zij met

elkaar in overleg voor een nieuwe RVU-cao vanaf 2027. De RVU-cao geldt voor alle Cargill locaties in Nederland
en is daarmee een aparte cao voor Cargill. De inhoud maakt dan ook geen onderdeel uit van de cao Cacao en
cao ZOR. Het staat cao-partijen vrij om voorstellen in te brengen ten behoeve van de toekomstige RVU-regeling
in het aparte overleg.

4, Reservisten

Cao-partijen onderkennen het maatschappelijk belang van het inzetten van reservisten. Zij richten daarom een
werkgroep op die zich laat adviseren over dit onderwerp. In deze werkgroep wordt verkend welke
arbeidsvoorwaardelijke afspraken cao-partijen kunnen maken. Cao-partijen streven ernaar voor 1 augustus
2026 afspraken te hebben gemaakt over dit onderwerp. De nader te maken afspraken worden ook (tussentijds)
vastgelegd in de cao.

5. Werkgroep extra vrije tijd oudere werknemers cao ZOR

Cao-partijen starten op korte termijn een werkgroep om de mogelijkheden voor extra vrije tijd oudere
werknemers te onderzoeken. Daarin betrekken zij de regeling zoals die nu geldt bij de cao Cacao. De werkgroep
zal uiterlijk 1 september 2026 een advies voorleggen aan cao-partijen. Als dit advies arbeidsrechtelijke gevolgen
heeft, zullen cao-partijen hierover nader overleg voeren. Hierin wordt meegenomen dat implementatie
gedurende de looptijd van de cao mogelijk kan zijn.

6. Hitteprotocol ZOR

Er wordt een werkgroep ingericht met de Ondernemingsraad om dit uit te werken. Dit in lijn met de protocollen
in andere locaties. Een kaderlid van FNV zal participeren in deze werkgroep. We zullen FNV informeren zodra
het protocol is opgesteld.
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BUJLAGE IV
Aanvullende Cargill regelingen

Op MyHR

*  Koop/ verkoop vakantiedagen ( A la Carte regeling)
e Bedrijfsfitness
e Sociaal Fonds
e Collectieve zorgverzekering
e Overige verzekeringen
o WGA Hiaat
o Ongevallenverzekering
o Aanvullende WIA (70% > 80%)
* Pensioen
e Bijdrage vakbondscontributie
e Arbeid & Zorg
¢ Ongewenst gedrag
e Studiekostenregeling
e Verhuiskostenregeling
*  BHV/EHBO
e Thuiswerkvergoeding
e Leasefiets
¢ maaltijdvergoeding

BIJLAGE V
Beroepsprocedure functiewaardering

1. Aaniedere werknemer wordt schriftelijk mededeling gedaan van de functie waarin hij is ingedeeld,
alsmede van de functieomschrijving en de functiegroep waarin die functie is ondergebracht.

2. Indien een werknemer het niet of niet meer eens is met de beschrijving van de functie waarin hij is
ingedeeld en/of bezwaar heeft tegen zijn indeling, dient hij eerst te streven naar een oplossing van het
bezwaar langs de normale weg binnen het bedrijf (directe chef, naasthogere chef, of de afdeling HR). De
datum van ontvangst van het bezwaar wordt de werknemer medegedeeld.

3. Indien langs de onder 2 aangegeven weg niet binnen twee maanden een bevredigende oplossing wordt
verkregen, kan de werknemer zijn bezwaar schriftelijk voorleggen aan de vakvereniging waarbij hij is
aangesloten. In overleg met de betrokken werknemer kan het bezwaar worden voorgelegd aan de
vakverenigingdeskundigen. Deze nemen het bezwaar in behandeling en stellen een onderzoek in, waarbij
functiedeskundigen van de AWVN aanwezig zijn. De functiedeskundigen van de AWVN en de
vakvereniging overleggen gezamenlijk met de leiding van het bedrijf en beslissen in beginsel binnen 6
maanden na indiening van het externe bezwaarschrift.

4. Indien het verzoek tot herclassificatie gehonoreerd wordt, zal indeling in de hogere functiegroep
plaatsvinden met terugwerkende kracht tot de datum van ontvangst van het bezwaar als vermeld onder 2.
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