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Geachte heer Camps, 
 
Op 11 mei 2026 hebben vakbonden FNV, ACNV en VCP een ultimatum gesteld aan het kabinet naar 
aanleiding van het regeerakkoord van 30 januari 2026 (zie bijlage). Als het kabinet de voorgestelde 
bezuinigingen met betrekking tot de WW, WIA en AOW niet binnen twee weken van tafel zou halen, 
worden acties door heel Nederland onvermijdelijk. 
 
Aan onze eisen is niet voldaan. Derhalve zijn vakorganisaties overgegaan tot het voeren van collectieve 
acties in heel Nederland. In alle ambtelijke sectoren zoals Rijk, Lagere Overheden zal actie gevoerd 
worden. Zo ook in uw organisatie. 
 
Wat betekent dit voor uw organisatie? 
In de weken voorafgaand aan Prinsjesdag zullen vakorganisaties hun leden oproepen het werk neer te 
leggen.  
 
Voor uw organisatie kondigen wij de volgende werkonderbreking aan: 
Op 8 september 2026 roepen wij onze leden binnen de overheid op, om het werk voor 24 uur neer te 
leggen. 
 
De geplande actie betreft voor UWV daarmee een werkonderbreking van 0.00 uur tot 24.00 uur. 
Onze zichtbare manifestaties zullen plaatsvinden op verschillende openbare locaties in Nederland. 
Specifiek zullen wij op 8 september onze leden oproepen op te trekken naar Den Haag. 
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Waarom deze actie? 
De afbraak van de verzekeringen voor werkloosheid en arbeidsongeschiktheid (de WW en de WIA) en 
de versnelde verhoging van de AOW-leeftijd zijn een historisch harde ingreep in de sociale zekerheid. 
Bovendien verbreekt het kabinet eerder gemaakte afspraken met de sociale partners door de  
AOW-leeftijd versneld te verhogen. Dit heeft directe gevolgen voor onze leden die negatief geraakt 
worden in omstandigheden rondom hun levensonderhoud bij arbeidsongeschiktheid, werkloosheid en 
pensionering. 
 
Wij vinden dit onacceptabel en zien ons genoodzaakt om druk uit te oefenen door middel van 
collectieve acties. 
 
Hoe ziet de actie eruit? 
Personeel dat nodig is voor de normale dagelijkse werkzaamheden wordt opgeroepen om het werk stil 
te leggen. Dit betekent dat op dinsdag 8 september 2026 het werk tijdelijk niet uitgevoerd kan worden. 
U dient rekening te houden met verstoring in de normale bedrijfsvoering.  
 
Het is nadrukkelijk niet de bedoeling om met de werkonderbreking de noodzakelijke veiligheid bij de in 
de gevestigde ambtelijk (Rijks)organisaties, personeel, samenleving en goederen in gevaar te brengen. 
Daarom zullen wij het personeel dat nodig is om de veiligheid te waarborgen niet oproepen het werk 
neer te leggen en zijn wij te allen tijde bereid tot veiligheidsoverleg over het waarborgen van de 
veiligheid van mensen, goederen en materieel tijdens voormelde acties. Dit overleg dient naar onze 
mening plaats te vinden vóór de geplande actie van dinsdag 8 september. Hiervoor kunt u contact 
opnemen met de heer E. D. Haneveld vakbondsbestuurder FNV Overheid.  
 
Wij hebben reeds een mondelinge vooraankondiging gedaan aan hoofd Arbeidszaken UWV. Nochtans 
hebben wij geen signalen mogen ontvangen dat er veiligheidsissues aan de orde zijn. 
 
Het is mogelijk dat, behalve u, ook derden hinder of schade ondervinden van de door ons 
georganiseerde acties. Dit vloeit logischerwijs voort uit ons actierecht zoals neergelegd in artikel 6 lid 4 
ESH en is als zodanig rechtmatig. 
 
Voorts wijzen wij u erop dat het inzetten van onderkruipers op grond van de WAADI verboden is. Wij 
behouden ons het recht voor om zonder nadere aankondiging over te gaan tot het nemen van 
(rechts)maatregelen wanneer wij constateren dat UWV zich schuldig maakt aan het overtreden van 
het onderkruipersverbod of anderszins onrechtmatig jegens ons handelt. Indien wij daar aanleiding 
toe zien, zullen wij de Nederlandse arbeidsinspectie vragen een onderzoek in te stellen. Dit geldt 
tevens voor de inzet van stagiaires en leerlingen in het kader van de BBL. 
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Daarnaast wijzen wij u erop dat het uitbesteden van werkzaamheden aan een ander bedrijf terwijl die 
normaliter door de actievoerders worden verricht, door ons tot besmet werk zal worden verklaard. 
Vanzelfsprekend zullen wij onze leden bij die bedrijven oproepen om geen besmet werk te verrichten. 
 
Voor nadere informatie kunt u terecht bij ondergetekende.  
 
Met vriendelijke groet,  
 

        
Etienne Haneveld        Lieke Smits 
FNV Overheid                   Lid Bestuur FNV 

06-51 55 69 89 

 


