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PROPUNERI CAO PENTRU INDUSTRIA PRODUSELOR CARNE IN NUMELE FNV

Durata
Ne propunem incheierea unui contract colectivde munca pe 12 luni, respectiv de la 1 martie 2023
pana la 29 februarie 2024.

CCM produse din carne si mezeluri cu viitor

Nu doar grilele de pornire sunt grile de salariu minim, dar odata cu cresterea salariului minim legal
de la 1 ianuarie 2010, cele mai joase grile de salarii ale CCM pentru produse din carne nu mai sunt
proportionale, iar grilele relevante au devin grile de salariu minim. Diferenta este 15,79 € pe luna
si 0,10 € pe ora!

n plus, volumul de munca din sector este in crestere, motivul principal fiind colegii plecati. Acest
lucru se datoreaza partial salariului slab. Nu lasati angajatul sa plateasca factura pentru inflatia
uriasa si cresteti salariile prin aplicarea unei compensatii automate de pret. Retinerea puterii de
cumparare pentru a deveni un sector cu viitor! Dar si salariul egal pentru munca egala va face, de
asemenea, sectorul mai atractiv. Prin urmare, facem urmatoarele propuneri in acest context:

e Pentru a compensa cresterea costului vietii, salariile sunt indexate prin aplicarea APC
(compensarea automata a pretului ). Aceasta inseamna ca salariile sunt ajustate de fiecare
data la 1 ianuarie pe baza evolutiei indicelui preturilor de consum (IPC). Ajustarea se bazeaza
pe indicele preturilor de consum CBS (serie pentru toate gospodariile, derivat din octombrie-
octombrie). La aplicarea acestei scheme de indexare a preturilor, se utilizeaza cifra provizorie
a indicelui preturilor de consum CBS atata timp cat cifrele finale nu sunt inca cunoscute.
Aceasta inseamna ca orice corectii care sunt efectuate ulterior cifrei provizorii ale indicelui
preturilor de consum pentru o anumita luna nu sunt luate in considerare. Cand ajustarile sunt
negative, procentul nu este aplicat, ci inghetat si compensat cu cresterile viitoare. Luand in
considerare un minim de 14 EUR brut pe ora.

e Desfiintarea scalelor de tineret. FNV considera ca este important ca toti cei care lucreaza in
mod egal sa primeasca salariu egal. O distinctie in functie de varsta in ceea ce priveste
valoarea recompensei financiare, desi nu se face nicio distinctie in activitati, nu este, prin
urmare, corecta in opinia noastra. Prin urmare, FNV propune alinierea grilelor de salarizare
pentru varstele de la 16 la 20 de ani cu grila de salarizare de 1 an de munca.

Pensii

Pensie de urmas

Este de asteptat ca Legea pensiilor si reglementarile statutare aferente cu privire la pensii sa se
schimbe la 1 iulie 2023. Aceasta inseamna ca schema actuala de pensii va trebui modificata.
Partenerii sociali discuta de ceva vreme despre schimbarile aduse sistemului de pensii. Una dintre
schimbarile majore din noul sistem de pensii este modificarea bazei de calcul a cuantumului
pensiei de urmas. in schema actuald de pensii, baza de calcul a pensiei de urmas este pensia de
pensionare. In noul sistem de pensii, baza de calcul a cuantumului pensiei de urmas este venitul
membrului. Nivelul actual al pensiei de urmas este de un nivel atat de scazut, nivelul de asistenta
sociala, Tncat membrii sunt ingrijorati de acest lucru. Consideram ca momentul trecerii la noul
sistem de pensii este un moment firesc pentru a aduce nivelul pensiei de urmas la un nivel
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acceptabil. Intr-o etap3 anterioard, sindicatele mixte au indicat deja c3 nivelul pensiei de urmas in
noul sistem de pensii ar trebui modificat dupa cum urmeaza:

e pentru pensia de urmas pe viata 30% din venit;

e pentru pensia de urmas temporar 8.000 €
Sindicatele au indicat ca aceasta schimbare ar trebui sa fie neutra din punct de vedere al
costurilor. Acum este clar ca alegerea nivelului pensiei de urmas in noul sistem de pensii nu are
nicio influenta asupra echilibrului tranzitiei. Dorim sa auzim de la angajatori daca pot sustine
pozitia sindicatelor de a imbunatati nivelul pensiei de urmas de la data trecerii la noul sistem de
pensii pe baza propunerii facute anterior de sindicate.

Munca permanent3 este norma

Protocolul convenit anul trecut privind utilitatea si necesitatea de a avea grilele preliminare a
evidentiat ca angajatorii continua sa aiba nevoie de grilele preliminare. S-a discutat insa ca ar
putea fi facute acorduri cu privire la angajarea permanenta a lucratorilor temporari. Aceasta este
pentru a oferi perspectiva in cadrul sectorului pentru lucratorii temporari. FNV considera ca
munca permanenta ar trebui sa fie ,,doar” din nou norma si, prin urmare, propune urmatoarele:

e Sectorul Carne Procesata si mezeluri ofera lucratorilor temporari care lucreaza de mai
bine de doi ani in firma lor un contract de munca pe perioada nedeterminata. Compania
de produse din carne respectiva face aceasta oferta in scris intr-o limba pe care angajatul
il intelege. Daca lucratorul temporar nu doreste sa faca uz de oferta, angajatorul si
lucratorul temporar vor consemna acest lucru in scris. in acest caz, lucrdtorul temporar fsi
poate continua munca in calitate de lucrator temporar.

Cheltuieli de calatorie
Ne propunem sa stabilim cuantumul rambursarii egal cu maximul fiscal.

Pentru a evita discutiile intre angajatori despre modul in care este determinat numarul de
kilometri pentru traficul navetistilor, dorim sa facem acorduri in acest sens in contractul colectiv
de munca.

Facilitati sindicale

e Sindicatele au dreptul de a informa membrii la magazinul/cantina companiei si de a
organiza intalniri ale membrilor, asa cum este reglementat si in legislatia OIM pe care
Olanda a ratificat-o. De asemenea, am dori sa vedem acest lucru inclus in contractul
colectiv de munca, pentru ca uneori duce la discutii.

e Memobrii sindicatelor raspund solidar de formarea contractului colectiv de munca si de
aceea credem ca membrii ar trebui recompensati pentru acest lucru si de aceea
contributia sindicatului ar trebui rambursata in intregime. Aceasta cu prioritate din partea
WKR.

n plus, ne rezervdm dreptul de a ridica propuneri noi sau modificate in timpul consultarii.



