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BIED WERKNEMERS
Bl UITGEVERIJEN EEN

LEEFBAAR LOON!

TEKEN DE PETITIE!

De werkgevers hebben een loonbod gedaan dat ver afstaat van wat werknemers in de
uitgeefsector verdienen.

* 3% loonsverhoging in januari 2026

* 3% loonsverhoging in januari 2027

Dit loonbod is niet voldoende voor alle werknemers in de sector, want:

» De achterstand door de hoge inflatie wordt hiermee niet ingehaald.

« Het verschil in loon tussen de uitgeefsector en de rest van de dienstensector wordt
groter. De uitgeefsector blijft achter.

» De werkdruk blijft nog steeds hoog.

® ﬂ;g*:;q:i-f?' e] Laat zien dat wij dit loonbod niet acceptabel vinden. Werk je in een
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e R boekenuitgeverij, tijdschriftenuitgeverij of krantenuitgeverij? Deze cao geldt
St dtiist voor iedereen in de uitgeefsector.
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<=t Scan de QR-code of ga naar fnv.nl/petitie-uitgeverijen!

BEN JE NOG GEEN LID VAN DE FNV?

En wil je invloed uitoefenen en op de hoogte blijven van de cao-onderhandelingen?

Volg dan het cao-traject via fnv.nl/cao-uitgeverijen en meld je daar aan voor de
nieuwsbrief. Bekijk de mogelijkheden van het lidmaatschap op fnv.nl/voordelen of fnv.nl/
lidmaatschap.

WIL JE ALS FNV-LID J€ COLLEGA LID MAKEN?
Ga dan naar fnv.nl/anderlidmaken. Je ontvangt dan
van ons als dank 10 euro op je bankrekening.
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