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Sociaal Plan Organisatieverandering

Ondergetekenden,
De werkgever, ten deze vertegenwoordigd door de heer 0.0.J. Dekker, Voorzitter Raad van Bestuur
GGZ Oost Brabant

en

De werknemersorganisatie FNV Zorg en Welzijn, ten deze vertegenwoordigd door mevrouw W.
Peters, bestuurder;

De werknemersorganisatie CNV Zorg en Welzijn, ten deze vertegenwoordigd door mevrouw J.
Kruisbrink, bestuurder;

De werknemersorganisatie FBZ, Federatie van Beroepsorganisaties in de Zorg en daaraan
gerelateerd onderwijs en onderzoek, ten deze vertegenwoordigd door mevrouw J. Kuijpers,
onderhandelaar arbeidsvoorwaarden;

De werknemersorganisatie Nu’91 beroepsorganisatie van de verpleging en verzorging, ten deze
vertegenwoordigd door mevrouw E. Soelen, CAO-onderhandelaar.

Hierna te noemen partijen,
Zijn overeengekomen dat het Sociaal Plan Organisatieverandering met een werkingsduur van 1 juni
2016 tot en met 31 mei 2018 wordt verlengd en derhalve eindigt op 31 december 2018.
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