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Betreft

Reactie FNV op brief KLM

Geachte heer Van Boven,

In uw brief van 13 juni 2025 maakt u kenbaar dat u niet op de eisen van de FNV zoals verwoord in
ons ultimatum van 28 mei jl. wilt ingaan. Vanaf vrijdag 13 juni 2025, 12.00 uur is dit ultimatum
verlopen. Dat betekent dat wij in de actiestand staan en dat u collectieve acties —waaronder
werkonderbrekingen - kunt verwachten.

Wij willen in dat kader evenwel benadrukken dat de FNV zich houdt aan de afspraak die tijdens de
veiligheidsoverleggen zijn gemaakt: er zullen geen stakingen plaatsvinden gedurende de periode
van vrijdag 13 juni tot en met vrijdagochtend 27 juni 2025.

In uw brief stelt u dat u de conclusie van (de leden van) FNV, uitonderhandeld te zijn, onder
andere wat betreft loon, niet te kunnen plaatsen. U geeft in dat kader ook aan, dat er naar uw
mening geen inhoudelijk gesprek is gevoerd over loon.

Vanaf 17 april 2025 hebben wij u in meerdere onderhandelingsronden (17 april, 7 mei en 13 mei)
mondeling gevraagd om loon los te koppelen van het multi-overleg en met ons concreet over een
redelijke loonsverhoging te praten. Hiertoe was u niet bereid . Dit blijkt onder andere uit het
integrale bod van 13 mei 2025, waarin u herhaalt dat de multi-onderwerpen geen onderdeel van
dit integrale bod zijn. U heeft daarnaast - inhoudelijk - meerdere malen aangegeven dat u de
nullijn aanhoudt wat betreft de loonsverhoging. Dat is voor ons onbespreekbaar en een
breekpunt. Dat toont ook nogmaals aan dat we uitonderhandeld waren en zijn.

U kunt ons derhalve niet opeens verwijten dat er geen inhoudelijk overleg over het loon is
geweest, nu u dit a) steeds heeft geweigerd en b) u aan ons meerdere malen te kennen heeft
gegeven dat u de nullijn aanhoudt.
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U maakt voorts een mooiere voorstelling van zaken dan dat ze zijn. Op loon alleen al zijn we dus
uitonderhandeld, omdat u weigerde om in dit cao-domein over loonsverhoging te praten en
tevens telkens benadrukte dat u de nullijn aan wil houden. Daarnaast hebben we ook een
onoverbrugbaar verschil op andere onderhandelingspunten, zoals geen Techniek addendum en
een permanente RVU-regeling. Na vele onderhandelingsronden heeft u een integraal bod gedaan
datver beneden de maatis en heel ver ligt van wat onze leden willen. We hebben derhalve
moeten concluderen dat we op meerdere punten een onoverbrugbaar verschil hebben, waardoor
een totaal resultaat echt niet in zicht is en we dus uitonderhandeld zijn. Onderhandelen zonder
dat er daadwerkelijk zicht is op een resultaat, heeft geen zin en kan niet van ons verwacht
worden.

Tot slot: u heeft meer dan twee weken gewacht met uw reactie op het door ons gestelde
ultimatum. Indien u werkelijk tot een onderhandelingsresultaat wenst te komen, rijst de vraag
waarom u ons niet direct een concreet voorstel heeft gedaan en heeft uitgenodigd voor een
overleg.

Uw uitnodiging om weer in gesprek te gaan, ontbreekt elke aanleiding om deze uitnodiging te
aanvaarden. U geeft namelijk op geen enkele manier concreet aan op welke manier u bereid bent
substantieel onze kant op te bewegen.

Wij constateren derhalve dat u niet tegemoet komt aan onze eisen zoals verwoord in ons
ultimatum van 28 mei 2025. Ons ultimatum blijft derhalve onverkort van kracht en de acties
zullen onverminderd doorgang vinden. De acties zijn geheel niet voorbarig en volledig rechtmatig.

Wellicht ten overvloede wijzen we u er op dat u acties kunt voorkomen door alsnog in te gaan op
onze eisen uit eerdergenoemd ultimatum.

Met vriendelijke groet,

\

John van Dorland
Vakbondsbestuurder FNV Luchtvaart



