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NIEUWSFLITS

SOCIALE ONTWIKKELBEDRIJVEN

i

DE VICEVOORZITTER VAN DE FNV,

Hallo allemaal, ik ben Kitty Jong. Alweer 5
jaar een van de vicevoorzitters van de FNV.
We hebben er 2. De andere vicevoorzitter is
Zakaria Boufangacha. Ik ben 58 jaar, ik ben
getrouwd met Peter en we hebben samen
5 kinderen en 5 kleinkinderen.

Bij de FNV ga ik over de sociale zekerheid (zeg
maar: de uitkeringen), over veilig en gezond
werken, over de zorg, over corona, over de
medezeggenschap en over het sociaal domein.
Ook het lokale vakbondswerk zit in mijn
takenpakket. Het is een hele lijst en dan moet

WIE IS DAT EN WAT DOET 21)?

collega’s en kaderleden. Ook vanuit de branche
met de nieuwe naam Sociale Ontwikkelbedrijven.

De minister die over de Participatiewet gaat - dat
is minister Schouten - heeft gezegd dat ze sociale
ontwikkelbedrijven en de banenafspraak heel

belangrijk vindt. En daar gaan we haar aan houden.

Want, die sociale ontwikkelbedrijven moeten

wel helemaal naar onze zin zijn. Wij hebben het
immers met zijn allen bedacht, en er actie voor
gevoerd. Minister Schouten heeft ook gezegd dat
ze heel graag met onze kaderleden wil komen
kennismaken. Hopelijk kunnen we daar heel snel

ik een hele belangrijke nog noemen. Ik houd me meer over vertellen. We houden contact!
ook bezig met de sociale ontwikkelbedrijven.
Uiteraard doe ik dat allemaal niet alleen.

Gelukkig maar. Ik werk samen met veel FNV-

Kitty Jong
Voorzitter FNV

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ZIJN WE AL LANGS GEWEEST
OM JOUW VRAAG TE
BEANTWOORDEN?

Ook in deze periode zijn de actieve kaderleden weer druk bezig geweest om
zoveel mogelijk vragen van collega’s tijdens de FNV-spreekuren te beantwoorden.
Wanneer krijg ik weer loonsverhoging? Klopt mijn loonstrook wel? Mag ik tijdens
werktijd naar de dokter? Mag mijn werkgever mij zomaar detacheren? Te veel
vragen om op te noemen eigenlijk.

En natuurlijk hebben we in de week van de vakbond aandacht gevraagd voor
de steeds grotere verschillen tussen arm en rijk. De verdeling van geld kan
veel eerlijker!

Ook is iedereen druk in de weer geweest met de
gelukskoekjes van de FNV met een spannende FNV
boodschap. Wat stond er op jouw briefje? Of heb je
geen koekjes voorbij zien komen? Laat ons dat weten,
want we slaan natuurlijk liever niemand over.

WIL JE OOK DAT WIi] BIJ JOU LANGSKOMEN EN WIL JE HELPEN

EEN SPREEKUUR TE GAAN DRAAIEN?

Dat kan! Stuur een mailtje waarin je schrijft waar je werkt en je telefoon-
nummer. Dan bellen we jou. Mailen kan via wsw@fnv.nl. Heb je ook vragen
voor de FNV? Je mag ons altijd bellen: 088 368 03 60.

LOONSVERHOGING
CAO SW

In de cao SW zijn de
loonsverhogingen gekoppeld

aan de ‘loonprijscompensatie’
(LPO). De LPO bepaalt met
hoeveel procent de lonen in de
SW stijgen. De LPO is voor dit jaar
vastgesteld op 3,74%. Dat is het
hoogste percentage sinds we in
2015 de afspraak maakten om de
loonsverhoging te koppelen aan
de LPO. En het is ook meer dan dat

er dit jaar gemiddeld in cao’s aan
loonsverhoging is afgesproken.

HOE WERKT HET 00K
ALWEER?

Op 1 juli 2022 zijn de lonen
verhoogd met de stijging van
het wettelijk minimumloon:
1,81%. In januari 2023 volgt
voor de werknemers die
meer verdienen dan het
minimumloon het restant
van de 3,74%.
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'IN GESPREK
MET...

KADERLID GERDA

. WIE BEN JE?

Ik ben Gerda Vervoort.
WAAR WERK JE?

Ik werk bij bij Stark in
Hoogeveen.

- WAT VOOR WERK

. DOE JE? Ik werk in de
ontwikkelhal bij Stark ¢
en werk samen met mijn collega'’s in de productie. :
WAAROM BEN JE LID VAN DE FNV?

Ik ben ongeveer 5 jaar van de FNV, omdat ik vind
dat er een eerlijke verdeling van werk en inkomen
moet zijn in de SW. Nu en zeker in de toekomst.
JE BENT OOK KADERLID VAN DE FNV, WAT
DOE JE ALLEMAAL?

Ik zit in de BLG van Stark. Na het volgen van
een aantal cursussen van de FNV, heb ik mij
opgegeven voor de opleiding FNV sector-
consulent. Na veel leren en een goede trainer
van de FNV ben ik geslaagd. Nu zet ik mij in voor
collega’'s om hun te helpen als consulente en
kaderlid. Ze kunnen bij mij terecht met al hun
vragen over bijvoorbeeld loon, ziekte en verlof.
Ook help ik met het werven van nieuwe leden.

KADERLID ELLEN

WIE BEN JE?

Ellen Boussen.
WAAR WERK J€?

Ik ben in dienst

bij Dethon en
gedetacheerd bij
drukkerij Bareman.
WAT VOOR WERK
DOE JE? Ik doe productiewerk.

WAAROM BEN JE LID VAN DE FNV?

Ik vind het belangrijk om lid te zijn, omdat we
alleen samen kunnen opkomen voor betere
arbeidsvoorwaarden. Samen staan we sterker,
Ik vind het ook belangrijk dat ik de FNV achter
mij heb staan voor als het nodig is.

JE BENT OOK KADERLID VAN DE FNV, WAT
DOE JE ALLEMAAL?

Ik ben voorzitter van de BLG FNV. Ook ben ik
IBB-routekaart consulent. Ik heb daarvoor bij
de FNV de IBB-routekaart opleiding gedaan. Ik
help collega’s die vragen hebben over hun werk
of inkomen. Ik leg ze uit hoe ze een antwoord
kunnen vinden op hun vragen en wat de FNV
allemaal voor ze kan doen.

WIE BEN JE? Monique de Jonge.

WAAR WERK JE€? [k werk bij Dethon, op de hoofdvestiging in Terneuzen.
WAT VOOR WERK DOE JE? Ik werk op het Bedrijfsbureau. Een groot deel van mijn werk bestaat uit inkoop- en verkooporders
aanmaken en verwerken, het verzamelen en verwerken van verschillende gegevens in overzichten en urenregistratie.
WAAROM BEN JE LID VAN DE FNV? De afdeling waar ik destijds werkte, dreigde te worden opgeheven en dat vond ik geen
fijn vooruitzicht. We waren een klein team en deden bijna alles zelfstandig. Toen vond ik het tijd om lid te worden. In de
hoop dat zij iets voor mij konden betekenen als het echt nodig is.
JE BENT OOK KADERLID VAN DE FNV. WAT DOE JE ALLEMAAL? |k ben secretaris van BLG Dethon en ben vooral achter de
schermen bezig met verzamelen, verwerken en verspreiden van informatie, het regelen van allerlei zaken en het bijhouden van onze Facebookpagina.
Daarnaast help ik zo goed mogelijk mijn collega’s als ze vragen hebben over zaken die met de FNV te maken hebben. En ik help mee met bijvoorbeeld
uitdeelacties of als er acties zijn voor een nieuwe cao.

KADERLID DJAVAD

WIE BEN JE?
Djavad Raoufi.
WAAR WERK JE?
Ik werk bij De
Binnenbaan
op de locatie
Leidschendam-

! Voorburg.
WAT VOOR WERK DOE JE? Ik werk al 24 jaar
bij DSW, wat tegenwoordig de Binnenbaan
heet. [k ben meewerkend voorman geweest.
Tegenwoordig ben ik algemeen medewerker.
JE BENT OOK KADERLID VAN DE FNV,
WAT DOE JE ALLEMAAL? Ik ben kaderlid
geworden omdat ik graag wat voor mijn
collega’s wil betekenen. Kaderlid zijn voor FNV
is dan een goede manier. Mijn collega’s weten
mij goed te vinden. Als zij vragen hebben die
ik kan beantwoorden, dan help ik gelijk. Wordt
het wat lastiger, dan weet ik ook de weg bij
FNV en bel of stuur ik iemand een berichtje.
Ik ben ook lid van de OR.

WEET ]I WAAR ]€ RECHT OP HEBT?

In de cao SW staan 3 afspraken waardoor je als oudere werknemer korter kunt
gaan werken. Die afspraken noemen we seniorenregelingen. Als je dat wil én je

voldoet aan de voorwaarden, dan kun je kiezen uit één van deze regelingen:

VOOR 60 PLUSSERS ) je mag 20% korter werken. Dat kost je 7,5% van je loon.

VOOR 62 PLUSSERS ) je mag 20% korter werken en je behoudt je volledige loon.

VOOR 64 PLUSSERS ) je mag 40% korter werken. Dat kost je 7,5% van je loon.

Als je kiest voor één van deze regelingen, dan blijft jouw pensioenopbouw 100%.

WIL JE HIER MEER OVER
WETEN?

Kijk dan in de cao SW naar
artikel 6.13 en 6.14. Kom je
er niet uit? Vraag dan een
kaderlid om hulp of bel met
088 - 368 0 368.




DETACHERING

Steeds meer werknemers in de SW
worden gedetacheerd, ze gaan via
het SW-bedrijf bij een “gewone”
werkgever werken. Zij houden hun
contract bij het SW-bedrijf, maar
werken (tijdelijk) ergens anders.
Welke regels gelden dan?

Wat mag wel en wat mag niet? Dat kun je
lezen in onze brochure ‘Detachering Sociale
Werkvoorziening: informatie over je rechten
en plichten bij detachering’. Er staat onder
andere in waar een detachering aan moet
voldoen en waar je op moet letten. En welke
arbeidsvoorwaarden dan gelden. Ook staat erin
wat je kunt doen als je het niet eens bent met
het voorstel voor een detachering. Of wat jouw
rechten zijn als de detachering is afgelopen.

DETACHERING SOCIALE
WERKVOORZIENING

Informatie over je rechten en plichten bij
detachering. Wat mag je wel en wat niet?

JANUARI 2021

Je kunt de brochure bekijken via:
fnv.nl/detacheringsw

WIEISKITTY JONG?

Een jurist van de FNV

De vicevoorzitter van de FNV
Een Tweede Kamerlid

Piet Mondriaan

Kitty Jong

WIE IS GERDA VERVOORT?
Voorzitter van de FNV

Een kaderlid en FNV sectorconsulent
De secretaresse van Elanda de Boer
WAT IS EEN SNUFFELSTAGE?

N oL VN oW ANDOTU WNOTUNDONDOTO R

Johannes de Vreeze, werkzaam bij Empatec

NIEUWSFLITS QUIZ

. DOE MEE AAN DE NIEUWSFLITS QUIZ EN MAAK KANS OP EEN PRIJS!
: DEWINNAAR WORDT IN DE VOLGENDE NIEUWSFLITS BEKENDGEMAAKT.

WAT WORDT BEDOELD MET DE SENIORENREGELING?

Dat je meer moet gaan werken als je ouder wordt

Dat je minder mag werken als je 60 jaar wordt

Dat als je een senior bent je iedere ochtend mag uitslapen
WIE IS DE PRIJSWINNAAR VAN DE NIEUWSFLITSQUIZ?

Een stage waarbij je adviseert welke geuren het beste bij de FNV passen
Een stage waarbij je mag snuffelen in geheime dossiers
Een mogelijkheid om vrijblijvend eens mee te kijken en te ervaren hoe het is om

onderdeel te zijn van het FNV SOB branchebestuur

Voor- en achternaam:

DEZE NIEUWSFLITS QUIZ IS INGEVULD DOOR:

Werkgever:

: Ja L]

Benjelid?

Nee D

Wat is je telefoonnummer of e-mailadres? =

KNIP DE NIEUWSFLITS QUIZ UIT EN GEEF AAN JE BLG OF STUUR HET OP NAAR:

FNV, t.a.v. Sociale Ontwikkelbedrijven
Antwoordnummer 101
3500 ZA Utrecht (postzegel niet nodig)

:
: :
: :
: :
: :
%( ........................................................................... :

In 2023 zijn er weer verkiezingen
voor een nieuw Branchebestuur
Sociale Ontwikkelbedrijven.
Leden die interesse hebben om
zich op dat moment verkiesbaar
te stellen, kunnen nu een
"snuffelstage” doen: meekijken
bij het BB om te ervaren wat dit
hoogste verenigingsorgaan in
onze branche is, waarmee BB-
leden zich bezighouden en of dit
kaderwerk iets voor hen is.

Heb je interesse? Meld je bij:
peter.wiechmann@fnv.nl

EN DE WINNAAR
VAN DE VORIGE
QUIZIS...

JOHANNES DE VREEZE, werkzaam
bij Empatec op de Food afdeling

in Sneek. Johannes had alle
antwoorden goed beantwoord.
Zijn inzending is uit de vele

goede inzendingen getrokken

als winnaar. Op maandag 23 mei,
tijdens het Breed Spreekuur, heeft
FNV-bestuurder Elanda de Boer de
prijs aan Johannes overhandigd.
Hij heeft zich gelijk aangemeld als
contactpersoon voor de FNV. Wil
jij ook een leuke prijs winnen? Doe
dan mee met de nieuwsflits quiz.



http://fnv.nl/detacheringsw
mailto:peter.wiechmann%40fnv.nl?subject=
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HOUD JOUW GEGEVENS
[E-mailadres [ M
Wachtwoord vergeten?

Wachtwoord

Om jou goed te kunnen informeren en ¢ Als je daarop klikt, kom je op de inlogpagina.
ondersteunen, is het belangrijk dat we jou © Je kunt inloggen met jouw emailadres en een
kunnen bereiken per e-mail en per post wachtwoord. Als je eerder al een account hebt
en weten waar je werkt. Door gebruik te aangemaakt, kun je meteen inloggen. Als je nog :
maken van Mijn FNV kun je zelf makkelijk : geen account hebt aangemaakt, kun je dat daar Fiebt U geen sccount? Iy regisireren
controleren of de informatie die wij overjou : doen. Medewerker
hebben nog klopt. :

: Via Mijn FNV kun je jouw gegevens bekijken contributiebedrag betaalt. Kom je er niet uit,
Als je naar onze website www.fnv.nl gaat, en aanpassen, vragen stellen, jouw digitale vraag dan een kaderlid om hulp of bel met
zie je links bovenaan de knop ‘Mijn FNV', : ledenpas bekijken en nagaan of je het juiste : 088-3680 368.

WORD LID
VAN DE FNV,
JUIST NU!

Als medewerker in de Sociale Werk-
voorziening krijg je meer dan 70% van
de vakbondscontributie terug. Voor
werknemers die in nieuw beschut werk

of een garantiebaan werken, geldt een
aangepast tarief van € 4,44.

Meer informatie op fnv.nl/lidpwet

Je kunt ook contact opnemen met een
FNV kaderlid binnen jouw bedrijf of bel
met ons Contactcenter: 088 -368 0 368
(maandag t/m vrijdag 8.30 - 17.30 uur®).

A

TEAM FNV SOCIALE ONTWIKKELBEDRIJVEN
WENST IE EEN FIINE ZOMER| * Standaard tarief voor bellen naar vaste nummers,
a

voor actuele tarieven zie je provider.

COLOFON
w I ST l E DATII ] Nieuwsflits Sociale Ontwikkelbedrijven

Deze nieuwsflits verschijnt ieder kwartaal en wordt
landelijk verspreid onder FNV-leden werkzaam in een

WE DRUK BEZIG ZIJN MET HET NIEUWE CAO-BOEKJE SW? DIT IS EEN uirbedrif beschutte werkplekcof met een garantiebaan.
HELE KLUS. WE VERWACHTEN HET BOEKJE IN HET NAJAAR/EIND Uitgave: NV Sociale Ontwikkelbedriiven
2022 KLAAR TE HEBBEN. Redactie: Floor Provoost, Patricia van der Heijden,
Tim de Bruin
Vormgeving en opmaak: De Kade
, } NU HET WEER WARMER WORDT, »] 3 Fotografie: FNV (tenzij anders vermeld)
7 KLIMAAT APP VAN DE FNV HEEL S
- HANDIG IS!? KIJK VOOR MEER INFO OP Oplage 4000
FNV.NL/WERKKLIMAATAPP sl sw@fnunl
- Adres: Hertogswetering 159, 3543 AS Utrecht
Telefoonmummer:; 088 - 368 0 368
\ * Standaard tarief voor bellen naar vaste nummers, voor actuele

tarieven zie je provider. Alle rechten voorbehouden © 2022

Broncode: swnflits15
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