
Zielige werkgevers verhalen 

Ze klagen steen en been, ze vinden het schandalig! Waar komt dit vandaan? Wat denken ze wel?  

 

Inspecties op afstand 

Sinds enige tijd ontvangen veel werkgevers een brief van de Inspectie SZW (Arbeidsinspectie) waarin 

staat dat ze gegevens rond gevaarlijke stoffen waarmee in het bedrijf wordt gewerkt naar de 

Inspectie moeten sturen. Daarnaast loopt er een project waarin bedrijven wordt verzocht hun risico-

inventarisatie en –evaluatie (RI&E), het bijbehorende plan van aanpak en het basiscontract met de 

arbodienst aan te leveren. Da’s natuurlijk even wennen, want werkgevers houden niet van inspecties 

en zijn ook niet gewend aan inspecties: gemiddeld worden bedrijven op arbeidsomstandigheden 

eens in de dertig jaar gecontroleerd en bezocht. De FNV heeft jarenlang gevraagd om meer 

inspecteurs en meer inspecties. Enkele jaren geleden hebben wij in de Tweede Kamer ook gevraagd 

om een nieuw soort inspectie, ‘op afstand’ ofwel administratieve inspecties.  

 

Moties PvdA en SP 

Moties van de PvdA en SP werden ingediend en aangenomen en ziedaar, nu wordt daar uitvoering 

aan gegeven. Werkgevers moeten met de billen bloot en nu blijkt eens te meer dat de overgrote 

meerderheid van bedrijven werknemers volstrekt onvoldoende beschermd tegen de gevaren van 

bijvoorbeeld kankerverwekkende stoffen: jaarlijks overlijden zo’n 2.700 werknemers in Nederland 

aan een arbeidsgerelateerde kanker. Verplichtingen die al meer dan 25 jaar in de wet staan worden 

aan de laars gelapt. Werkgevers zoeken inmiddels steun bij verschillende partijen om te protesteren 

tegen deze nieuwe wijze van inspectie, ze kunnen dus ook bij jou langskomen met hun gejammer… 

 

Verzoek om handhaving  

Een ander feit dat vermeldenswaard is, is dat we vanuit de BAG/veilig en gezond werk, onze 

bestuurders enkele malen geholpen hebben met de aanvraag voor een handhavingstraject, nadat 

leden zich hadden gemeld met klachten over arbo-risico’s in het werk. We helpen hierbij graag, want 

inspecties aangevraagd door de bond, moeten worden aangenomen en uitgevoerd. De Inspectie gaat 

dan op bezoek bij het desbetreffende bedrijf om de zaak in ogenschouw te nemen. Anonimiteit van 

de werknemer/ melder wordt daarbij in acht genomen. Verschillende malen heeft een dergelijk 

bezoek succes gehad en moest de werkgever zorgen voor passende beheersmaatregelen ten aanzien 

van aangetroffen gezondheidsrisico’s. De Inspectie helpt ons graag.  


