Wynik negocjacji uktadu zbiorowego pracy MITT 2026-2027

W dniach 23 czerwca, 26 sierpnia, 5 pazdziernika oraz 27 pazdziernika 2026 r. pracodawcy z
branzy mody, wyposazenia wnetrz, dywanodw i przemystu tekstylnego (Modint) prowadzili
rozmowy z FNV, CNV oraz De Unie na temat uktadu zbiorowego pracy MITT obowiagzujacego od
listopada 2026 r. i na dalszy okres. Rozmowy te doprowadzity do nastepujgcego wyniku
negocjacji:

Okres obowiazywania
Uktad zbiorowy pracy bedzie obowigzywat przez 12 miesiecy, od 1 listopada 2026 r. do 31
pazdziernika 2027 r.

Rozwoj wynagrodzen
Rzeczywiste stawki godzinowe oraz tabele ptac godzinowych zostang od 1 stycznia 2027 r.
podwyzszone strukturalnie o 3,25%.

Zwrot kosztéw dojazdu do pracy

Od 1 stycznia 2027 r. dodatek za dojazdy do pracy wzrosnie z 0,10 EUR do 0,15 EUR za kilometr.
Do obowigzujacych zasad zostanie dodana mozliwos¢ wyboru zwrotu kosztéw na podstawie
rzeczywistej liczby dni dojazdu do pracy. Pozostate postanowienia pozostajg bez zmian.

Ubezpieczenie SAVAMITT

Sktadka na ubezpieczenie WGA Hiaatverzekering, uregulowane w uktadzie zbiorowym SAVAMITT,
zostanie w roku kalendarzowym 2027 obnizona z 0,25% do 0,05%. Ponadto od 1 stycznia 2027 r.
zmieniona zostanie definicja wynagrodzenia, aby byta zgodna z wynagrodzeniem stanowigcym
podstawe do ubezpieczen spotecznych.

Program PAWW
Okres obowigzywania uktadu zbiorowego PAWW zostanie od 1 pazdziernika 2027 r. przedtuzony o
maksymalny okres 5 lat.

Program RVU

18 pazdziernika 2024 r. rzad, organizacje pracownicze oraz organizacje pracodawcow zawarty
krajowe porozumienie dotyczgce przedtuzenia funkcjonowania tzw. programu RVU (wczesniejsze
zakonczenie aktywnosci zawodowej). W porozumieniu tym uzgodniono szeroki pakiet dziatan,
obejmujacy miedzy innymi wspdlne dziatania na rzecz trwatej zdolnosci do pracy oraz trwate,
bardziej ukierunkowane zwolnienie podatkowe w ramach RVU, podlegajace ocenie co trzy lata.
Tymczasem zakorniczono réwniez opracowanie nowego krajowego programu RVU, ktéry
obowigzuje od 1 stycznia 2026 r.

Aby zapewnié pracodawcom i pracownikom wiekszg przejrzystos¢ oraz wsparcie przy korzystaniu
z programu RVU, do uktadu zbiorowego MITT zostanie wprowadzony program RVU dla oséb
wykonujgcych ciezka prace. Program ten ma charakter dobrowolny zaréwno dla pracownika, jak i
pracodawcy. Rowniez w przypadku tego programu centralng role odgrywa rozmowa pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem. Program zostat dotgczony jako zatgcznik do niniejszego wyniku
negocjacji.

Okres obowigzywania uktadu zbiorowego MITT 2026-2027 zostanie wykorzystany do dalszego
doprecyzowania definicji pracy ciezkiej.



Dziatania na rzecz zréwnowazonej zdolnosci do pracy

Fundusz Spoteczny MITT zostanie poproszony o dalszy rozwdj projektu moi. (www.ikbenmoi.nl)
do formy statego programu ukierunkowanego na zréwnowazona zdolnos¢ do pracy. W nowym
planie polityki oraz powigzanym planie dziatan szczegdlna uwaga w zakresie programu RVU
zostanie poswiecona przedtuzeniu funkcjonowania finansowego punktu wsparcia oraz
dziataniom prewencyjnym.

Priorytetami w zakresie zapobiegania absencji bedg w szczegdlnosci:
e zdrowe i aktywne starzenie sie oraz utrzymanie zdolnosci do pracy;
e lepiej zapobiega¢ niz leczy¢;
e zdrowa i bezpieczna praca w produkciji.

W planie dziatan zostanie okreslony cel zwiekszenia udziatu pracownikéw. Strony uktadu
zbiorowego rozwazajg miedzy innymi przyznawanie pracownikom voucheréw umozliwiajgcych
bezptatne uczestnictwo w dziataniach programu. Opracowana zostanie rowniez ulotka dla
nowych pracownikéw, zawierajgca informacje o programie moi. oraz o zaangazowanych
organizacjach zwigzkowych.

Kompetencje w zakresie Al w sektorze MITT

Kompetencje w zakresie sztucznej inteligencji (Al) oznaczajg, ze pracownicy posiadajg
wystarczajgcg wiedze podstawowa i umiejetnosci, aby Swiadomie, krytycznie, bezpiecznie i
odpowiedzialnie korzysta¢ z Al. Obejmuje to miedzy innymi znajomos$¢ mozliwosci i ograniczen
sztucznej inteligencji oraz umiejetnos¢ rozpoznawania zwigzanych z nig ryzyk.

Organizacje powinny podejmowac dziatania wspierajgce rozwéj kompetencji pracownikéw w
zakresie Al. Muszg réwniez by¢ w stanie wykazac, jakie odpowiednie dziatania zostaty przez nie
wdrozone.

Fundusz Spoteczny MITT zostanie poproszony o wspdlne wspieranie rozwoju kompetencji Alw
sektorze MITT, na przyktad poprzez stworzenie tatwo rozpoznawalnej strony internetowej
poswieconej Al, kursow e-learningowych, list kontrolnych dla pracodawcow, kart edukacyjnych
dotyczacych Al dla pracownikdéw, poradnikéw oraz przyktadowych polityk organizacyjnych.

(Sktadka) Fundusz Spoteczny MITT

Sktadka pracodawcéw zostanie przedtuzona na maksymalny dopuszczalny okres, a jej wysokos$é
pozostanie na poziomie 0,24% odpowiedniej sumy wynagrodzen. Zgodnie z wolg partnerow
spotecznych postanowienie dotyczagce sktadki pracodawcow zostanie usuniete z uktadu
zbiorowego MITT i w przysztosci uregulowane w odrebnym uktadzie zbiorowym dotyczacym
funduszu.

Dziatalnosé zwiazkowa

Artykut 7.9 (ptatny urlop na dziatalnos$¢ zwigzkowa) zostanie zmodernizowany. Ponadto strony
uktadu zbiorowego zawrg dodatkowe porozumienia majgce na celu zapewnienie szerokiej
reprezentacji sektora przy stole negocjacyjnym, w zarzgdach funduszy spotecznych orazw
komisjach.



Sktadka zwigzkowa
Obowigzujaca regulacja dotyczaca wspodtpracy pracodawcy w zakresie podatkowego utatwienia
optacania sktadek zwigzkowych (art. 7 ust. 11 uktadu zbiorowego pracy MITT) zostanie utrzymana.

Sktadka na zbiorowa reprezentacje interesow

Sktadka na zbiorowa reprezentacje interesow / sktadka AWVN pozostanie indeksowana zgodnie
ze wskaznikiem CPI. Wskaznik CPI jest obliczany na podstawie zmiany wartosci na dzien 1
pazdziernika poprzedniego roku kalendarzowego w poréwnaniu z rokiem wczesniejszym, przy
minimalnym poziomie 0% i maksymalnym poziomie 5%.

Dla roku 2027 poziom indeksacji zostat ustalony na 3,4%.



Artykut XX

Program wczes$niejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej (RVU)

W okresie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy mozesz, jesli spetniasz okreslone
warunki, wystgpi¢ do swojego pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsze zakoriczenie pracy w
ramach programu RVU.

Warunki uczestnictwa
e Twoje stanowisko musi kwalifikowac sie jako stanowisko zwigzane z ,,ciezka praca”, jezeli:
o pracujesz w systemie zmianowym obejmujgcym zmiany nocne;
o pracujesz w systemie zmianowym z przesunietymi godzinami pracy, obejmujgcymi
prace miedzy godzing 6:00 a 7:00 oraz miedzy 23:00 a 24:00;
o wykonujesz dyzury pod telefonem obejmujace réwniez zmiany nocne.

e Bezposrednio przed datg rozpoczecia korzystania z RVU musisz by¢ zatrudniony przez co
najmniej 10 lat na stanowisku kwalifikowanym jako ,,ciezka praca” u swojego pracodawcy
(lub jego poprzednikéw prawnych).

o Bezposrednio przed datg rozpoczecia korzystania z RVU musisz przepracowac co najmniej
20 lat w sektorze MITT, przy czym maksymalna przerwa w zatrudnieniu nie moze
przekroczyé 6 miesiecy.

e W okresie pobierania swiadczenia RVU nie mozesz wykonywaé zadnej nowej pracy
zarobkowej przynoszacej dochad.

Jezeli spetniasz powyzsze warunki, mozesz wystgpi¢ do swojego pracodawcy z wnioskiem o
wczesniejsze zakonczenie pracy maksymalnie na 2 lata przed osiggnieciem ustawowego wieku
emerytalnego (AOW). Jesli pracujesz w niepetnym wymiarze czasu pracy, maksymalny okres
korzystania z RVU zostanie ustalony proporcjonalnie do Twojego wymiaru etatu. Wysokos$¢
Swiadczenia nigdy nie moze przekroczy¢ Twojego pierwotnego wynagrodzenia za dany okres
rozliczeniowy.

Przyktad:

Pracujesz na 75% etatu. Oznacza to, ze mozesz zakonczy¢ prace wczesniej maksymalnie o 75% z 24
miesiecy, czyli o 18 miesiecy. Mozesz rowniez zakoriczy¢ prace 24 miesigce wczesniej, ale woéwczas
otrzymasz 75% swiadczenia RVU

Jezeli Twéj wymiar czasu pracy zostat zmieniony mniej niz 2 lata przed rozpoczeciem korzystania z
RVU, dla celéw stosowania tego programu uwzgledniany bedzie wymiar czasu pracy obowigzujgcy
przed zmiang zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Jezeli pracodawca zaakceptuje Twoj wniosek, bedzie wyptacat miesieczne $wiadczenie RVU od
daty rozpoczecia uczestnictwa w programie. Przystgpienie do RVU oznacza rozwigzanie stosunku
pracy z pracodawca. Miesieczne swiadczenie RVU wynosi maksymalnie réwnowartosé
ustawowego limitu zwolnienia podatkowego RVU, z wytgczeniem dodatkowe;j ulgi podatkowej w
wysokosci 300 EUR brutto miesiecznie obowigzujgcej od 1 stycznia 2026 r. dla szczegdlnych
sytuacji. Wysokos¢ swiadczenia bedzie corocznie dostosowywana zgodnie z indeksacja tej kwoty
bazowej.

W przypadku smierci uczestnika w okresie korzystania z RVU, jego spadkobiercy lub osoby
uprawnione otrzymajg swiadczenie RVU za miesigc kalendarzowy, w ktérym nastgpit zgon, oraz za
dwa kolejne miesigce kalendarzowe.



Jezeli korzystasz ze Swiadczenia RVU i podejmiesz nowag prace, z ktdrej uzyskujesz dochéd z pracy,
prawo do swiadczenia RVU wygasa.

Pracodawca moze odmoéwic¢ uwzglednienia Twojego wniosku. Jest jednak zobowigzany do
udzielenia pisemnej, merytorycznej odpowiedzi w terminie trzech miesiecy.

Stanowiska kwalifikujace sie (tymczasowo) jako ,,ciezka praca”
Z zastrzezeniem zatwierdzenia przez TNO, do programu RVU kwalifikujg sie nastepujace
stanowiska:

o stanowiska w systemie zmianowym obejmujgacym zmiany nocne;

o stanowiska obejmujgce dyzury pod telefonem potgczone ze zmianami nocnhymi.

W przypadku stanowisk obejmujacych zmiany nocne pracownik wykonuje prace lub pozostaje w
gotowosci do jej wykonywania pomiedzy godzing 00:00 a 06:00 rano.

W okresie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego strony uktadu doprecyzujg zakres
wskazanych powyzej stanowisk. Ponadto zostanie przeprowadzone badanie, czy réwniez inne
stanowiska w sektorze MITT kwalifikuja sie jako ,ciezka praca”.

Stanowiska uznane przez partneréw spotecznych za kwalifikujace sie jako ,,ciezka praca” zostana
przekazane do weryfikacji przez Centrum Eksperckie ds. Ciezkiej Pracy TNO. Jezeli dane stanowisko
nie zostanie zatwierdzone jako stanowisko zwigzane z ,ciezka praca”, nie bedzie ono dtuzej
kwalifikowac sie do programu RVU.

Rozdziat 9 - Protokot

Program wczes$niejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej (RVU)

Strony uktadu zbiorowego wprowadzity do niniejszego uktadu dobrowolny program wczesniejszego
zakonczenia aktywnosci zawodowej (RVU). Najblizszy okres zostanie wykorzystany do dalszej
weryfikacji i doprecyzowania pojecia ,,ciezkiej pracy”. Uzgodnione rozwigzania beda oceniane w
okresie obowigzywania uktadu, po czym zostanie podjeta decyzja o kontynuacji tych ustalen oraz
ewentualnym wprowadzeniu obowigzkowego programu.



