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Cc: de minister van KGG en de staatssecretaris van . en W.
Vaste Kamercommissie Financién.
Voorzitter WENB, dhr. M Otto

Geachte Excellentie,

21 maart jl. stuurde de FNV u een ultimatum toe. Op 25 maart jl. ontvingen wij uw uitnodiging om op
9 april 2025 over onze eisen in gesprek te gaan. Voor de FNV was uw uitnodiging een aanleiding om
de aangekondigde acties in de sector op te schorten. De FNV constateert dat het gesprek van 9 april
jl. niet heeft geleid tot een voor onze leden bevredigend resultaat. De FNV roept haar leden bij
afvalverwerkende bedrijven in Nederland daarom op tot het voeren van collectieve acties op 2, 3 en
4 juni 2025. Middels deze brief informeren wij u over de acties.

Verloop

Tijdens het gesprek op 9 april jl. bespraken wij dat het onwenselijk is dat de plasticheffing voor
rekening komt van de afvalenergiecentrales. U kon daar verder niet op ingaan omdat de
voorjaarsnota nog uit onderhandeld moest worden. Met betrekking tot de toekomst van de sector
kon u ons ook nog niks toezeggen.

Inmiddels hebben wij uit de stukken bij de voorjaarsnota (o.a. fiscale beleids- en uitvoeringsagenda
2025) moeten halen dat u niets heeft gedaan met de door de FNV geuite zorgen. Het niet
doorvoeren van de polymerenheffing is een schijnmaatregel. Met het aangekondigde
maatregelenpakket van € 567 miljoen kiest u namelijk voor maatregelen die grotendeels ten
rekening lijken te komen van de Afvalverbrandingsinstallaties (AVI’s).
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Beleidsmaatregelen die daadwerkelijk afvalvermindering, recycling en hergebruik bevorderen
ontbreken. U zwijgt tegelijkertijd over een degelijk transitieplan waarbij oog is voor
werknemersbelangen, zoals een afvalwerknemersfonds.

Uitonderhandeld

De FNV constateert hiermee dat er tot op heden niet voldaan is aan onze eerder gestelde eisen en
dat wij uitonderhandeld zijn. Het blijft volstrekt onduidelijk welke toekomstvisie de ministeries
hebben voor de afvalverwerkende industrie in het algemeen en de afvalverbrandingsinstallaties
(AVI’s) in het bijzonder. De beoogde transitie blijft onduidelijk, laat staan dat werknemers betrokken
worden bij transitieplannen. Een samenhangend maatregelenpakket voor afvalvermindering,
recycling en hergebruik blijft uit.

Tegelijkertijd worden wel extra lasten bij de AVI's belegd, in een maatregelenpakket dat optelt tot €
567 miljoen. Ondersteunend aan dit maatregelenpakket worden weliswaar toezeggingen gedaan
over investeringszekerheid die voor Prinsjesdag zou worden geboden aan de AVI’s en wordt gesteld
dat het precieze maatregelenpakket nog verder wordt besproken aan de plastictafel, maar het
ontbreekt bij deze toezeggingen aan garanties voor de sector en werknemers en concrete invulling.

Daarmee blijft voor nu alleen de lastenverhoging voor de AVI’s als concrete maatregel overeind,
weer zonder duidelijk perspectief op een toekomstbestendige omslag van de sector en duidelijke
garanties van de overheid om die omslag mogelijk te maken. Wat leidt tot een reéel risico op
bedrijven die stoppen met investeren en verlies van banen. De werknemers blijven wederom in
onzekerheid achter en worden op geen enkele manier betrokken bij de plannen.

Eisen

Wij hebben u in ons ultimatum van 21 maart 2025 de volgende eisen gesteld:

* Insamenwerking met de afvalverwerkende industrie en vakbonden transitieplannen
opstellen voor elke locatie, met concrete duurzaamheidsdoelen en stevige sociale afspraken
over baanbehoud en scholing. Het Afvalwerknemersfonds zoals bedoeld in de motie dd. 24
juni 2021 van Tweede Kamerlid Beckerman moet hiervan een integraal onderdeel zijn.

* Beleidsmaatregelen nemen die daadwerkelijk afvalvermindering, recycling en hergebruik
bevorderen, en niet uitsluitend extra heffingen opleggen zonder structurele afspraken over
investeringsruimte en garanties voor de sector. Dit betekent ook dat de extra CO2-heffing
(als gevolg van 80% reductie i.p.v. 43% reductie) en de plastic-heffing niet op de afvalsector
mogen neerkomen.

Wij kunnen niet anders dan constateren dat aan deze eisen nog steeds niet wordt voldaan. Van
transitieplannen, met betrokkenheid van vakbonden, is nog steeds geen sprake. De
polymerenheffing is weliswaar van tafel, maar in plaats daarvan is een ander maatregelenpakket & €
567 miljoen aangekondigd waarvan het grootste deel van de lasten bij de AVI’s lijkt te landen, En dat
zénder concrete garanties op een samenhangend maatregelenpakket met structurele afspraken over
investeringsruimte en garanties voor de sector.



* Onze leden eisen dan ook -aanvullend op de eerder gestelde eisen — dat u dit
maatregelenpakket terugdraait en eerst het samenhangende beleidspakket uitwerkt voor de
hele keten. En met de sector, inclusief de vakbond, in gesprek gaat over waardige
transitieplannen waarbij oog is voor werknemersbelangen en een werknemersfonds wordt
opgericht.

Zolang deze transitieplannen voor de AVI’s uitblijven en een concreet maatregelenpakket voor de
hele sector ontbreekt, zien wij ons genoodzaakt om weer in actie te komen.

Indien wij voor woensdag 28 mei 2025 om 15 uur van u geen schriftelijke reactie hebben
ontvangen, waaruit blijkt dat u integraal akkoord gaat met de hiervoor geformuleerde eisen, zijn
wij genoodzaakt door middel van collectieve acties onze eisen kracht bij te zetten en een
aanvaardbaar resultaat af te dwingen. Deze collectieve acties zullen er om te beginnen als volgt uit
zien:

- Onze leden werkzaam bij afvalverwerkende bedrijven in Nederland worden vanaf maandag 2
juni 2025 opgeroepen het werk neer te leggen voor een minimale periode van drie dagen.

Concreet betekent dit: maandag 2 juni, dinsdag 3 juni en woensdag 4 juni 2025 leggen onze leden
werkzaam bij afvalverwerkers in het hele land hun werk neer. Dan zal de impact van het stilleggen
van deze vitale sector snel zichtbaar worden voor overheid, bedrijven en consumenten.

Uiteraard zullen wij rekening houden met de in acht te nemen veiligheidsmaatregelen en zijn wij te
allen tijde bereid tot overleg over het waarborgen van de veiligheid van de mensen, goederen en
materieel tijdens voormelde acties. Dit technisch overleg, indien door werkgever gewenst, dient naar
onze mening plaats te vinden voor de looptijd van het ultimatum is verstreken opdat nog tijdig de
juiste maatregelen getroffen kunnen worden.

De maat is vol. Onze leden en consumenten hebben recht op duidelijkheid, respect en een eerlijke
behandeling. Wij zijn voorbereid, georganiseerd en vastbesloten.

Hoogachtend,

Petra Bolster
Lid Interim Bestuur FNV



