
11 Juni 2020 Overeenkomst tussen Plukon en vakbonden CNV en FNV over premie meerkosten VPL 

2020 en inkoop eind 2020 door VLEP 

Overeenkomst tussen Plukon, FNV Bondgenoten en CNV Vakmensen op basis van het 

overleg zoals gehouden op 11 juni 2020, waarbij in het kader van de verdeling van de 

meerkosten VPL 2020, voor Plukon er een aanvulling op het principe akkoord 2015 is 

gesloten. 

De totale jaarpremie meerkosten Plukon door VLEP berekend op basis van rentestand 30 

september 2019, bedraagt voor 2020 3.016.000 euro. Het tekort in de opgebouwde 

voorziening bedraagt hierdoor 1.448.000 euro (zie bijlage 2). De extra meerkosten van 

1.448.000 worden als volgt gefinancierd. 

Overeengekomen is: 

1. Plukon wg zal 65% van solidariteitspremie meebetalen. De extra meerkosten 
verdeling wordt dan in 2020 (zie schema in bijlage 1):  
 

 Werknemer (wn) betaalt 779.150 euro: PPVGI conform overeenkomst 
(419.000 euro) + solidariteitspremie 35% (261.100 euro) + restant 
verschil 35% (99.050 euro) als bijdrage. 

 Werkgever (wg) betaalt 668.850 euro: solidariteitspremie 65% 
(484.900 euro) + restant verschil 65% (183.950 euro) als bijdrage. 

 In totaliteit is dit 1.448.000 euro extra premie bijdrage. 
 

2. Plukon stelt als voorwaarden: 
 

 VLEP heeft schriftelijk bevestigd (zie email Mark van de Meerakker, 
bijlage 3), dat de meerkosten maximaal 3.016.000 euro bedragen (als 
laatste betaling in 2020) en er geen onvoorziene kosten meer komen. 
De VPL-overgangsrechten worden in geval van een tekort naar rato 
verlaagd bij de eindinkoop. Partijen bevestigen met deze 
overeenkomst naar VLEP, dat de inkoop eind dit jaar plaats zal vinden 
gegeven het maximale bedrag van 3.016.000 euro. 

 Indien kosten lager worden dan 3.016.000 euro in 2020, dan wordt 
werkgever eerst gecompenseerd tot 345K (extra bijdrage Plukon 
werkgever voor solidariteitspremie). Een eventueel restant zal 
verdeeld worden tussen werkgever en werknemer (in de verdeling 
(68% wg / 32% wn) en voor de werknemers in mindering worden 
gebracht op de premies 2021-2024. Deze verdeling is op basis van de 
gemiddelde premiedruk tussen wg/wn in de financiering van de totale 
meerkosten (zie bijlage). 

 De nieuwe premie wordt voor VPL gerechtigden bij geen verlenging 

premiejaar 4,02% en voor niet VPL gerechtigden 0,47% (zie verder 

onder "Plukon biedt" en bijlage 1). 

 Indien gekozen wordt voor een verlenging van een premiejaar van 
VPL gerechtigden en VPL gerechtigden in 2022 uit dienst gaan, zullen 
deze werknemers toch de volledige premie moeten betalen over 2022. 
Anders ontstaat er een groter tekort en kan Plukon geen extra 
premiejaar goedkeuren.  
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 De premie voor werkgever stijgt naar 5,57% (nu 2,60%). Werkgever 
moet in 2020 de kosten nemen i.v.m. de regelgeving van de 
jaarrekening. 

 
 
Plukon biedt: 
 

 Werknemers (VPL gerechtigden) kunnen een extra jaar premie 
afdragen, dus niet tot eind 2021, maar tot eind 2022. De nieuwe 
premie bedraagt dan voor de VPL gerechtigden 2,44% (nu 1,63%) en 
voor niet VPL gerechtigden 0,47% (nu 0,30%), zie bijlage 1. 

 Plukon zal tevens de extra premie grotendeels voorfinancieren, omdat 
meerkosten dit jaar betaald worden en over de komende jaren vanuit 
werknemers betaald worden.  
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Bijlage 1 
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Bijlage 2 
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Bijlage 3 

 


