Overeenkomst tussen Plukon, FNV Bondgenoten en CNV Vakmensen op basis van het
overleg zoals gehouden op 11 juni 2020, waarbij in het kader van de verdeling van de
meerkosten VPL 2020, voor Plukon er een aanvulling op het principe akkoord 2015 is

gesloten.

De totale jaarpremie meerkosten Plukon door VLEP berekend op basis van rentestand 30
september 2019, bedraagt voor 2020 3.016.000 euro. Het tekort in de opgebouwde
voorziening bedraagt hierdoor 1.448.000 euro (zie bijlage 2). De extra meerkosten van
1.448.000 worden als volgt gefinancierd.

Overeengekomen is:

1. Plukon wg zal 65% van solidariteitspremie meebetalen. De extra meerkosten
verdeling wordt dan in 2020 (zie schema in bijlage 1):

e Werknemer (wn) betaalt 779.150 euro: PPVGI conform overeenkomst
(419.000 euro) + solidariteitspremie 35% (261.100 euro) + restant
verschil 35% (99.050 euro) als bijdrage.

o Werkgever (wg) betaalt 668.850 euro: solidariteitspremie 65%
(484.900 euro) + restant verschil 65% (183.950 euro) als bijdrage.

¢ In totaliteit is dit 1.448.000 euro extra premie bijdrage.

2. Plukon stelt als voorwaarden:

e VLEP heeft schriftelijk bevestigd (zie email Mark van de Meerakker,
bijlage 3), dat de meerkosten maximaal 3.016.000 euro bedragen (als
laatste betaling in 2020) en er geen onvoorziene kosten meer komen.
De VPL-overgangsrechten worden in geval van een tekort naar rato
verlaagd bij de eindinkoop. Partijen bevestigen met deze
overeenkomst naar VLEP, dat de inkoop eind dit jaar plaats zal vinden
gegeven het maximale bedrag van 3.016.000 euro.

¢ Indien kosten lager worden dan 3.016.000 euro in 2020, dan wordt
werkgever eerst gecompenseerd tot 345K (extra bijdrage Plukon
werkgever voor solidariteitspremie). Een eventueel restant zal
verdeeld worden tussen werkgever en werknemer (in de verdeling
(68% wg / 32% wn) en voor de werknemers in mindering worden
gebracht op de premies 2021-2024. Deze verdeling is op basis van de
gemiddelde premiedruk tussen wg/wn in de financiering van de totale
meerkosten (zie bijlage).

e De nieuwe premie wordt voor VPL gerechtigden bij geen verlenging
premiejaar 4,02% en voor niet VPL gerechtigden 0,47% (zie verder
onder "Plukon biedt" en bijlage 1).

¢ Indien gekozen wordt voor een verlenging van een premiejaar van
VPL gerechtigden en VPL gerechtigden in 2022 uit dienst gaan, zullen
deze werknemers toch de volledige premie moeten betalen over 2022.
Anders ontstaat er een groter tekort en kan Plukon geen extra
premiejaar goedkeuren.

11 Juni 2020 Overeenkomst tussen Plukon en vakbonden CNV en FNV over premie meerkosten VPL
2020 en inkoop eind 2020 door VLEP



e De premie voor werkgever stijgt naar 5,57% (nu 2,60%). Werkgever
moet in 2020 de kosten nemen i.v.m. de regelgeving van de
jaarrekening.

Plukon biedt:

e Werknemers (VPL gerechtigden) kunnen een extra jaar premie
afdragen, dus niet tot eind 2021, maar tot eind 2022. De nieuwe
premie bedraagt dan voor de VPL gerechtigden 2,44% (nu 1,63%) en
voor niet VPL gerechtigden 0,47% (nu 0,30%), zie bijlage 1.

¢ Plukon zal tevens de extra premie grotendeels voorfinancieren, omdat
meerkosten dit jaar betaald worden en over de komende jaren vanuit
werknemers betaald worden.

CNV Plukon Nederland
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Datum: Datum:
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Bijlage 1

Voorstel Plukon 10 juni 2020

Totale premieverdeling voor verhoging 6,639,949
Premie verhoging 2020 668,850
Premie verdeling na verhoging 68.2%
Effect premie verhoging Werkgever
668,850.00

Nieuwe premie in 2020 werkgever — 5.57%
Nieuwe premie vpl wkn (in 2020 en 2021)

of premie met extra jaar 2022 _
Nieuwe premie niet vpl wkn (2020 - 2024) —
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2,629,077
779,150

31.8%

Werknemer

584,362.50

194,787 50

4.02%

2.44%

0.47%

Totaal meerkosten
10,717,026

Basis loonsom (2019)

41,817,000 wg

15,869,000 wn vpl gerechtigd

25,948,000 wn niet vpl gerechtigd
Gerekend van p7 2020 t/m eind 2020
Gerekend vanaf p7 2020 t/m eind 2021
Gerekend vanaf p7 2020 t/m eind 2022

Gerekend vanaf p7 2020 t/m eind 2024

Verdeling wkn

Was :

1.50%
0.50%

2.60%

1.63%

0.30%
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Bijlage 2

7
PLUKON (o

’ Opbouw voorziening in jaren AZL en premievoorstel 2020: 2

methodieken : herziene versie

Conform premieprognose 2020

Jaar  Prognosetafel
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018 AG2018
2019 AG2018
2020 AG2018
2021 AG2018

Rente

RTS 31-12-2017 met UFR 2.6%
RTS 31-12-2018 met UFR 2.3%
RTS 30-9-2019 met UFR 2.2%
RTS 30-9-2019 met UFR 1.8%

Conform premieprognose 2020

Jaar  Prognosetafel
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018 AG2018
2019 AG2018
2020 AG2018
2021 AG2018

Verschil meerkosten :10.278 — 8.830 = 1.448

Rente

RTS 31-12-2017 met UFR 2,6%
RTS 31-12-2018 met UFR 2,3%
RTS 31-12-2019 met UFR 2,2%
RTS 30-9-2019 met UFR 1,8%

Plukon

Rendement Solv Opslag Grondslag Premie
24,138  230%

24138  230%

24819  4.25%

24379 4.25%

25739 3.15%

27206 315%

2.25% 0.00% 29,088 4.98%
15.14% 000% 29890 327%
3.44% 000% 30327 556%

0.00%
Plukon

Rendement  Solv. Opslag Grondslag  Premie
24,138 7 4.25%

24138 7 4.25%

24819 " 315%

24,379 7 3.15%

25739 7 4.98%

27206 " 3.27%

2.25% 0.00% 29,088 4.98%
15.14% 000% 29,890 " 0.00%
344% 0.00% 30327 " 556%

0.00%

Primo

598
1,204
2412
3464
5731
7.876
10,124
14.793
18,552

Primo
598
1,204
2412
3464
5731
7.876
10,124
14,793
17,104

Premie VPL
555

555

1,085

1,036

811

Premie VPL
555

555
1,085
1,036

141

857
1,448

977
1,686

8,981

(premie verschil 2020 door rente effect)
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Overige
149 -
146 - 681
206 1,725 -
245 1,886
- 1,675

2,077
- 3,016
746 10,278 681

Overige

149 .
146 681
-206 1,725 -
245 1,886

1,575
- 2,077
- 1,568
746 8,830 681

.

Inkaop

Inkoop

-533
652
-560
-130
1,498
17,104
-20,972

Overige lasten

-50
-10
-10
-10
-10
-10

Overige lasten

50
-10
-10

Rendement
42
51
352
23
442
299
-205
1,754
565

3,324

Ultimo

598
1,204
2412
3464
573
7876
10,124
14,793
18,552

Ultimo
598

1,204
2412

5,731
7876
10,124
14,793
17,104



Bijlage 3

RE: Meerkosten VPL Plukon 2020 (UVL2001015) Inbox x & 2

® Meerakker, Mark van de @ 15:44 (18 uur geleden) V¢ 4 :
aan mij, van, Marielle, David ~

Beste Kees,

Hierbij de bevestiging dat VLEP geen extra kosten in rekening zal brengen na afloop van dit jaar als de financiering ontoereikend blijkt te zijn, bovenop de
reeds berekende meerkosten. De VPL-overgangsrechten worden in geval van een tekort naar rato verlaagd bij de eindinkoop. Hetzelfde geldt ook voor de
inkoop van VPL-overgangsrechten voor de sector(en).

Ik hoop dat dit afdoende bevestiging is.

Uiteraard kunnen we niet voorspellen hoe de financiering er aan het eind van het jaar daadwerkelijk voor staat en over er in de regelgeving nog zaken
gebeuren die van invloed kunnen zijn op VPL.

Met vriendelijke groet,
M. (Mark) van de Meerakker | Beleidsadviseur pensioenen | Pensioenfonds VLEP
Bezoek- en postadres: Stationsweg 1, 3445 AA Woerden

T (088) 329 20 30 | M (06) 510 973 69 | mark.van.de.meerakker@actor.nl
www.vlep.nl | Disclaimer
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