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Porqué esta publicacao?

»

Uma série de regras do CAO (acordo coletivo de trabalho) para o setor da construcdo e infraestruturas
é sempre aplicavel ao trabalho tempordrio no setor da construcao e infraestruturas.

Isto estd regulamentado no CAO ABU para trabalhadores temporarios (ABU-cao voor Uitzendkrachten) e
no CAO NBBU para trabalhadores tempordrios (NBBU-cao voor Uitzendkrachten) e no CAO para o setor
da construcdo e infraestruturas (“cao Bouw & Infra”).

Esta publicacdo torna claro quais sdo as regras dos acordos coletivos de trabalho que os regem.

Acordos coletivos de trabalho para trabalhadores temporarios

»

As empresas de trabalho temporario que operam no setor da construcao e infraestruturas sao
obrigadas a aplicar um acordo coletivo de trabalho para os trabalhadores temporarios. Este pode ser o
CAO ABU para trabalhadores temporarios ou o CAO NBBU para trabalhadores temporarios. Em ambos
0s casos aplicam-se as regras adicionais do CAO para o setor da construcdo e infraestruturas que estdo
incluidas nesta publicacdo.

Nesta regra principal existem trés excecdes.

Excecoes

»

Para as empresas de trabalho tempordrio ndo se aplica o CAO ABU ou o CAO NBBU, mas o CAO para o

setor da construcdo e infraestruturas se:

- a contratacdo de trabalhadores temporarios para empregadores no setor da construcao e
infraestruturas for a atividade principal e a empresa de trabalho temporario ndo for membro da ABU
(Algemene Bond Uitzendondernemingen, associacao geral das empresas de trabalho tempordrio) ou
da NBBU (Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen, associacdo holandesa de
empresas de mediacdo e de trabalho tempordrio),

- a empresa de trabalho tempordrio faz parte de um grupo de construcao e infraestruturas; e/ou

- a empresa de trabalho temporario é uma reserva de mao de obra acordada conjuntamente que
contrata trabalhadores para os empregadores no setor da construcdo e infraestruturas.

Nestes casos, a empresa de trabalho temporario é obrigada a aplicar na integra o CAO para o Setor da

Construcdo e Infraestruturas. O texto completo do CAQO para o setor da construcdo e infraestruturas

pode ser encontrado nos websites de “cao-partijen bouw R infra” e em www.tbbouw.nl.

Trabalhadores temporarios de outros estados membros da UE

»

Se for trabalhador temporario de um Estado membro da UE fora da Holanda e que trabalha

temporariamente no setor da construco e infraestruturas holandés,? aplicam-se as condicdes de

trabalho dos trabalhadores destacados na Lei da UE (WagwkEU).

Nesse caso, a empresa de trabalho temporario é obrigada a aplicar o seguinte:

- as denominadas disposicdes fundamentais do CAO ABU e

- as regras complementares do CAO para o Setor da Construcdo e Infraestruturas que estdo incluidas
na presente publicacdo.

O termo “atividade principal” significa aqui que a empresa de trabalho tempordrio disponibiliza anualmente mais de 50%
da massa salarial aos empregadores deste setor.
Isto significa: um trabalhador tempordrio com um contrato de trabalho regido pela lei estrangeira.
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» Se a empresa de trabalho tempordrio for abrangida por uma das excecdes acima mencionadas, entdo a
empresa de trabalho tempordrio aplica as disposicdes fundamentais do CAO para o Setor da
Construcdo e Infraestruturas. Estas disposicdes podem ser encontradas em pormenor no anexo 6 do
“cao Bouw & Infra” e na publicacdo “De WagwEU en de kernbepalingen uit de cao Bouw & Infra”. Veja
os websites de “cao-partijen bouw & infra” e www.tbbouw.nl.

» A nacionalidade do trabalhador temporario ndo é relevante neste contexto.

Obrigacoes da empresa utilizadora de trabalho temporario e da empresa de trabalho

temporario

» A empresa utilizadora de trabalho tempordrio sé pode celebrar um contrato de trabalho com uma
empresa de trabalho tempordrio certificada no “"Register Normering Arbeid”. Veja
www.normeringarbeid.nl.

» A empresa utilizadora de trabalho tempordrio estipula no acordo de contratacdo que a empresa de
trabalho tempordrio cumprird com as normas aplicdveis ao CAO para o Setor da Construcdo e
Infraestruturas. A empresa utilizadora de trabalho tempordrio informa a empresa de trabalho
tempordrio, por escrito, sobre quais as regras aplicaveis. Isto ocorre antes do inicio da contratacdo por
parte da empresa utilizadora.

» A empresa de trabalho temporario incluird esta informacdo na confirmacdo do trabalho temporario.
Deve tornar clara a remuneracdo a que o trabalhador temporario tem direito.

» A empresa de trabalho tempordrio da a confirmacdo de trabalho temporario ao trabalhador
tempordario.

» A empresa utilizadora verifica se:

- 0 trabalhador tempordrio tem uma confirmacao de trabalho temporario com as informacdes salariais
corretas, e

- a empresa de trabalho tempordrio cumpre as regras aplicaveis do CAO para o Setor da Construcao e
Infraestruturas.

Guia de leitura

» Esta publicacdo é uma elaboracao pratica do anexo 7 do “cao Bouw & Infra”.

» A seccdo seguinte contém as disposicoes completas do CAO que se aplicam ao trabalho tempordrio no
setor da construcdo e infraestruturas. As alteracdes ao texto que se aplicam ao trabalho temporario
foram incluidas.

» Em vdrios pontos, aplicam-se regras diferentes aos trabalhadores tempordrios de outros estados
membros da UE. Estes foram colocados por tépico numa caixa com o titulo Derrogacao para
trabalhadores temporarios com um contrato de trabalho ao abrigo do direito estrangeiro.

» No contexto do trabalho tempordrio, os seguintes termos do CAO tém uma interpretacdo diferente.
Consulte a tabela seguinte.

termo do CAO significado nesta publicacao*

trabalhador trabalhador tempordario

trabalhador do local de obras | trabalhador tempordrio numa funcdo do local de obras
trabalhador UTA trabalhador temporario numa funcdo UTA
empregador empresa utilizadora de trabalho tempordrio

* A menos que seja feita uma excecdo nesta publicacdo.
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Observacoes finais

» Esta publicacdo destina-se a fornecer as empresas de trabalho temporario, trabalhadores temporarios
e empresas utilizadoras de trabalho temporario uma visdo das regras para o trabalho temporario no
setor da construcdo e infraestruturas.

» A presente publicacdo ndo confere quaisquer direitos.
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1.2 Classificacao profissional

1.2.1 Trabalhador do local de obras

»

O trabalhador do local de obras ¢é atribuido a uma funcdo do anexo 1.1 ou anexo 1.2. Isto é feito pela

empresa de trabalho tempordario.

Cada funcdo pertence a uma determinada categoria profissional. A categoria profissional determina a

remuneracdo garantida a que o trabalhador tem direito. Isto ndo se aplica:

- a trabalhadores com idades compreendidas entre os 16 e 20 anos inclusive,

- enquanto frequenta um curso de formacdo profissional através do “Beroepsbegeleidende leerweg”
(BBL) ou

- caso se aplique a tabela inicial em 4.5.

As remuneracdes garantidas sdo enumeradas no capitulo 4.

Se a funcdo do trabalhador ndo constar do anexo 1.1 ou 1.2, entdo a empresa de trabalho tempordrio

e/ou as instancias participantes no CAO do trabalhador podem pedir para que se tome uma decisdo

sobre a classificacdo profissional. Enquanto aguarda a decisdo, a empresa de trabalho tempordrio

decide que categoria profissional serd utilizada para determinar a remuneracdo do trabalhador,

selecionando a categoria profissional que, na sua opinido, melhor corresponde ao trabalho que o

trabalhador ird fazer.

1.2.2 Trabalhador UTA

»

»

»

O trabalhador UTA é classificado na estrutura de categorias profissionais do anexo 1.3. Isto é feito pela
empresa de trabalho temporario.

A empresa de trabalho tempordrio classificard o trabalhador com base no tipo de atividades, seguindo
o procedimento determinado no anexo 1.3.

O nivel de categoria profissional determina o saldrio a que o trabalhador UTA tem direito. Isto ndo se
aplica se o trabalhador estiver sujeito a tabela inicial. Os saldrios estdo indicados no capitulo 4.

1.7 Regularizacdo de dias livres aquando do fim do contrato

Se o trabalhador temporario deixar de trabalhar para a empresa utilizadora de trabalho tempordrio, a
empresa de trabalho tempordrio e o trabalhador tempordrio estabelecem entre si os dias livres
(adicionais) previstos, como se segue.

- Dias livres: O trabalhador tempordrio tira os dias livres restantes apds consultar a empresa utilizadora
de trabalho tempordrio. Se o trabalhador tempordrio tiver gozado dias livres a mais, a empresa de
trabalho tempordrio sé pode resolver isto com ele se o trabalhador temporario cessar o trabalho por
sua prdpria iniciativa.

- Dias livres adicionais para seniores: O restante ou em falta é pago em tempo ou em dinheiro.
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2.2 Regulamento de base e regulamento-quadro

2.2.1 Geral
» Na tabela 2.2 encontram-se as caracteristicas do regulamento de base e regulamento-quadro mais
importantes.

2.2.2 Pagamento de saldrios

» Em ambos os regulamentos, os periodos de trabalho sdo expressos como um ndmero médio de horas
por semana de trabalho. No entanto, o empregador deve pagar a remuneracdo fixa acordada ou
saldrio durante pelo menos o periodo de trabalho médio por semana de trabalho, tal como acordado
no contrato de trabalho.

» Excecdo: se o trabalhador tiver uma semana de licenca sem vencimento, entdo o empregador deduz
essas horas de licenca do nimero de horas de trabalho a serem pagas.

2.2.3 Trabalhador do local de obras: maximo de horas de trabalho, intervalo(s) e tempo de deslocacao

» As horas de trabalho, o(s) intervalo(s) previsto(s) e o tempo real de deslocacdo do trabalhador do local
de obras, em conjunto, ndo podem exceder 12 horas por dia. Se necessario, as horas de trabalho sdo
reduzidas para se manterem dentro deste limite. O tempo de deslocacdo que recai dentro das horas de
trabalho, é pago como horas trabalhadas.

» Excecdo: se o trabalhador fizer horas extraordindrias aplica-se um mdaximo de 13 horas por dia.

Tabela 2.2 Caracteristicas do regulamento de base e regulamento-quadro
regulamento de base regulamento-quadro

para todos os trabalhadores limites para se desviar do
regulamento de base
Periodo normal de Em média 40 horas por semana de trabalho e em média 8 horas por dia.
trabalho Ambas as médias sdo medidas Ambas as médias sao medidas

durante um periodo de 13 semanas. | durante um periodo maximo de
26 semanas (infraestruturas: maximo
de 52 semanas).

Semana de trabalho/ - Segunda a sexta-feira. - Segunda-feira a sdbado.
dias de trabalho - 5 dias. - Ndo mais de 5 dias em média
medidos durante um periodo de
4 semanas.
Horas de trabalho por dia | Mdximo 9 horas, de acordo com - Méximo 10 horas, de acordo com o
o horario de trabalho. horario de trabalho.

-16 e 17 anos: méximo 9 horas de
acordo com o horério de trabalho.

Horas normais de trabalho | - Entre as 07h00 e as 19h00 (em - Entre as 06h00 e as 19h00.
do trabalhador do local trabalho sujeito a marés: 06h00 - | - E permitido programar um
de obras 19h00). trabalhador fora das horas
- O hordrio de trabalho fica dentro normais de trabalho.
das horas normais de trabalho. - O subsidio de horas especiais aplica-

se de segunda a sexta-feira apenas
fora das horas normais de trabalho
(ver 5.3).
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regulamento de base

para todos os trabalhadores

regulamento-quadro
limites para se desviar do
regulamento de base

Trabalhar ao sdbado

- O sdbado ndo é considerado um
dia de trabalho normal.

- O empregador pode tornar
obrigatdrio o trabalho até um
maximo de 5 sdbados por ano. A
semana de trabalho continua a
consistir em 5 dias Uteis.

O empregador pode tornar
obrigatdrio o trabalho ao sdbado.

O subsidio de horas especiais aplica-se a todas as horas trabalhadas (ver 5.3).

Trabalhar ao domingo*

- O domingo ndo é considerado um dia de trabalho normal.
- Trabalhar ao domingo nao é obrigatdrio.
- O subsidio de horas especiais aplica-se a todas as horas trabalhadas (ver 5.3).

Horas extraordindrias

- Horas extraordindrias é trabalhar mais horas num dia do que o previsto no

horario de trabalho.

- Suplemento de horas extraordinarias: ver 5.7.

Horario de trabalho: geral

O empregador determina as horas de trabalho didrias e semanais e os
periodos de descanso. Deve fazé-lo de acordo com as seguintes condicdes:
- consulta prévia razodvel com o trabalhador;

- ter em conta a situacao pessoal do trabalhador;

- assegurar, tanto quanto possivel, um padrdo de trabalho regular e

previsivel;

- elaborar um hordrio de trabalho que satisfaca os requisitos dos
regulamentos de base ou (quando aplicavel) requlamento-quadro;
- 0 hordrio de trabalho indica claramente a hora de inicio e fim de cada dia

de trabalho;

- 0 hordrio de trabalho estd disponivel para o trabalhador com pelo menos
14 dias de antecedéncia, isto sé pode ser posterior se o trabalhador

concordar com isso.

Horério de trabalho:
diferencas

O empregador deve também indicar
no hordrio de trabalho o inicio e 0
fim do periodo de 13 semanas para
o periodo de trabalho médio.

O empregador deve também indicar
no hordrio de trabalho o inicio e 0
fim do periodo maximo de 26
semanas para o periodo de trabalho
médio (para infraestruturas: periodo
mdximo de 52 semanas).

QOutras caracteristicas

- Outras condicGes sdo determinadas
em 2.2.1 até 2.2.3.

- Para partes das horas de trabalho
e de descanso que ndo sdo ai
especificadas, aplica-se o anexo 3.

- Outras condicdes sao determinadas
em2.2.1até2.2.3e 2.5

- Para partes das horas de trabalho e
de descanso que ndo sdo ai
especificadas, aplica-se o anexo 3.

* Os trabalhadores da construcao civil e servicos publicos que trabalham aos domingos tém direito a pelo menos

oito domingos livres por treze semanas.
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2.4 Alteracdo do horario em infraestruturas

2.4.1 De que se trata?

»

»

»

»

O regulamento sobre a alteracdo do horario em infraestruturas aplica-se aos trabalhadores no local da

obras.

A regulamentacdo diz respeito a:

- renovacdo, manutencdo e reparacdo de obras de infraestruturas (trabalhos em rodovias, caminhos-
de-ferro, redes de esgotos e cabos e estruturas de engenharia),

- em que os regulamentos de base sdo expandidos dentro dos limites das cldusulas 2.4.2 e 2.4.3.

O trabalho no regime de alteracdo do horario € limitado ao minimo possivel. E sé é permitido se o

cliente o exigir nas especificacdes.

Se for necessdrio produzir asfalto neste contexto, o mesmo padrao de trabalho aplica-se aos

trabalhadores que trabalham nas fabricas de asfalto. Para este efeito aplica-se a cldusula 2.4 na integra.

2.4.2 Alargamento do horario de trabalho em relacdo ao regulamento de base

»

»

»

»

»

Periodo normal de trabalho: em média 40 horas por semana, medidas durante um periodo de

13 semanas.

Horas normais de trabalho: trabalhar fora dos limites das horas normais de trabalho do regulamento de
base é permitido se o empregador e o trabalhador tiverem acordado isto por escrito.

Sdbado e/ou Domingo: Estes ndo sdo considerados dias de trabalho normais. Mas é permitido
trabalhar ao sdbado e/ou domingo. Para isso, aplicam-se as condicdes do regulamento da alteracdo do
horario nas infraestruturas.

Subsidios: o subsidio de alteracdo do hordrio para infraestruturas aplica-se conforme especificado na
cldusula 5.15; o subsidio para horas de trabalho especiais ndo se aplica.

Hordrio de trabalho: em circunstancias imprevistas, o empregador pode desviar-se, sem consulta, da
regra de que o empregador deve fornecer ao trabalhador o horario de trabalho com pelo menos 1

4 dias de antecedéncia.

2.4.3 Regras adicionais

»

As seguintes regras aplicam-se também a alteracdo do hordrio nas infraestruturas.

- Semana de trabalho de quatro dias.
E permitida uma semana de trabalho de quatro dias com um méximo de dez horas por dia se todos
os servicos comecarem depois das 20h00. Esta semana de trabalho de quatro dias ndo pode levar a
uma remuneracao mais baixa ou a acumulacdo de menos direitos no fundo de pensdes do setor do
gue no caso de uma semana de trabalho de cinco dias.

- Periodos de descanso.

* O trabalhador tem direito a um periodo de descanso ininterrupto de 48 horas por semana. De duas
em duas semanas, este periodo de descanso deve incidir no periodo desde as 6 da manha de
sdbado até as 9 da noite de domingo.

* Se um trabalhador mudar o hordrio normal de trabalho para um horario alterado durante a semana
de trabalho, tem direito a pelo menos 10 horas ininterruptas de descanso. Qualquer tempo de
deslocacdo casa-trabalho é aqui adicionado. Para assegurar que o trabalhador tem o periodo de
descanso necessdrio, pode sair do trabalho mais cedo no dia anterior. No entanto, o empregador
continua a pagar a remuneracao fixa acordada.

* Se 0 hordrio de trabalho comecou depois das 20 horas e o trabalhador levar um ou mais colegas no
seu automdvel, tem direito a meia hora de descanso antes de ir para casa.
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- Dias livres e feriados.
Se numa semana de calenddario incidirem dias livres e/ou feriados, as horas de trabalho dos que
trabalham em horario alterado sdo tdo reduzidas como as dos que trabalham em horas normais.

- Trabalhadores mais velhos.
Em principio, os trabalhadores com idade igual ou superior a 57 anos ndo tém de trabalhar mais de
30 semanas por ano civil em horario alterado.

2.5 Trabalho de manutencao ao sabado

2.5.1 De que se trata?
» O empregador pode deixar o trabalhador fazer trabalhos de manutenc&o e reparacdo em edificios
habitados e ocupados aos sdbados. Por exemplo, casas, escritdrios, hospitais e fabricas.

2.5.2 Condicdes

» O cliente especificou nas condicdes que o trabalho deve ser feito ao sdbado.

» O trabalhador ndo é obrigado a trabalhar ao sdbado.

» As atividades terdo lugar durante as horas normais de trabalho, de acordo com o regulamento de base.

» O trabalhador tem direito ao subsidio de horas especiais, conforme estabelecido na cldusula 5.3. Além
disso, o empregador também compensa o trabalhador com tempo livre. O trabalhador pode escolher
um dia entre segunda e sexta-feira para o periodo de descanso; O empregador ndo é obrigado a pagar
0 saldrio desse dia.

2.6 Trabalho por turnos

2.6.1 Para quem?
» As disposicdes do CAO sobre trabalho por turnos aplicam-se aos trabalhadores do local de obras.

2.6.2 Periodo de trabalho e horas normais de trabalho
» Para o trabalho por turnos de acordo com um sistema de rotacdo, aplicam-se as seguintes regras ao
periodo de trabalho e as horas normais de trabalho.
- Para uma rotacdo de 2 turnos, a duracdo maxima do trabalho é de 80 horas por cada duas semanas.
Para uma rotacdo de 3 turnos, a duracdo mdaxima do trabalho é de 120 horas por cada trés semanas.
- As horas normais de trabalho para o trabalho por turnos vao desde as 00h00 de segunda-feira até 3s
24h00 de sexta-feira.

2.6.3 Subsidio
» Os trabalhadores que trabalham por turnos tém direito ao subsidio de trabalho por turnos mencionado
na cldusula 5.8.
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2.7 Servico de permanéncia

2.7.1 De que se trata?

» O regulamento sobre o servico de permanéncia aplica-se aos trabalhadores do local da obras.

» Um trabalhador de servico de permanéncia estd disponivel fora das horas de trabalho previstas para
realizar trabalhos que ndo podem esperar até ao dia de trabalho seguinte.

» Um trabalhador é obrigado a aceitar servico de permanéncia se tal for um requisito para o cargo e se
tal tiver sido acordado quando o trabalhador foi contratado para esse cargo.

2.7.2 Subsidios

» Um trabalhador que se encontre em regime de permanéncia tem direito ao subsidio de permanéncia,
conforme estabelecido na cldusula 5.2.

» Se o trabalhador for chamado para trabalhar durante o servico de permanéncia, as horas trabalhadas
sao consideradas horas extraordindrias, e aplica-se o subsidio de horas extraordinarias, tal como
especificado na cldusula 5.7.

2.7.3 Condicdes adicionais

» O empregador elaborard um calenddrio para o servico de permanéncia em consulta com o trabalhador.
Este deve cumprir com os requisitos do anexo 3.

» Se o trabalhador trabalhar num feriado reconhecido neste CAO durante o seu servico de permanéncia,
e se este feriado for um dia da sua semana de trabalho normal, entdo o trabalhador tem o direito a
tirar um dia livre para compensar o feriado em que trabalhou.

2.8 Horas extraordinarias

2.8.1 De que se trata?

» Horas extraordinarias é trabalhar num dia mais horas do que as estabelecidas neste CAO.
» O trabalhador ndo é obrigado a fazer horas extraordindrias.

» Suplemento de horas extraordindrias: ver a cldusula 5.7.

2.8.2 Condicdes para trabalhadores do local de obras
» As seguintes condicdes aplicam-se as horas extraordindrias trabalhadas pelos trabalhadores do local de
obras.

- S6 pode ser pedido aos trabalhadores para fazerem horas extraordindrias quando as circunstancias o
exigirem.

- Pelo menos 70% dos trabalhadores em questdo devem concordar em fazer horas extraordinarias.

- O tempo de trabalho, intervalo(s) previsto(s) e tempo real de deslocacdo, em conjunto, ndo exceder
13 horas por dia. Se necessdrio, as horas de trabalho sdo reduzidas para se manterem dentro deste
limite. O tempo de deslocacdo que recai dentro das horas de trabalho, é pago como horas
trabalhadas.

- O empregador deve manter uma lista de horas extraordindrias para cada projeto. Nela, o empregador
regista o numero de horas extraordinarias trabalhadas por semana e a escolha do trabalhador em
termos de compensacdo em tempo ou em dinheiro (ver 5.7). O empregador envia estas listas aos
representantes dos trabalhadores uma vez por ano. Se ndo houver um representante dos
trabalhadores, e se a empresa tiver 10 ou mais empregados, o empregador discute o assunto das
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horas extraordindrias com os trabalhadores uma vez por ano, disponibilizando as listas de horas
extraordindrias para esta reunido.

- Se 0 empregador tiver mais de 25% dos empregados a fazer horas extraordindrias num projeto, e se
estas horas extraordindrias durarem mais de uma semana, o empregador consulta o representante
dos trabalhadores sobre este assunto. Se ndo houver um representante dos trabalhadores, entdo o
empregador consulta os trabalhadores em questdo.

- As horas extraordindrias ndo podem ter um cardter rotineiro. Em casos especiais, as instancias
participantes no CAO podem abrir uma excecdo a esta proibicdo.

- Um trabalhador com idade inferior a 18 anos ndo pode fazer horas extraordinarias.

2.8.3 Horas extraordindrias de rotina para trabalhadores UTA
» Em principio, as horas extraordindrias de rotina dos trabalhadores UTA devem ser evitadas.
3.2 Dias livres

Tabela 3.2 Dias livres por ano civil

trabalhador

numero de dias /horas livres

m coletivos** livremente tirados

local de obras 20 dias 10 dias 10 dias
(160 horas) (80 horas) (80 horas)
UTA 17 dias 0 dias 17 dias
(136 horas) (0 horas) (136 horas)
**Ver 3.2.3.

3.2.1 NUmero de dias livres

» Na tabela 3.2 estdo indicados quantos dias livres o trabalhador acumula por ano civil. O trabalhador
nado trabalha nos dias livres.

» Os trabalhadores tempordrios numa funcao UTA, tém direito a 17 dias livres (136 horas) por ano civil,
15 dos quais sdo pagos em tempo livre e 2 sdo pagos em dinheiro.

» Os numeros de dias da tabela 3.2 aplicam-se ao trabalhador que trabalha durante todo o ano civil para
o empregador. Se o trabalhador sé trabalhar durante uma parte do ano para o empregador, entdo ele
tem direito ao nimero de dias em proporcdo a duracao do seu contrato de trabalho nesse ano.

» Se o trabalhador trabalhar a tempo parcial, tem direito ao nimero de dias em proporcao a duracdo do
seu trabalho.

3.2.2 Remuneracdo sobre dias livres

» A empresa de trabalho tempordrio paga a remuneracao fixa acordada ou o saldrio para um dia livre.

» Por cada dia livre que seja pago em dinheiro, aplica-se uma compensacdo ADV (reducdo de horas de
trabalho) de 0,4%.

3.2.3 Tirar dias livres pagos

» Os dias livres sdo tirados de acordo com a vontade do trabalhador. O empregador sé pode desviar-se
da vontade do trabalhador se:
- isto colocasse em perigo a continuidade do negdcio e
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- 0 empregador informar o trabalhador desta decisdo por escrito no prazo de duas semanas apds o
trabalhador ter pedido por escrito para tirar estes dias livres.

» Os dias livres coletivos s se aplicam aos trabalhadores do local de obras. E determinado pelo
empregador em consulta adequada e prévia com a comissao de trabalhadores. Se ndo houver uma
comissdo de trabalhadores, entdo, a determinacdo € feita em consulta com os trabalhadores da
empresa utilizadora de trabalho tempordrio em questdo ou, se o trabalhador preferir, uma delegacado
de trabalhadores da empresa utilizadora de trabalho temporario escolhida por eles.

» Os dias livres coletivamente marcados também podem ser determinados em horas.

» A entidade empregadora deve registar numa tabela as datas/horas em que o trabalhador tem dias
livres marcados coletivamente para cada ano civil. Deve fornecer esta tabela ao trabalhador pelo
menos 10 dias antes do inicio do ano civil. Se acordado previamente, a tabela pode cobrir um periodo
mais curto do que um ano civil.

» Se a entidade empregadora ndo fornecer essa tabela, mesmo depois de o(s) trabalhador(es) ou uma
das organizacdes de trabalhadores o terem exigido, as instancias participante no CAO irdo, em
conjunto, assegurar-se de que isto é feito.

» Os dias livres ndo gozados expiram no fim do ano civil.

3.2.4 Dias livres e doenca

» Um trabalhador com baixa médica continua a acumular dias livres.

» Se o trabalhador estiver doente num dia livre, ndo tem o direito de posteriormente substituir esse dia.
» No entanto, o empregador pode, em consulta com o trabalhador, decidir dar este dia numa data posterior.

3.3 Dias livres adicionais para trabalhadores mais velhos (regime transitorio)

Tabela 3.3 Tempo livre adicional programado para trabalhadores mais velhos por ano civil

ano de nascimento com efeito a partir de
local de obras (limite de idade)
13

1955 ou anterior 11 60 anos
1956 - 1960 10 9 55 anos
1961 10 9 57 anos
1962 9 8 57 anos
1963 8 7 57 anos
1964 7 6 57 anos
1965 6 5 57 anos

3.3.1 Numero de dias livres adicionais

» Na tabela 3.3 estdo indicados quantos dias livres adicionais o trabalhador mais velho acumula por ano
civil. Estes ndo sdo dias de férias anuais na acecdo do artigo 7:634 BW do Cdédigo Civil Holandés.

» O nUmero de dias indicado na tabela 3.3 aplica-se ao trabalhador:
- que trabalhe para o empregador durante todo o ano civil e
- esteja nessa categoria de idade especifica durante todo esse ano.

» Se o trabalhador sé trabalhar durante uma parte do ano para o empregador, entdo ele tem direito ao
numero de dias em proporcdo a duracdo do seu contrato de trabalho nesse ano.

» Se o trabalhador fizer 57 anos durante o ano civil, o direito a férias anuais serd calculado na proporcdo
da parte do ano em que ele fez 57 anos.
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» Se o trabalhador trabalhar a tempo parcial, tem direito ao nimero de dias em proporcdo a duracdo do
seu trabalho.

3.3.2 Remuneracdo sobre dias livres adicionais

» Se o trabalhador ficar doente num dia livre adicional, a empresa de trabalho tempordrio paga a
remuneracdo fixa acordada ou o salario para esse dia.

» Por cada dia livre adicional que seja pago em dinheiro, aplica-se uma compensacdo ADV (reducdo de
horas de trabalho) de 0,4%.

3.3.3 Tirar dias livres adicionais

» O trabalhador tira os seus dias livres adicionais no ano em que os acumula. A entidade empregadora
deve permitir que o faca.

» Os dias livres adicionais que ndo sejam gozados expiram no final do ano civil.

3.3.4 Dias livres adicionais e doenca
» Se o trabalhador ficar doente num dia livre adicional, ele ainda pode tirar esse dia noutra altura. Ele faz
isto em consulta com o empregador.

4.2 Remuneracao garantida para trabalhadores com idade igual ou superior
a 21 anos

Tabela 4.2 Remuneracdo garantida para trabalhadores do local de obras com idade igual ou superior
a 21 anos (euros por hora)

categoria 1/1/2022
profissional (periodo 1)

A 14,97
B 15,84
C 16,84
D 18,01
E 18,91

4.2.1 A quem se aplica a tabela 4.2?

» O trabalhador do local de obras com idade igual ou superior a 21 anos tem direito a remuneracdo
garantida da tabela 4.2.

» A sua funcdo determina em que categoria profissional se enquadra. Ver 1.2.

4.2.2 ExcecGes

» Durante a formacdo BBL: o trabalhador do local de obras esta num curso de formac&o BBL 2 ou BBL 3?
Entdo consulte a clausula 4.4.

» Tabela inicial: O trabalhador nunca trabalhou antes na construcdo e infraestruturas? Entdo consulte a
cldusula 4.5.
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Derrogac3o para trabalhadores temporarios com um contrato de trabalho ao

abrigo do direito estrangeiro

4.2.2 Excecbes

» O trabalhador temporario num local de obras esta a frequentar um curso profissional em construcao
e infraestruturas? Entdo aplica-se a tabela 7.3.2.

» Tabela inicial: O trabalhador nunca trabalhou antes na construcdo e infraestruturas? Entdo consulte a
cldusula 4.5.

4.3 Remuneracao garantida dos 16 aos 20 anos

Tabela 4.3 Remuneracdo garantida para trabalhadores do local de obras com idade compreendida
entre os 16 e os 21 anos (euros por hora)

idade ‘ diploma BBL? 1/1/2022
(periodo 1)
16 sem diploma 5,98
17 sem diploma 6,74
diploma BBL 2 8,72
18 sem diploma 8,22
diploma BBL 2 10,30
diploma BBL 3 13,08
19 sem diploma 9,72
diploma BBL 2 11,89
diploma BBL 3 15,24
20 sem diploma 11,22
diploma BBL 2 13,87
diploma BBL 3 17,44

4.3.1 A quem se aplica a tabela 4.3?
» A tabela 4.3 mostra a remuneracdo garantida que se aplica aos seguintes grupos de trabalhadores do
local de obras com idade compreendida entre os 16 e os 20 anos:
- sem diploma: este trabalhador ndo frequenta nenhum dos cursos abaixo indicados e também néo
obteve nenhum diploma ou
- diploma BBL 2 ou BBL 3: este trabalhador obteve um diploma para um curso de formacdo BBL 2 ou
BBL 3 na drea de:
* Construcdo e infraestruturas,
* Acabamento, madeira e manutencdo ou
* Engenharia e industria de processos

4.3.2 Excecdes

» Durante a formacdo BBL: o trabalhador do local de obras estd num curso de formacao BBL 2 ou BBL 37?
Entdo consulte a cldusula 4.4.

» N3o estd a frequentar formacdo, ainda assim estd com remuneracdo adicional: ndo existe nenhum
curso de formacao BBL para a profissdo que o trabalhador exerce? Ou serd que tal formacdo existe,
mas ndo se sente capaz de a receber? E este trabalhador tem um bom desempenho? O empregador
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pode entdo pagar-lhe a remuneracdo garantida da tabela 4.3 que se aplica a um trabalhador com um
ano de antiguidade.

» Tabela inicial: O trabalhador nunca trabalhou antes na construcdo e infraestruturas? Entdo consulte a
cldusula 4.5.

Derrogacao para trabalhadores tempordarios com um contrato de trabalho ao abrigo
do direito estrangeiro
A tabela 7.3.1 abaixo substitui a cldusula 4.3 do CAOQ.

Tabela 7.3. 1 Remuneracdo garantida para trabalhadores temporarios numa funcao no local de obras
com idade compreendida entre os 16 e os 21 anos (euros por hora)

formacao profissional na 1/1/2022
construcdo e infraestruturas? (periodo 1)
16 sem diploma 5,98
17 sem diploma 6,74
com diploma 8,72
18 sem diploma 8,22
com diploma 10,30
19 sem diploma 9,72
com diploma 11,89
20 sem diploma 11,22
com diploma 13,87

4.4 Remuneracao garantida do trabalhador aprendiz

Fluxograma 4.4 Encontrar a remuneracdo correta do aprendiz de forma rapida

O trabalhador O trabalhador frequenta O trabalhador frequenta
frequenta um curso um curso de formacdo um curso de formacdo
de formacdo BBL2? BBL3 de dois anos? BBL3 de trés anos?

V34 para a tabela 4.4.2 V3 para a tabela 4.4.3
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4.4.1 Remuneracdo sobre horas trabalhadas

» O trabalhador aprendiz trabalha pelo menos 32 horas por semana. Recebe remuneracdo pelas horas
trabalhadas. N3o recebe remuneracdo durante os dias em que vai a escola.

» Se o trabalhador aprendiz estiver inscrito numa formac&o BBL 2 ou BBL 3, mas sé comecar depois das
férias de verdo, entdo quando iniciar a sua formacdo, receberd a remuneracdo a que tem direito sobre
as horas em que trabalhou.

4.4.2 Remuneracdo durante a formacdo BBL 2 ou BBL 3 de dois anos

Tabela 4.4.2 Remuneracdo garantida do aprendiz durante a formacdo BBL 2 ou BBL 3 (euros por hora)

idade durante a formacao BBL 2 ou 1/1/2022
BBL 3 de dois anos (periodo 1)

16 BBL 2 4,96
BBL 3, 1.° ano 5,63

BBL 3, 2.° ano 6,34

17 BBL 2 5,72
BBL 3, 1.° ano 6,45

BBL 3, 2.° ano 7,22

18 BBL 2 6,57
BBL 3, 1.° ano 7,41

BBL 3, 2.° ano 8,35

19 BBL 2 7,60
BBL 3, 1.° ano 8,53

BBL 3, 2.° ano 9,61

20 BBL 2 8,92
BBL 3, 1.° ano 9,98

BBL 3, 2.° ano 11,26

21 anos ou mais | BBL 2 12,95
BBL 3, 1.° ano 13,93

BBL 3, 2.° ano 14,51

» Na tabela 4.4.2 esta a remuneracdo garantida que se aplica a um aprendiz que frequenta uma
formacdo BBL 2 ou uma formac&o BBL 3 de dois anos na drea de:
- Construcdo e infraestruturas,
- Acabamento, madeira e manutencdo ou
- Engenharia e inddstria de processos.
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4.4.3 Remuneracdo durante a formacdo BBL 3 de 3 anos

Tabela 4.4.3 Remuneracdo garantida do aprendiz durante a formacado BBL 3 de 3 anos (euros por hora)

idade durante a formacaos | 1/1/2022
BBL 3 de 3 ano (periodo 1)

16 1.° ano 4,96
2.° ano 5,63

3.%2ano 6,34

17 1.°ano 5,72
2.° ano 6,45

3.°ano 1,22

18 1.°ano 6,57
2.° ano 7.41

3.°2ano 8,35

19 1.° ano 7,60
2.° ano 8,53

3.°ano 9,61

20 1.°ano 8,92
2.° ano 9,98

3.°ano 11,26

21 anos ou mais | 1.°ano 12,95
2.° ano 13,93

3.°2ano 14,51

» Na tabela 4.4.3 estd a remuneracdo garantida que se aplica a um aprendiz que frequenta uma
formacdo BBL 3 de trés anos na area de:
- Construcdo e infraestruturas,
- Acabamento, madeira e manutencao ou
- Engenharia e inddstria de processos.

Derrogac3o para trabalhadores temporarios com um contrato de trabalho ao abrigo
do direito estrangeiro
A tabela 7.3.2 abaixo substitui a cldusula 4.4 do CAO.

Tabela 7.3.2 Remuneracdo garantida para trabalhadores temporarios aprendizes numa funcdo no
local de obras durante a formacdo profissional na construcdo e infraestruturas (euros por hora)

idade 1/1/2022 (periodo 1)
16 4,96
17 5,72
18 6,57
19 7,60
20 8,92
21 anos ou mais 12,95
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4.5 Tabela inicial do trabalhador no local de obras

Tabela 4.5 Tabela inicial do trabalhador no local de obras (euros por hora)

idade duracdo max. | 1/1/2022
(periodo 1)

16 1.° semestre 4,07
2.° semestre 4,71

17 1.° semestre 4,63
2.° semestre 5,34

18 1.° semestre 5,79
2.° semestre 6,60

19 1.° semestre 6,91
2.° semestre 7,85

20 1.° semestre 8,78
2.° semestre 9,59

21 anos ou mais 1.° semestre 11,21
2.° semestre 12,46

4.5.1 A quem se aplica a tabela 4.5?

» Na tabela 4.5 estd a remuneracdo garantida para os trabalhadores do local de obras que ndo tenham
trabalhado anteriormente na construcdo e infraestruturas. A tabela inicial é valida no maximo por um
ano.

» Excecdo: a tabela inicial ndo se aplica durante um curso de formacdo BBL 2 ou 3 ou apds a obtencdo de
um diploma para esse curso.

Derrogacao para trabalhadores temporarios com um contrato de trabalho ao

abrigo do direito estrangeiro

4.5.1 A quem se aplica a tabela 4.5?

» Na tabela 4.5 estad a remuneracdo garantida para os trabalhadores do local de obras que ndo tenham
trabalhado anteriormente na construcdo e infraestruturas. A tabela inicial é valida no maximo por um
ano.

» Excecdo: a tabela inicial ndo se aplica durante um curso de formacdo profissional na construcdo e
infraestruturas ou apds a obtencdo de um diploma para essa formacdo profissional.

4.5.2 Como é calculada esta remuneracao garantida?

» No primeiro semestre, a remuneracdo garantida € igual ao Saldrio Minimo Por Lei (Wml) (para jovens)
mais 25% da diferenca entre este Wml e a remuneracdo garantia da:
- tabela 4.2, categoria profissional A (21 anos ou mais velho) ou
- tabela 4.3, sem diploma (16 até 20 anos inclusive).

» No segundo semestre, a remuneracdo garantida € igual ao Saldrio Minimo Por Lei (Wml) (para jovens)
mais 50% da referida diferenca.
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4.6 Suplemento de desempenho

4.6.1 De que se trata?
» Assim como a empresa utilizadora paga aos seus préprios trabalhadores do local de obras um
suplemento de desempenho, o trabalhador temporario também tem direito a esse suplemento.

4.6.2 Relacdo com remuneracdo garantida

» Os suplementos de desempenho acordados e similares ndo podem ser reduzidos para compensar um
aumento da remuneracdo garantida.

» Excecdo: isto é permitido se a remuneracdo garantida do trabalhador for aumentada por ele ser
colocado numa categoria profissional mais alta.

4.8 Salario: introducao

4.8.1 Conversao do saldrio mensal para um saldrio de quatro semanas

» Os salarios mensais foram incluidos neste CAO para o trabalhador a tempo inteiro.

» A conversdo de um saldrio mensal em saldrio de quatro semanas é feita da seguinte forma:
multiplicando o saldrio mensal por doze e dividindo o resultado por treze.

4.8.2 Tempo inteiro e tempo parcial

» Os montantes nas tabelas salariais 4.9, 4.10 e 4.11 aplicam-se ao trabalhador UTA com um periodo de
trabalho normal, de acordo com a tabela 2.2.

» Se o trabalhador UTA trabalhar a tempo parcial, entdo tem direito a um montante proporcional ao seu
periodo de trabalho.

4.9 Saldrio para trabalhadores com idade igual ou superior a 21 anos

Tabela 4.9 Remuneracdo garantida para trabalhadores UTA com idade igual ou superior a 21 anos
(euros por més)

nivel da 1/1/2022 (periodo 1)
funcao minimo maximo

1 2151,14 2830,48
2 2364,55 3155,43
3 2637,96 3563,56
4 2995,04 4103,44
5 3460,31 4805,13
6 4065,05 5713,95

4.9.1 A quem se aplica a tabela 4.9?

» O trabalhador UTA com idade igual ou superior a 21 anos tem direito ao saldrio da tabela 4.9 que
acompanha o nivel da funcdo em que foi classificado. Ver 1.2.

» Excecdo: se este trabalhador nunca trabalhou antes na construcdo e infraestruturas, consulte a cldusula
4.11.
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4.9.2 Aumento salarial

» O trabalhador UTA com idade igual ou superior a 21 anos apds ter sido classificado num nivel de
funcdo (superior), tem direito a 104% do minimo do salario que corresponde a esse nivel de funcao.
Apds quatro anos, tem direito a 110% e apds seis anos a 116% desse minimo.

4.9.3 Saldrio durante a formacdo BBL 4

» Se o trabalhador UTA frequentar um curso de formac&o BBL 4, tem direito ao salario que pertence ao
nivel da sua funcdo.

4.10 Salario dos 16 aos 20 anos

Tabela 4.10 Salario do trabalhador UTA dos 16 aos 20 anos (euros por més)

idade nivel da funcdo 1/1/2022 (periodo 1)
minimo maximo

16 1 752,89 990,67
2 827,56 1104,41
17 1 860,46 1132,19
2 945,81 1262,15
18 1 1075,56 1415,26
2 1182,29 1577,72
19 1 1344,44 1769,05
2 1477,84 1972,15
3 1648,71 2227,24
20 1 1613,35 2122,87
2 1773,39 2366,58
3 1978,48 2672,69

4.10.1 A quem se aplica a tabela 4.10?

» O trabalhador UTA com idade compreendida entre os 16 e os 20 anos tem direito ao saldrio da
tabela 4.10 que pertence ao nivel da funcao em que foi classificado. Ver 1.2.

» Excecdo: se este trabalhador nunca trabalhou antes na construcdo e infraestruturas, consulte a
cldusula 4.11.

4.11 Tabela inicial do trabalhador UTA

Tabela 4.11 Tabela inicial to trabalhador UTA (euros por més)

1/1/2022 (periodo 1)

16 677,60
17 774,42
18 968,02
19 1210,00
20 1452,01
1.° semestre | 2.° semestre
21 anos ou mais 1831,54 1938,07
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4.11.1 A quem se aplica a tabela 4.11?
» Na tabela 4.11 estd o saldrio para os trabalhadores UTA que ndo tenham trabalhado anteriormente na
construcdo e infraestruturas. A tabela inicial é vélida no maximo por um ano.

4.11.2 Calculo do saldrio para trabalhadores com idade igual ou superior a 21 anos de acordo com a
tabela inicial
» O saldrio de acordo com a tabela inicial para um trabalhador UTA com idade igual ou superior a 21
anos é calculado da seguinte forma:
- no primeiro semestre, o saldrio mensal é igual ao Saldrio Minimo Por Lei (Wml) mais 25% da diferenca
entre este Wml e o minimo do nivel de funcdo 1 na tabela 4.9 e
- no segundo semestre, o saldrio mensal é igual ao Salario Minimo Por Lei (Wml) mais 50% da referida
diferenca.

4.12 Aumentos salariais

Tabela 4.12 Aumentos estruturais e prestacdes Unicas

prestacao periodo de pagamento
Unica pagamento

1,5% em vigor a partir de 1 de agosto de 2021
quatro semanas em vigor a partir do periodo de pagamento 08-2021
3,0% més em vigor a partir de 1 de janeiro de 2022
guatro semanas | em vigor a partir do periodo de pagamento 01-2022
1,0% més 0 mais tardar, dezembro de 2021
quatro semanas periodo de pagamento, o mais tardar 13-2021

4.12.1 Aplicacdo

» A entidade empregadora deve aplicar o aumento estrutural referido na tabela 4.12 a remuneracao real
do trabalhador, ou seja, a remuneracdo fixa acordada ou o saldrio.

» A prestacdo Unica na tabela 4.12 é de 1,0% da remuneracdo anual fixa acordada ou do saldrio anual
(excluindo o subsidio de férias) em proporcdo a duracdo do trabalho em 2021. O trabalhador cujo
contrato de trabalho inicie a 1 de dezembro de 2021 receberd a prestacdo Unica em dezembro de
2021. O trabalhador cujo contrato de trabalho termine entre 1 de agosto de 2021 e 1 de dezembro de
2021 receberd a prestacdo Unica na liquidacao final.

4.12.2 Determinacdo do periodo de pagamento no caso de um pagamento de quatro semanas

» Se a data do aumento ocorrer dentro das primeiras duas semanas de um periodo de pagamento, o
aumento tera efeito no periodo de pagamento corrente. Se a data do aumento ocorrer nas duas
Ultimas semanas de um periodo de pagamento, este tera efeito a partir do préximo periodo de
pagamento.
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4.17 Reforma

(Nao estad em vigor para trabalhadores tempordrios com um contrato de trabalho regido pela lei
estrangeira)

4.17.1 Afiliacdo e participacdo obrigatdrias

»

O trabalhador qualificado faz parte da bpfBOUW (fundacdo do fundo de pensdes para o setor da

construcdo dos Paises Baixos):

- se, antes do trabalho tempordrio, ja fazia parte da bpfBOUW e/ou

- depois de ter trabalhado como trabalhador qualificado nos setor da construcdo e infraestruturas
durante doze meses.

A empresa utilizadora de trabalho tempordrio assegura que a empresa de trabalho temporario paga as

contribuicGes para a pensdo deste trabalhador qualificado a bpfBOUW.

Neste contexto, trabalhador qualificado significa um trabalhador temporario que:

- na acecdo do presente CAQ, tenha trabalhado durante um total de doze meses num periodo de dois
anos, como trabalhador e/ou trabalhador temporario, imediatamente antes e/ou durante o trabalho
tempordrio no setor da construcdo e das infraestruturas; ou

- tenha trabalhado como trabalhador tempordrio numa funcdo do local de obras e esteja a seguir um
curso de formacdo tal como referido em 4.3 ou 4.4, ou concluiu-o com um diploma ou certificado de
prética; ou

- trabalha como trabalhador tempordrio numa funcdo UTA, e obteve um diploma para um curso de
tecnologia de construcdo de nivel 2 ou superior.

Um aprendiz é um trabalhador tempordrio que ndo é um trabalhador qualificado.

Os regulamentos da bpfBOUW declaram quais os direitos e obrigaces que a empresa de trabalho

tempordrio e o trabalhador tém a este respeito. Também especificam os montantes das contribuicdes.

4.17.2 Componentes do regime de pensdes

»

O regime de pensdes da bpfBOUW é composto pelos seguintes componentes:
- regime salarial médio e
- pensdo por invalidez.

4.17.3 Contribuicoes

»

»

»

As contribuicdes para a pensdo sdo fixadas anualmente pela bpfBOUW.

A contribuicdo para o regime salarial médio para 2021 é de 25% da matéria coletdvel da pensdo.

A Tabela 4.17.3 mostra como a contribuicdo € dividida entre a empresa de trabalho temporario e o
trabalhador.
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Tabela 4.17.3 Calculo da distribuicdo de contribuicdes para o regime de pensdes do trabalhador-em-
presa de trabalho tempordario bpfBOUW 2021
trabalhador contribuicao com base na

matéria coletavel da pensao*

empresa de trabalho temporario trabalhador **

trabalhador do local de obras

- até a taxa limite de 22,2% 65,6% 34,4%
- a partir da taxa limite de 22,2% 50% 50%
trabalhador UTA

- até a taxa limite de 20,8% 60,6% 39,4%
- a partir da taxa limite de 20,8% 50% 50%

* Matéria coletdvel da pensdo = saldrio pensiondvel menos o saldrio base. A contribuicéo para a pensao por
incapacidade profissional ndo estd incluida no cdlculo da divisdo de contribuicbes para a empresa de trabalho
tempordrio-trabalhador. Dessa contribuicao, 50% é paga pela empresa de trabalho tempordrio e 50% pelo
trabalhador.

** A contribuicdo do trabalhador é arredondada para quatro casas decimais.

5.1 Motorista profissional

Tabela 5.1 Subsidio e prémios para o trabalhador do local de obras que conduza sem danos na funcao
de motorista.

apos conduzir sem subsidio/prémio
danos durante 1/1/2022

1 trimestre 11,05 € de subsidio por trimestre
2 trimestres 12,35 € de subsidio por trimestre
3 ou mais trimestres 13,50 € de subsidio por trimestre
3 ou mais anos 19,03 € de prémio por ano (além do subsidio)

5.1.1 S6 na funcdo de motorista

» Se o trabalhador do local de obras estiver a trabalhar na funcdo de motorista 23, 65 ou 93 da lista de
funcGes do anexo 1.1, e conduzir sem danos, tem direito ao subsidio e prémio da tabela 5.1.

» Se o trabalhador trabalhar a tempo parcial, tem direito a este subsidio e prémio proporcional ao seu
periodo de trabalho.

5.1.2 Conduzir sem danos

» O motorista conduziu sem danos se o veiculo n3o tiver sofrido qualquer dano ou se qualquer dano ndo
tiver sido culpa sua.

» Se o veiculo sofreu danos e a culpa for do motorista, entdo deixa de ter direito ao subsidio e ao prémio
nesse trimestre. No trimestre seguinte volta a ter direito a este subsidio e prémio.

Trabalho tempordrio no setor da construcdo e infraestruturas 25


https://tbbouwinfra.nl/Assets/uploads/2021/08/cao-Bouw-en-Infra-2021-2022-ENG_final.pdf#page=101

5.2 Servico de permanéncia

Tabela 5.2 Subsidio de servico de permanéncia para trabalhadores do local de obras

subsidio minimo (por dia)
1/1/2022

de segunda a sexta-feira 13,59 €
sdbado 20,91 €
domingo ou um feriado reconhecido neste CAO 27,18 €

5.2.1 De que se trata?

» O subsidio de permanéncia é um subsidio para trabalhadores do local de obras que devem estar
disponiveis para trabalhar fora do horario de trabalho.

» O empregador e o trabalhador do local de obras determinam o montante do subsidio entre eles.
Os montantes minimos por dia sdo especificados na tabela 5.2.

» As outras regras para o servico de permanéncia estdo na clausula 2.7.

5.3 Horas especiais

Tabela 5.3 Subsidio para horas de trabalho especiais

00h00 - 07h00* 07h00 - 19h00* 19h00 - 24h00
dla da semana

segunda-feira 100% 30%
terca-feira 30% -- 30%
quarta-feira 30% -- 30%
quinta-feira 30% -- 30%
sexta-feira 30% - 50%
sdbado 50% 35% 75%
domingo 75% 100% 100%

* Ao aplicar o reqgulamento-quadro é das 00h00 as 06h00, e das 06h00 as 19h00 respetivamente.

5.3.1 Trabalhador do local de obras

» O trabalhador do local de obras trabalha em hordrios especiais se:
- trabalhar num dia de semana fora das horas normais de trabalho,
- trabalhar num sdbado e/ou
- trabalhar num domingo.

» O trabalhador que trabalha em horas especiais tem direito a um subsidio de acordo com a tabela 5.3.
O subsidio para horas de trabalho especiais é calculado sobre a remuneracdo por hora fixa do
trabalhador acordada.

5.3.2 Excecdes para os trabalhadores do local de obras

» Sdbado como dia de trabalho obrigatdrio: de acordo com os regulamentos de base, o empregador
pode designar um maximo de cinco sabados por ano como dia de trabalho obrigatdrio. Em derrogacdo
do indicado na tabela 5.3, aplica-se um suplemento de 20% em vez de 35% nesses sdbados dentro das
horas normais de trabalho.
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» Horas extraordinarias: se o trabalhador fizer horas extraordindrias durante horas especiais, e o subsidio
de horas especiais for mais elevado que o subsidio de horas extraordinarias, entdo aplica-se o subsidio
de horas especiais em vez do subsidio de horas extraordinarias.

» Alteracdo do horario em infraestruturas: se o trabalhador trabalhar no regime de alteracdo do horario,
entdo o trabalhador que trabalhe em infraestruturas ndo recebe o subsidio por horas especiais, mas o
subsidio por horas de alteracdo do hordrio. Ver 5.15.

» Trabalho sujeito a marés: se o trabalhador do local de obras trabalhar sujeito a marés de segunda a
sexta-feira antes das 06h00 ou depois das 19h00, e se estas horas estiverem dentro do periodo normal
de trabalho, aplica-se um suplemento de 25% sobre a remuneracdo hordria garantida para estas horas,
em vez das percentagens indicadas na tabela 5.3. Para trabalho sujeito a marés por turnos, aplica-se o
subsidio de trabalho por turnos. Ver 5.8.

5.3.3 Trabalhador UTA

» Se o trabalhador UTA trabalhar em horas especiais, a empresa de trabalho temporario informa o
trabalhador por escrito sobre a forma como essas horas serdo compensadas. Se a empresa de trabalho
tempordrio ndo o fizer, as percentagens indicadas na tabela 5.3 aplicam-se também ao trabalhador
UTA.

» Excecdo: ao abrigo do regulamento de base, o empregador pode designar até cinco sabados por ano
como dias de trabalho obrigatdrios. Nesses sdbados, aplica-se o seguinte suplemento para os
trabalhadores UTA para trabalhar em horas especiais:

- entre as 00h00 e as 07h00: 50%
- entre as 07h00 e as 19h00: 20% e
- entre as 19h00 e as 24h00: 75%.

5.5 Ferramentas manuais

5.5.1 Ferramentas préprias

» Se o carpinteiro, calceteiros, pedreiro ou ladrilhador utilizar as suas préprias ferramentas manuais,
estes trabalhadores tém direito a um subsidio para ferramentas manuais, conforme descrito na
cldusula 5.5.2.

» Isto ndo se aplica se o empregador fornecer ou disponibilizar ao trabalhador as ferramentas manuais.

5.5.2 Subsidio

» O carpinteiro ou calceteiro recebe 0,78 euros liquidos por dia trabalhado a partir de 1 de janeiro de
2022.

» O pedreiro ou ladrilhador recebe 0,56 euros liquidos por dia trabalhado a partir de 1 de janeiro de
2022.

5.5.3 Regulamentos alternativos
» O empregador pode acordar um regulamento diferente com a comissao de trabalhadores. Ver 10.9.
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5.7 Horas extraordinarias

5

»

»

.7.1 Trabalhador do local de obras

Por cada hora de horas extraordindrias, o trabalhador do local de obras recebe a remuneracdo hordria
fixa acordada.

Por cada hora de horas extraordindrias acima do periodo normal de trabalho, este trabalhador recebe
um subsidio de acordo com a tabela 5.7.1. O subsidio de horas extraordinarias é calculado sobre a
remuneracdo horaria fixa acordada.

A empresa de trabalho temporario pagara as horas extraordindrias juntamente com o préximo
pagamento do saldrio. Ndo espera até ao fim do periodo programado.

Tabela 5.7.1 Subsidio de horas extraordindrias para trabalhadores do local de obras

tipo de horas extraordindrias (acima do periodo normal de trabalho)

as trés primeiras horas extraordindrias por dia, imediatamente antes ou depois do

dia normal de trabalho 25%
outras horas extraordindrias trabalhadas entre as 17h00 de segunda-feira e as 21h00

de sdbado 50%
horas extraordinarias trabalhadas entre as 21h00 de sdbado e as 05h00 de segunda-feira 100%
horas extraordinarias trabalhadas num feriado reconhecido no CAO 100%

5.7.2 Compensacdo em tempo livre

»

O trabalhador do local e obras pode optar por tirar um dia livre em vez de receber o subsidio de horas
extraordindrias. Isto também se aplica as horas extraordinarias efetivamente trabalhadas.

O trabalhador informa a empresa de trabalho tempordrio no prazo de trés dias Uteis apds ter
trabalhado as horas extraordindrias sobre a forma de compensacdo que gostaria de receber.

Se o trabalhador optar por uma compensacdo em tempo livre, entdo ele entra em contacto com a
empresa de trabalho tempordrio e marca o(s) dia(s) livre(s) que quer tirar. A empresa de trabalho
tempordrio continua a pagar a remuneracao fixa acordada para o(s) dia(s) livre(s) tirado(s).

5.7.3 Excecdes para os trabalhadores do local de obras

»

Se o trabalhador do local de obras trabalhar horas extraordinarias durante horas especiais, tal como
referido na cldusula 5.3, e o subsidio de horas especiais for mais elevado que o subsidio de horas
extraordindrias, entdo aplica-se o subsidio de horas especiais em vez do subsidio de horas
extraordindrias.

Para horas extraordindrias de trabalho sujeito a marés, os trabalhadores do local de obras recebem um
subsidio de horas extraordindrias de acordo com a tabela 5.7.3.

Tabela 5.7.3 Subsidio de horas extraordindrias para trabalho sujeito a marés paratrabalhadores do
local de obras

tipo de horas extraordinarias

das 05h00 de segunda-feira até as 22h00 de sexta-feira:

- entre as 05h00 e as 22h00 25%
- entre as 22h00 e as 05h00 50%
das 22h00 de sexta-feira até as 21h00 de sdbado 50%
das 21h00 de sdbado até as 05h00 de segunda-feira 100%
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5.7.4 Trabalhador UTA

»

Se o trabalhador UTA fizer muitas horas extraordinarias a pedido da empresa de trabalho temporario,
0 empregador informard o trabalhador por escrito sobre a forma como este tempo serd compensado.
Se a empresa de trabalho tempordrio ndo tiver feito isto, ou se a compensacdo por hora for mais baixa
do que a remuneracdo a hora, entdo o trabalhador com uma funcdo até ao nivel 3, inclusive, tem
direito a pelo menos uma hora de tempo livre ou uma hora de saldrio por cada hora de horas
extraordindrias.

5.7.5 Outras regras para horas extraordinarias

»

As outras regras para horas extraordindrias estdo na cldusula 2.8.

5.8 Trabalho por turnos

Tabela 5.8 Subsidio de turno para trabalhadores do local de obras

regras gerais subsidio

dois turnos 10%
trés turnos 15%

construcao industrial subsidio

(excluindo horas extraordindrias):

quando o turno comeca antes das 06h00 ou termina depois das 19h00

- horas entre as 06h00 e as 19h00 5%
- horas entre as 19h00 e as 06h00 25%

5.8.1 De que se trata?

»

Um trabalhador do local de obras que trabalhe por turnos tem direito a um subsidio de turno, como
indicado na tabela 5.8. O subsidio de turno é calculado com base na remuneracdo fixa acordada do
trabalhador.

Se um trabalhador fizer horas extraordindrias durante um turno, o subsidio de horas extraordindrias é
calculado com base na remuneracdo fixa acordada do trabalhador, incluindo o subsidio de turno.

As outras regras para trabalho por turnos estdo na cldusula 2.6.

5.9 Custos de deslocacao

5.9.1 Trabalhador do local de obras

»

O trabalhador do local de obras tem direito a ajudas de custo de deslocacdo de acordo com o

estipulado na tabela 5.9.1 se:

- percorrer um total de mais de 15 quildmetros por dia para se deslocar para o trabalho,

- tiver de viajar durante o trabalho,

- tiver de viajar durante um periodo em que os trabalhadores da construcdo estdo oficialmente
autorizados a ficar em casa devido a condicdes climatéricas adversas, e

- tiver de se deslocar aos servicos de sadde e seguranca no trabalho (arbodienst) por motivos de
doenca.
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Tabela 5.9.1 Ajudas de custo de deslocacdo para trabalhadores do local de obras

meio de transporte | critério subsidio

transporte publico 2.2 classe 100%
bicicleta por dia 0,80 €
motorizada por km 0,07 €

por dia (minimo) 0,89 €
mota por km 0,22 €
automével por km 0,32€

5.9.2 Trabalhadores do local de obras: regras adicionais

» O empregador determina qual o meio de transporte da tabela 5.9.1 que o trabalhador utiliza.

» Tanto quanto possivel, as deslocacdes casa-trabalho devem ser feitas em grupo.

» O empregador pode acordar um regulamento diferente com a comissao de trabalhadores. Ver 10.9.

5.9.4 Trabalhador UTA: deslocacdo casa-trabalho
» Para deslocacdes casa-trabalho, o trabalhador UTA tem direito a um subsidio de 0,19 euros por km.
» Excecdes:
- Este subsidio ndo se aplica se o empregador tiver disponibilizado ao trabalhador o transporte da
empresa ou um passe para transportes publicos.
- Se o trabalhador se mudar por sua prdpria iniciativa, e isto tornar a distancia casa-trabalho mais
longa, nesse caso, 0s quildmetros extra ndo serdo reembolsados.

5.9.5 Trabalhador UTA: quilometragem em viagens de negdcios

» Se 0 empregador achar que o trabalhador deve fazer viagens de negdcios no seu préprio automadvel
ou mota, entdo o trabalhador tem direito a um subsidio de quilometragem de 0,32 euros (automadvel)
ou 0,22 euros (mota).

» Se o0 empregador achar que o trabalhador deve deslocar-se em transportes pUblicos, nesse caso, ele
reembolsard os custos de acordo com a tarifa de transporte pUblico mais econdmica.

5.9.6 Trabalhador UTA: situacdes especiais
» Um trabalhador UTA tem direito a ajudas de custo de deslocacdo de acordo com a cldusula 5.9.5:
- se, por ordem do empregador, ele trabalhar num municipio diferente do acordado no contrato de
trabalho; e
- se tiver de visitar o servico de salde e seguranca no trabalho (arbodienst) por motivos de doenca.

5.10 Tempo de deslocacao

5.10.1 De que se trata?

» O tempo de deslocacdo é o tempo que o trabalhador do local de obras demora a deslocar-se de casa
para o trabalho e do trabalho para casa.

» O trabalhador do local de obras que trabalha fora do seu municipio de residéncia tem direito a ajudas
de custo de deslocacgo.

» As ajudas de custo aplicam-se a deslocacdes por meios de transporte préprios, meios de transporte
fornecidos pelo empregador, transportes pUblicos ou a pé.
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» As ajudas de custo ndo se aplicam a primeira hora de viagem por dia, exceto se o trabalhador conduzir
um automavel em que transporta um ou mais colegas.

» O empregador deve registar por escrito o ndmero de quilémetros e as ajudas de custo de deslocacdo
por trabalhador.

5.10.2 Compensacdo por hora

» As ajudas de custo de deslocacdo por hora sdo equivalentes a remuneracdo por hora garantida do
trabalhador. O maximo aplicdvel é a remuneracdo garantida do grupo A na tabela 4.2.

» O pagamento é feito no final de cada periodo de pagamento.

5.10.3 Determinar o nimero de horas de deslocacao
» O ndmero de horas de deslocacdo é determinado utilizando uma norma de tempo de deslocacdo. Para
cada meio de transporte, aplicam-se as seguintes normas.

- Automdvel: consulte a tabela 5.10.3. A rota mais rdpida é utilizada para calcular o nUmero de
quilémetros. Até uma distancia de 50 km (ida), aplica-se como norma uma velocidade média de
60km/h.

- Transportes publicos: o tempo de viagem é o indicado no hordrio dos transportes pUblicos.

- Outros meios de transporte: parte-se do principio que o trabalhador possa percorrer os seguintes
quilémetros por hora: a pé 5 km, bicicleta 15 km, motorizada 25 km e mota 40 km.

Tabela 5.10.3 Normas de deslocacdo casa-trabalho por automdvel pelo trabalhador do local de obras

nUmero de horas de viagem a serem pagas por diag
km ida

passageiro ou trabalhador trabalhador que transporta
gue viaja sozinho colega(s) (condutor)

1 0,00 0,03
2 0,00 0,07
3 0,00 0,10
4 0,00 0,13
5 0,00 0,17
6 0,00 0,20
7 0,00 0,23
8 0,00 0,27
9 0,00 0,30
10 0,00 0,33
N 0,00 0,37
12 0,00 0,40
13 0,00 0,43
14 0,00 0,47
15 0,00 0,50
16 0,00 0,53
17 0,00 0,57
18 0,00 0,60
19 0,00 0,63
20 0,00 0,67
21 0,00 0,70
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nimero de horas de viagem a serem pagas por diag
km ida

passageiro ou trabalhador trabalhador que transporta
gue viaja sozinho colega(s) (condutor)

22 0,00 0,73
23 0,00 0,77
24 0,00 0,80
25 0,00 0,83
26 0,00 0,87
27 0,00 0,90
28 0,00 0,93
29 0,00 0,97
30 0,50 1,00
31 0,52 1,03
32 0,53 1,07
33 0,55 1,10
34 0,57 1.13
35 0,58 1,17
36 0,60 1,20
37 0,62 1,23
38 0,63 1,27
39 0,65 1,30
40 0,67 1,33
41 0,68 1,37
42 0,70 1,40
43 0,72 1,43
44 0,73 1,47
45 0,75 1,50
46 0,77 1,53
47 0,78 1,57
48 0,80 1,60
49 0,83 1,66
50a59 1,00 2,00
60a70 1,20 2,20
71a81 1,40 2,40
82a92 1,50 2,50
933105 1,80 2,80
106 ou mais | tempo real de deslocacdo tempo real de deslocacao
menos 1 hora; as ajudas menos uma hora; ajudas de
de custo minimas sao custo minimas sdo 2,8 horas
1,8 horas de tempo de de tempo de deslocacdo
deslocacao
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5.10.4 Outras disposicdes

» Se, em conformidade com as disposicdes do CAO para o Setor da Construcdo e Infraestruturas sobre
condicdes atmosféricas impraticdveis, as condicdes atmosféricas forem tais que o trabalho ndo possa
ser realizado, o trabalhador que viaja de e para o local de trabalho tem direito a ajudas de custo de
deslocacdo. Isto ndo se aplica desde que o trabalhador tenha tomado conhecimento de que, dadas as
condicdes atmosféricas, ndo poderia trabalhar.

5.10.5 Disposicdes alternativas
» Relativamente as disposicdes previstas nas cldusulas 5.10.1 a 5.10.3, a entidade empregadora pode
acordar disposicdes alternativas com a comissdo de trabalhadores. Ver 10.9.

5.11 Calceteiros de taludes-diques (Steenzetters) e Preparadores de faxinas
(Rijswerk)

5.11.1 De que se trata?

» Se o trabalhador do local de obras fizer trabalhos de calceteiro de taludes-diques ao longo da costa do
Mar do Norte, ou se fizer este trabalho noutro lugar em condicdes comparaveis, entdo tem direito a um
subsidio de 8,27 euros por semana a partir de 1 de janeiro de 2022. Este subsidio também se aplica ao
trabalhador que faz trabalho de faxina no mar.

» Se o trabalhador trabalhar a tempo parcial, tem direito a um subsidio proporcional ao seu periodo de
trabalho.

5.13 Trabalhar longe

5.13.1 Trabalhador do local de obras

» O trabalho é considerado como longe quando fica tdo longe da casa do trabalhador do local de obras
gue um regresso didrio a casa ndo seria razoavel.

» Aqui aplicam-se as disposicdes 5.13.2 até 5.13.5 inclusive.

5.13.2 Custos de deslocacdo e tempo de deslocacao

» Quando trabalham longe, os trabalhadores do local de obras tém direito a ajudas de custo de
deslocacdo e de tempo de deslocacdo de acordo com as cldusulas 5.9 e 5.10.

» Isto aplica-se nos seguintes casos.

- Quando se deslocar entre o trabalho e o alojamento temporario.

- Quando se deslocar de e para casa uma vez por semana. Em derrogacao do estipulado nas cldusulas
5.9 e 5.10 a empresa de trabalho temporario reembolsa todos os custos de deslocacdo e o tempo de
deslocacdo incorridos pelo trabalhador. O tempo deslocacdo que recai dentro do horario de trabalho,
é pago como horas trabalhadas.

5.13.3 Ajudas de custo de alojamento

» Durante o tempo que o trabalhador do local de obras estd ausente de casa, a empesa de trabalho
temporario suportard os custos de alimentacdo, alojamento adequado, e um suplemento para outros
custos de alojamento necessarios.
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» Isto ndo se aplica se a empresa de trabalho temporario disponibilizar alojamento devidamente
equipado e der um subsidio de 6,95 euros por dia a partir de 1 de janeiro de 2022 para compensar os
custos de alimentacdo.

» O trabalhador ndo terd direito a um subsidio para outros custos de alojamento necessarios se 0s
artigos a que estes custos se referem forem fornecidos em espécie.

5.13.4 Doenca

» Se um trabalhador do local de obras adoecer e caso se justifique clinicamente que o trabalhador deve
voltar para a sua residéncia permanente, a empresa de trabalho tempordrio pode fazer isto ao seu
encargo. Se este transporte for uma necessidade médica, a empresa de trabalho tempordrio deve
fazé-lo.

» Se o trabalhador ndo se puder deslocar de e para a sua casa uma vez por semana devido a doenca, a
empresa de trabalho tempordrio dard aos seus familiares ou pais a oportunidade de visitar o
trabalhador uma vez por semana. A empresa de trabalho tempordrio reembolsard as suas despesas de
deslocacdo.

» Enquanto o trabalhador doente permanecer no local onde € colocado para trabalhar, continua a ter
direito a alimentacdo e alojamento gratuitos.

5.13.5 Subsidio de alojamento para trabalho sujeito a marés

» Esta disposicdo aplica-se a um trabalhador de um local de obras que faz trabalho sujeito a marés, longe
de casa.

» Se a empresa de trabalho tempordrio n3o tiver o trabalhador hospedado num hotel, "bed & breakfast”
ou similar, mas sim num navio, por exemplo, o trabalhador tem direito a um subsidio de 4,05 euros por
cada noite que 13 passe a partir de 1 de janeiro de 2022.

5.13.7 Trabalhador de funcdes UTA

» Um trabalhador de funcdes UTA que trabalhe tdo longe do seu local de trabalho oficial que ndo pode
regressar a casa depois do trabalho, e que ndo se muda para um local mais préximo do seu novo local
de trabalho, tem direito a uma compensacdo razoavel pelos custos de deslocacdo e alojamento
adicionais paga pela empresa de trabalho temporario. A pedido da empresa de trabalho temporario, o
trabalhador assina para receber este subsidio.

» Por norma, o trabalhador pode deslocar-se para casa uma vez por semana, e a empresa de trabalho
temporario reembolsard as despesas de deslocacdo de ida e volta do trabalhador.

5.15 Alteracao do horario para as infraestruturas

Tabela 5.15 Subsidio de alteracdo do horario para as infraestruturas para trabalhadores do local de
obras

horas trabalhadas

antes das 07h00 e depois das 20h00 entre as 20h00 de segunda-feira e

as 07h00 de sexta-feira 30%
entre as 20h00 de sexta-feira e as 20h00 de sdbado 50%
entre as 20h00 de sdbado e as 07h00 de domingo 75%
entre as 07h00 de domingo e as 07h00 de segunda-feira 100%
num feriado reconhecido neste CAO 100%
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5.15.1 De que se trata?

» Se um trabalhador do local de obras trabalhar num regime de alteracdo de hordrio em obras de
infraestruturas, tem direito a um subsidio de acordo com a tabela 5.15. O subsidio no regime de
alteracdo do horario para obras de infraestruturas € calculado com base na remuneracdo hordria fixa
que foi acordada com o trabalhador.

» Se um trabalhador trabalhar exclusivamente em regime de alteracdo do hordrio durante um periodo de
13 semanas, e se trabalhar menos de uma média de 40 horas por semana, entdo a empresa de
trabalho tempordrio pagard a remuneracdo fixa acordada para as horas em falta e um subsidio de
alteracdo do horario de 30% para o setor das infraestruturas.

5.15.2 Combinacdo com horas extraordinarias

» Um trabalhador que faca horas extraordinarias durante a alteracdo do hordrio no setor de obras de
infraestruturas tem direito tanto ao subsidio de alteracdo do hordrio como ao subsidio de horas
extraordinarias. Ver 5.7. O subsidio de horas extraordinarias é calculado utilizando a remuneracdo
horaria fixa acordada, ndo incluindo o subsidio de alteracdo do hordrio para obras de infraestruturas.

5.16 Encarregado

Tabela 5.16 Subsidio para encarregados trabalhadores do local de obras

a partir de geral montagem de andaimes
(por semana) (por semana)

1dejaneiro de 2022 | 7151€ | 35,51 €

5.16.1 De que se trata?

» Um encarregado é um trabalhador do local de obras que supervisiona pelo menos cinco outros
trabalhadores. Ele tem direito ao subsidio de encarregado na tabela 5.16.

» Se este trabalhador estiver classificado numa funcdo que pertenca a categoria profissional A a D, entdo
tem direito ao subsidio na coluna “geral”.

» Se estiver classificado na funcdo de encarregado de montagem de andaimes (categoria profissional E),
aplica-se-lhe o subsidio na coluna “montagem de andaimes”.

5.17 Vestuario de trabalho

Tabela 5.17 Subsidio de vestuario de trabalho para trabalhadores do local de obras

tipo de vestuario de trabalho montante liquido por dia trabalhado
1/1/2022

vestudrio de trabalho 091€
vestudrio para trabalho de bate-estacas 0,99 €
botas 0,56 €
se apenas botas até ao joelho 0,45 €
botas e casacos de oleado para trabalhos

costeiros e de protecao de margens 1,16 €
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5.17.1 De que se trata?

» Os custos do vestudrio de trabalho necessdrio sdo por conta do empregador.

» O empregador pode fornecer este vestudrio de trabalho ao trabalhador do local de obras ou coloca-lo
a sua disposicdo durante o trabalho.

» Se o empregador ndo o disponibilizar, entdo o trabalhador tem direito a um subsidio de vestuario de
trabalho, de acordo com a tabela 5.17.

5.17.2 Disposicdes alternativas
» O empregador pode acordar um regulamento diferente com a comissao de trabalhadores. Ver 10.9.

5.18 Seguro de doenca
(N3o estd em vigor para trabalhadores temporarios com um contrato de trabalho regido pela lei
estrangeira)

5.18.1 Subsidio

» Os trabalhadores com um seguro de sadde complementar tém direito a um subsidio mensal da
empresa de trabalho temporario de 18,30 euros a partir de 1 de janeiro de 2022.

» A condicdo é que o seguro basico e o seguro complementar do trabalhador cubram em conjunto pelo
menos o0s custos de fisioterapia, terapia ocupacional e cuidados psicoldgicos.

6.5 Quatro dias de trabalho para trabalhadores com idade igual ou superior a
55 anos

6.5.1 De que se trata?

» A semana de trabalho de um trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos pode, a seu pedido,
ser reduzida para quatro dias com uma semana de trabalho média de 32 horas.

» A semana de quatro dias de trabalho para trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos pode
ter efeito a partir do momento em que o trabalhador faz 55 anos. O trabalhador pode cessar este
esquema de semana de trabalho de quatro dias a qualquer momento e voltar a semana de trabalho
média de cinco dias de 40 horas.

6.5.3 Utilizacdo de dias

» Para tornar possivel uma semana de trabalho de 4 dias, o trabalhador temporario utiliza: dias de férias,
dias livres e dias livres adicionais para trabalhadores mais velhos.

» Se o trabalhador n3o tiver dias suficientes para trabalhar quatro dias por semana o resto do ano civil,
pode usar dias adicionais as suas préprias custas ou trabalhar cinco dias por semana durante um
determinado ndmero de semanas.

6.5.5 Implementacdo da semana de trabalho de 4 dias

» O empregador regista os pormenores da semana de trabalho de 4 dias num hordrio, que ele dd ao
trabalhador. Ele faz isto pelo menos um més antes da implementacdo da semana de trabalho de 4 dias
ou antes do inicio de um novo ano civil.
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» Este horario serd estabelecido da seguinte forma.
- Os dias livres utilizados e os dias adicionais que o trabalhador tempordrio utiliza as suas prdprias
custas sdo distribuidos uniformemente ao longo do ano. Isto é feito em consulta entre o empregador
e o trabalhador.
- Numa semana de trabalho em que um feriado reconhecido neste CAO ou (para os trabalhadores do
local de obras) um dia livre programado na empresa, o trabalhador em questao tem esse dia como
dia livre para essa semana.

7.2 Politica de sadde e seguranca e de auséncia por doenca na empresa

7.2.6 Salde e seguranca: instalacdes e tarefas

» Se o empregador atribuir as tarefas relacionadas com a implementacdo da politica de sadde seguranca
e auséncia por doenca a um trabalhador UTA, e se estas tarefas resultarem da preocupacdo do
empregador em estar em conformidade com a lei e/ou as disposicdes do presente CAO, o empregador
informara este trabalhador por escrito das responsabilidades e poderes que lhe estdo a ser atribuidos a
este respeito.

» Todos os anos, o diretor de obra pode participar numa reunido de informacao e instrucdo de um dia
com foco na promocado das condicdes de trabalho seguras e sauddveis no local de obras. Ele sé faz isso
depois de o empregador ter dado autorizacdo para o fazer.

7.3 Condicoes de trabalho no local de obras

7.3.1 Seguranca e higiene

» O empregador toma medidas operacionais na area da seguranca e higiene, em consulta razoavel com
os trabalhadores envolvidos.

» A entrada do local de obras, o empregador indica claramente se é obrigatdrio usar um capacete de
protecdo.

» O dono de obra disponibiliza um ndmero suficiente de unidades méveis/modulares com instalacdes
para os trabalhadores.

7.3.2 Equipamento de protecdo individual

» O empregador paga os custos do equipamento de protecdo individual (EPI) referidos na legislacao
holandesa sobre salde e seguranca no trabalho, como, por exemplo, um capacete de protecao,
calcado de seguranca, luvas de trabalho, vestuario de trabalho com protecao UV, e protecdo auditiva.

» O empregador fornece ou disponibiliza ao trabalhador o equipamento de protecdo individual
necessdrio. Se o empregador ndo disponibilizar este equipamento, o trabalhador ndo estd autorizado a
trabalhar no local de obras. Isto ndo afeta o saldrio do trabalhador.

» Se um trabalhador ndo utilizar o equipamento de protecdo individual, o empregador pode manda-lo
embora do local de obras. Nesse caso, o empregador ndo € obrigado a pagar as horas ndo trabalhadas
desse trabalhador. Consulte o artigo 7:628 BW (Cédigo Civil Holandés).

7.3.3 Vestuario de inverno
» Se o trabalhador trabalhar em condicdes climatéricas com geada, entdo ele tem direito a vestuario de
inverno apropriado.
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» Os custos deste vestudrio de inverno ficam ao encargo do empregador. O empregador fornece ou
disponibiliza ao trabalhador este vestudrio de inverno.

» O trabalhador usa este vestudrio. Se o vestudrio de inverno ficar danificado ou desgasto, o empregador
fornecerad ao trabalhador novo vestudrio de substituicdo.

7.3.4 Infraestruturas
» Se o empregador de infraestruturas utilizar o seu préprio equipamento no local de obras que produz
fumos de escape, entdo as saidas de escape deste equipamento sao dirigidas verticalmente para cima.
» Antes de o trabalhador ser autorizado a executar trabalhos na rodovia, tem de frequentar um curso
sobre a realizacdo de trabalhos de forma segura.
» As seguintes regras aplicam-se a obras na rodovia ao fim da tarde e a noite.
- Os regulamentos de seguranca aplicdveis sdo fornecidos ao trabalhador antes do inicio do trabalho e
explicados verbalmente.
- O trabalhador ndo realiza quaisquer trabalhos sem vestir um colete de seguranca.
- No caso de obras na rodovia em que o trdfego possa continuar, apenas devem ser utilizados sistemas
de delimitacdo rodovidria que delimitem todo o troco da rodovia a ser trabalhado.
- Nenhum trabalho pode ser executado durante a noite em condicGes de geada, a excecdo de
trabalhos urgentes, caso em que as normas de seguranca e sadde dos trabalhadores devem ser
asseguradas.

7.3.5 Outras situacdes de trabalho

» Elevacdo.

- Os sacos de cimento ou outras matérias-primas com peso superior a 25 kg ndo sao utilizados no
trabalho.

- Blocos ou tijolos com peso igual ou superior a 14 kg sé podem ser processados com ajudas
mecanicas.

- As pedras para revestimento de taludes com mais de 30 centimetros de comprimento sé sado
processadas com equipamento de icamento adequado.

» Substancias perigosas.

- Se substancias e produtos perigosos para a seguranca e salde forem utilizados no local de obras, o
diretor de obra deve dispor de uma lista dessas substancias e produtos perigosos e das medidas de
precaucdo a tomar.

- O alcatrdo ndo pode ser processado. Excecdo: o alcatrdo asfaltico pode ser limpo termicamente.

- Os produtos ricos em solventes ndo sao utilizados em espacos fechados ou nos trabalhos em
interiores. Isto deve-se ao risco da Sindrome Psico-organica (OPS).

» Trabalho poluente. Se o empregador tiver encomendado trabalho altamente poluente, e ndo tiver
tomado medidas suficientes para proteger o trabalhador e/ou o ambiente, o trabalhador pode recusar-
se a realizar este trabalho.

» Andlise do solo. Se tiver sido elaborado um relatério de andlise do solo para um local de obras, o
trabalhador que vai trabalhar nesse local de obras tem o direito a aceder a esse relatério.

» Trabalhos interiores sem correntes de ar. Se entre 1 de setembro e 1 de maio os trabalhos tiverem de
ser realizados numa divisao onde existam correntes de ar, o0 empregador deve tornar a drea de
trabalho t3o estanque a correntes de ar quanto possivel. Um espaco esta livre de correntes de ar se for
vedado em todos os lados com vidro ou outro material.
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Elevador de pessoas.

- O empregador é obrigado a instalar um elevador de pessoas em edificios e habitacdes onde o piso do
andar mais alto esteja 15 metros ou mais acima do terreno adjacente. Como piso do andar mais alto
ndo é considerado o piso do telhado, o piso de um espaco técnico ou 0s pisos de andaimes e outras
construcdes auxiliares.

- Esta obrigacdo ndo se aplica se:

* 0 piso do andar mais alto for 15 a 25 metros acima do terreno adjacente,

* num dos andares intermédios, forem instaladas instalacdes modulares e sanitarias e

* a distancia entre estas instalacdes e o terreno adjacente, ou o piso mais alto do andar, tiver no
mdaximo 15 metros.

- O empregador pode chegar a um acordo diferente para esta obrigacdo com a comissdo de
trabalhadores, em conformidade com a cldusula 10.9 se:

* existirem circunstancias especiais que impecam a correta aplicacdo da obrigacdo, ou
* se a aplicacdo da obrigacdo ndo contribuir para reduzir a carga fisica.

Gruas de torre. Uma grua de torre estd equipada com um elevador do operador se:

- a cabine estiver a uma altura de 30 metros ou mais durante dois meses ou mais, e

- 3 instalacdo de tal elevador for tecnicamente possivel.

Atividades de icamento. Se o trabalhador tiver de icar cargas, ou se der instrucdes para o fazer, entdo o

empregador deve incentivar o trabalhador a seguir um curso concebido para este fim.

Montagem de andaimes. O trabalhador que monta andaimes deve ter um diploma reconhecido pelo

governo e pelo setor ao nivel do MBO ou um certificado pessoal vélido (ISO 17024). Esta obrigacdo

aplica-se as funcdes de auxiliar de montador de andaimes, montador de andaimes, montador de
andaimes de 1.? e encarregado de montador de andaimes. Os diplomas e certificados estdo registados
no registo central de diplomas da “Stichting Samenwerking voor Veiligheid". Isto é feito pela “Stichting

Veilig Werken Op Hoogte".

Calor. O empregador é obrigado a disponibilizar protetor solar no local de obras. O trabalhador tem de

usar este protetor solar ou o que ele levou para o local de trabalho.

7.3.6 Trabalhadores mais jovens

»

Os trabalhadores até aos 18 anos de idade ndo podem:

- trabalhar a tarefa;

- trabalhar em mdquinas de bate-estacas, a menos que isto seja feito sob a supervisdo de um instrutor;

- trabalhar de forma auténoma como operador ou condutor/operador de gruas, tal como referido na
lista de funcdes para trabalhadores do local de obras do anexo 1.1 sob os nimeros 33, 35, 72, 96, 99,
100 e 101.

O trabalhador com 18 ou 19 anos sé pode trabalhar de forma auténoma nas funcdes de

operador/condutor de gruas acima mencionadas se:

- estiver em formacdo para receber o seu diploma de condutor/operador de equipamento pesado de
engenharia civil, rodovidria e hidraulica (machinist gwww) ou tiver este diploma e

- trabalhar sob a supervisdo de um supervisor ou de um trabalhador com idade igual ou superior a 22
anos com a mesma funcao.

O trabalhador com 20 ou 21 anos de idade sé pode trabalhar de forma auténoma nas funcdes de

operador/condutor de gruas acima mencionadas se tiver obtido o diploma de “machinist bbl 3".
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Derrogac3o para trabalhadores temporarios com um contrato de trabalho ao

abrigo do direito estrangeiro

7.3.6 Trabalhadores mais jovens

» O trabalhador tempordrio com 18 ou 19 anos de idade sé pode trabalhar de forma auténoma nas
funcGes de operador/condutor de grua acima mencionadas, se:
- estiver em formacdo ou se tiver um diploma de operador de grua (machinist) e
- trabalhar sob a supervisdo de um supervisor ou de um trabalhador com idade igual ou superior a 22

anos com a mesma funcao.

» O trabalhador temporario com 20 ou 21 anos de idade sé pode trabalhar de forma auténoma nas
funcdes de operador/condutor de grua acima mencionadas se estiver na posse de um diploma de um
curso de operador de grua (machinist).

10.13 Caracteristicas do presente CAO

10.13.4 Terminologia e principios basicos

» Empregador/trabalhador.
Estes termos sdo utilizados no CAO sob a forma masculina. No entanto, podem referir-se tanto a
homens como a mulheres.

» Montantes.
Todos os montantes neste CAO sdo montantes brutos, a menos que seja expressamente indicado como
sendo um montante liquido.

» A tempo inteiro e a tempo parcial.
Este CAO baseia-se no trabalhador com um periodo normal de trabalho (o trabalhador que trabalha a
tempo inteiro). As disposicdes do presente CAO aplicam-se na integra aos trabalhadores que trabalham
a tempo parcial, a excepcdo das disposices deste CAO que estipulem explicitamente o contrario.

» Sistema de melhoria de desempenho e remuneracdo por dias ndo trabalhados.
Se o trabalhador do local de obras trabalhar num sistema de melhoria de desempenho, e o
empregador for obrigado a pagar-lhe a remuneracdo fixa acordada por um dia ndo trabalhado, entdo o
suplemento de desempenho médio para os dias trabalhados nesse periodo de remuneracdo € incluido
na remuneracdo fixa acordada por dia ndo trabalhado. Se o trabalhador ndo trabalhou durante todo o
periodo de pagamento, o suplemento médio de desempenho para o periodo de pagamento anterior é
utilizado como referéncia.
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