Wynik negocjacji uktadu zbiorowego pracy - sektor rzezniczy

1. Okres obowigzywania uktadu zbiorowego pracy

Uktad zbiorowy pracy obowigzuje od 1 wrzesnia 2025 roku do 28 lutego 2027 roku.

2. Wynagrodzenia

A.Zmiana i zniesienie wynagrodzenia z uktadu zbiorowego pracy od 1 wrzesnia 2025 roku
¢ Wynagrodzenie z uktadu zbiorowego pracy dla 20-letniego pracownika zakwalifikowanego
do skali ptac 8 zostaje zniesione z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
e Stawka godzinowa z uktadu zbiorowego pracy w skali ptac 8, stopien 0 zostaje podniesiona
do 17,58 euro brutto od 1 wrzesnia 2025 roku.
e Stawka godzinowa z uktadu zbiorowego pracy w skali ptac 9, stopien 0 zostaje podniesiona
do 17,88 euro brutto od 1 wrzesnia 2025 roku.
B. Procentowe podwyzki wynagrodzen
1. Skale ptac z uktadu zbiorowego pracy oraz rzeczywiste wynagrodzenia brutto zostang
zwiekszone o0 1,00% z dniem 1 listopada 2025 roku.
2. Skale ptac z uktadu zbiorowego pracy oraz rzeczywiste wynagrodzenia brutto zostang
zwiekszone o 3,50% z dniem 1 marca 2026 roku.
3. Skale ptac z uktadu zbiorowego pracy oraz rzeczywiste wynagrodzenia brutto zostang
zwiekszone 0 1,50% z dniem 1 stycznia 2027 roku.
C. Wyjatki

W odniesieniu do postanowien wymienionych w punktach B1-B3 obowigzujg pewne
wyjatki. Wyjatki te zostaty opisane ponizej wedtug dat.

1 listopada 2025 roku

Podwyzka wynagrodzenia o 1,00% z dniem 1 listopada 2025 roku nie dotyczy:

Skali ptac 1

Skali ptac 2, stopnie 0i 2

Skali ptac 4, stopien 1

Skali ptac 5, stopien 0

Wynagrodzen mtodocianych w skalach ptac 2-4

Dla tych pieciu kategorii obowigzuje od 1 listopada 2025 roku:

Zakwalifikowani do skali ptac 1: ta skala przez caty okres obowigzywania uktadu podagza
za ustawowym wynagrodzeniem minimalnym. Nie nastgpi podwyzka wynagrodzenia 1
listopada 2025 roku.

Zakwalifikowani do skali ptac 2, stopien 0: ten stopien podgza przez caty okres
obowigzywania uktadu za ustawowym wynagrodzeniem minimalnym. Nie nastgpi
podwyzka wynagrodzenia 1 listopada 2025 roku.

Zakwalifikowani do skali ptac 2, stopien 2: podwyzka wynagrodzenia o 1,50%.
Zakwalifikowani do skali ptac 4, stopien 1: podwyzka wynagrodzenia o 1,50%.



o Zakwalifikowani do skali ptac 5, stopien 0: podwyzka wynagrodzenia o 1,50%.

e Zakwalifikowani do skali ptac 2 z wynagrodzeniem mtodocianych: podwyzka
wyhagrodzenia o 1,25%.

e Zakwalifikowani do skali ptac 3 z wynagrodzeniem mtodocianych: podwyzka
wynagrodzenia o 1,75%.

o Zakwalifikowani do skali ptac 4 z wynagrodzeniem mtodocianych: podwyzka
wynagrodzenia o0 2,25%.

1 marca 2026 roku

Podwyzka wynagrodzenia o 3,50% z dniem 1 marca 2026 roku nie dotyczy:

o Skali ptac 1. Ta skala przez caty okres obowigzywania uktadu podgza za ustawowym
wynagrodzeniem minimalnym.

e Skali ptac 2, stopien 0. Stopien 0 w skali ptac 2 przez caty okres obowigzywania uktadu
podaza za ustawowym wynagrodzeniem minimalnym.

1 stycznia 2027 roku

Podwyzka wynagrodzenia o 1,50% z dniem 1 stycznia 2027 roku nie dotyczy:

e Skali ptac 1. Ta skala przez caty okres obowigzywania uktadu podgza za ustawowym
wyhagrodzeniem minimalnym.

e Skali ptac 2, stopien 0. Stopien 0 w skali ptac 2 przez caty okres obowigzywania uktadu
podaza za ustawowym wynagrodzeniem minimalnym.

. Badanie tabeli ptac

Strony przeprowadzg badanie struktury wynagradzania w ramach tabeli ptac. Analiza
poréwnawcza (benchmark) bedzie czescig tego badania. Na podstawie wynikéw zostanie
ocenioneg, czy w przysztosci mozliwe bedzie zawarcie porozumien dotyczacych podwyzek
wynagrodzen opartych na stawkach z uktadu zbiorowego pracy, zamiast na wyzszych
wynagrodzeniach faktycznych.

. Program wczesniejszego przejscia na emeryture (ciezka praca)

Zawarto nastepujgce porozumienie protokolarne:

Partnerzy spoteczni uzgodnili przedtuzenie programu wczesniejszego przejscia na emeryture
(RVU). W okresie od pazdziernika 2025 roku do konca 2025 roku strony wspélnie z Centrum
Ekspertyz ds. Ciezkiej Pracy (TNO) okresla stanowiska i zadania w sektorze rzezniczym, ktére
zostang uznane za ,,ciezka prace”.

Stanowiska i zadania objete tg klasyfikacjg bedg kwalifikowa¢ sie do programu RVU. Celem
jest wdrozenie programu od 1 stycznia 2026 roku lub tak szybko, jak to bedzie mozliwe po
zatwierdzeniu klasyfikacji przez TNO.

Wszystko to pod warunkiem, ze ramy podatkowe programu RVU zostang okreslone w ustawie
podatkowej na rok 2026, ktérg musi jeszcze zatwierdzi¢ Senat, oraz ze rzad wdrozy ustalenia
okreslone w porozumieniu RVU z pazdziernika 2024 roku, zawartym przez Stichting van de
Arbeid (Fundacje Pracy).



Powyzsze oznacza, ze jesli TNO nie zatwierdzi klasyfikacji, nowy program RVU nie zostanie
wprowadzony. W przypadku czesciowej akceptacji, na przyktad jesli niektore stanowiska lub
zadania nie zostang uznane za ,,cigzka prace”, program RVU bedzie miat zastosowanie
wytacznie do tych stanowisk lub zadan, ktore zostang zakwalifikowane jako ,,ciezka praca”.

. Nadgodziny

W nastepstwie orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, rozréznienie miedzy
pracownikami petnoetatowymi a niepetnoetatowymi w zakresie nadgodzin nabrato nowego
znaczenia prawnego.

Strony uktadu zbiorowego pracy uzgodnity, ze za nadgodziny uznaje sie godziny, w ktorych
pracownik, na polecenie pracodawcy, wykonuje prace przekraczajacg harmonogram pracy na
dany dzien o wiecej niz 18,5%.

Od tej zasady obowigzujg nastepujace wyjatki:

¢ Nowe ustalenie nie dotyczy ucznidéw i studentow;

¢ Nie ma zastosowania, jesli pracownik dobrowolnie zgadza sie na wykonanie dodatkowej
pracy;

e Praca nie jest traktowana jako nadgodziny, jesli pracownik zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin zastepuje chorego wspoétpracownika przez okres nieprzekraczajacy
jednego tygodnia.

Nowe ustalenie wchodzi w zycie 1 listopada 2025 roku.

. Dodatek produkcyjny

Pracownicy, ktérzy 31 pazdziernika 2025 roku majag prawo do dodatku produkcyjnego na
podstawie uktadu zbiorowego pracy, zachowujg to prawo réwniez po 1 listopada 2025 roku.
Pracownicy, ktdrzy rozpoczna prace po 1 listopada 2025 roku w centralnej rzezni lub zaktadzie
pakujgcym, ktory gtéwnie lub wytacznie dostarcza produkty do supermarketéw, nie beda juz
uprawnieni do dodatku produkcyjnego.

Zwrot kosztow dojazdu do pracy

Zasady dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu pozostajg bez zmian, z wyjatkiem wysokosci
stawki za kilometr, ktdra zostanie zmieniona w nastepujacy sposob:

e 0d1 listopada 2025 roku zwrot za kilometr wzro$nie z 0,21 euro do 0,22 euro;

e 0Od 1 marca 2026 roku zwrot za kilometr wzrosnie z 0,22 euro do 0,23 euro.

. Pracownicy tymczasowi

Zostanie przeprowadzone badanie dotyczace wykorzystania pracownikéw tymczasowych w
branzy, obejmujgce wptyw tego zjawiska na komunikacje w zaktadach pracy, obcigzenie
praca i bezpieczenstwo.

Wyniki badania zostang omdéwione w komisji ds. warunkdw pracy, zzamiarem opracowania
konkretnych porozumien dotyczacych bezpieczenstwa zatrudnienia.

Ponadto strony uzgodnity skrécenie okresu okreslonego w art. 4a, ust. 1 Uktadu zbiorowego
pracy dla sektora rzezniczego z 5 lat do 2 lat.
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11.

12.

13.

Oszczedzanie urlopu

Woczesniej zawarto porozumienie dotyczace przeprowadzenia badania mozliwosci
wprowadzenia systemu oszczedzania urlopu.
Strony uzgodnity, ze w nadchodzacym okresie realizowac beda to badanie.

. Szosty dzien pracy

Ustalono, ze przepisy uktadu dotyczace szdstego dnia pracy w tygodniu (soboty) zostang
doprecyzowane.

Celem tej zmiany jest zakonczenie dyskusiji i niejasnosci dotyczacych tego, czy
pracownikom przystuguje dodatek za prace w széstym dniu tygodnia.

Wynagrodzenie dla stazystéw

Wynagrodzenie stazowe zostanie zwiekszone z 350 euro brutto do 400 euro brutto
miesiecznie.

Zwrot kosztéw coacha budzetowego

Zwrot kosztéw za skorzystanie z ustug coacha budzetowego zostanie zwiekszony z 300 euro
do 750 euro, pod warunkiem, ze zarzad Funduszu Szkoleniowo-Rozwojowego w sektorze
rzezniczym zatwierdzi te zmiane.

Zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnialnoscia i doradztwem zawodowym

Zwroty kosztow zwigzanych z rozwojem zatrudnialnos$ci i doradztwem zawodowym zostang

zwiekszone z 750 euro do 1 000 euro (w tym VAT), pod warunkiem, ze zarzad Funduszu
Szkoleniowo-Rozwojowego w sektorze rzezniczym wyrazi zgode na te zmiane.

Sporzadzono i podpisano dnia
(Sekcja podpiséw pozostaje w jezyku niderlandzkim, zgodnie z zyczeniem)
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