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DE RESULTATEN VAN DE
CAO ENQUETE ZOETWAREN

Wat is jouw leeftijd?

tfm 35 jaar

o jaar _




De financiéle gevolgen door corona vragen om een nadere verkenning naar
de financiéle situatie bij de Zoetwarenbedrijven. Heeft jouw werkgever
volgens jouw inschatting/informatie omzet verlies gelden door de corona
maatregelen?

MHee, mijn
bedrijf heef...

Mee, ik heb
daarover gee...

Ja, minder dan
20%

Ja, tussen 20
- 40%

Ja, mesr dan
400
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ANSWER CHOICES ¥  RESPONSES
« MNee, mijn badrijf heeft geen last van de crisis 43.96%

« MNee, ik heb daarover geen informatie 29.95%

* Ja, minder dan 20% 12.56%

w Ja, tussen 20 - 40% 10.63%

v Ja, meer dan 40% 2.90%

Heeft jouw werkgever gebruikt gemaakt van de NOW-regeling?

Ja, alleen van
MOW 1

Ja, alleen van
NOW 2

Ja, van NOW1
en2

Mee
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Wat vind je van een loonsverhoging in centen i.p.v. procenten? Hierdoor
profiteren werknemers met lagere inkomens relatief meer van een cao-

loonsverhoging.

o - -

Ik heb geen
mening
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In de huidige cao staat niets over een tijd-voor-tijd regeling. Wordt er binnen
jouw bedrijf een tijd-voor-tijd regeling gehanteerd?

Ja, alleen met
de plusuren

Ja, met de
plus- en...
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Indien ja: op welke wijze maak je gebruik van de tijd-voor-tijd regeling:

Ik bepaal het
zelf, wannee...

Iijn werkgewver

heeft daar d...
Samen in
overleg met...
0%  10% 20% 30% 40% B0% G048 70085 30% 20% 100%
~ |k bepaal het zelf, wanneer ik die in kan zetten 43.62%
*  Mijn werkgever heeft daar de leidende rolin 9.04%
= Samen in overleg met mijn werkgever 47.34%,

Over welke onderwerpen wil jij dat de FNV afspraken maakt in de cao? Kruis
er maximaal drie aan.

Een
individueel...

Periodiek
toegang voor...

Feriodisk
toegang voor..

Een extra
vergoeding v...

Drie jaar
gerder kunne...

lets anders,
nl:
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Een individueel scholingsbudger (dat je tot drie jaar kunt opsparen)
Periodiek toegang voor werknemers tot een inzetbaarheidscoach enfof loopbaancoach
Periodiek toegang voor werknemers tot een budgstcoach

Een extra vergoeding voor de werknemers van werknemears van € 17,50 per maand voor werknemers dis een
aanvullende zorgverzekering hebben afgesloten

Drie jaar eerder kunnen stoppen met werken voor zware beroepen (Uitwerking pensioenakkoord).

lets anders, nL.: Responses

Dank voor uw betrokkenheid!

Met vriendelijke groet,

Team Zoetwaren
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