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NIEUWS UIT EUROPA 

 

Europese week voor meer democratie op de werkplek (23 november-27 november) 
 
Volgende week houdt het EVV (Europees Verbond van Vakverenigingen) een Europese actieweek voor meer democratie op de werkplek.  
Er zijn diverse initiatieven afgekondigd. Zo is er een speciale actiewebsite waarop veel informatie kan worden gevonden over participatie van 
werknemers op de werkplek. Het EVV is een online petitie gestart waarvoor we al eerder aandacht hebben gevraagd.  Teken ook de petitie! 
We vragen juist in deze coronatijd voor aandacht van bedrijven voor werknemers op de werkplek. Het is belangrijk en cruciaal dat werknemers 
betrokken worden bij de besluiten van werkgevers. Het EVV voert hier een actieve lobby op. Ook worden er in deze actieweek diverse 
seminars en workshops gehouden. Aandacht zal er ook op Twitter worden gevraagd middels de #moredemocracyatwork  
 
 

 
 

 
Nieuwe LGBTIQ-strategie van de Europese Commissie 
 
Op 12 november presenteerde de Europese Commissie haar allereerste LGBTIQ-strategie. Er zijn diverse voorstellen aangekondigd 
bijvoorbeeld het strafbaar stellen van haat tegen homoseksuelen en andere seksuele minderheden in heel de EU. De laatste jaren is zijn er 
diverse lidstaten maatregelen genomen waardoor de rechten van LHBTI’s onder druk staan, meer dan 43% van de LHBTI’s voelt zich 
gediscrimineerd. Eurocommissaris Vera Jourava zegt het volgende: “The strategy is not against anyone. It is not about being men or women 
but about love. It is about guaranteeing safety and non-discrimination for everyone in Europe”. Het Nederlandse Kabinet zal binnenkort met 
een reactie komen. Binnen het EVV is er een werkgroep equality ingesteld waar ook namens de FNV mensen in zitten.  
 
 
 

 

https://www.etuc.org/en/more-democracy-work
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UNRXevN1TUqpDawEo2e5GipniIRChcNKncewS6XoyXxUQlZQTVNORVBXNk4xVFhVVzZSUk1GS0RHVi4u
https://www.etuc.org/en/document/petition-more-democracy-work-must
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_2068
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Akkoord of toch geen akkoord over de Meerjarenbegroting en het Europees herstelfonds 
 
Het Europees Parlement en Duitsland, huidig voorzitter van de EU namens de lidstaten, hebben een politiek akkoord bereikt over de Europese 
Meerjarenbegroting (2021-2027) en het coronaherstelfonds. De onderhandelingen hebben ongeveer 10 weken geduurd.  
Het Europees Parlement is tevreden met het resultaat, ze krijgen 16 miljard euro meer voor belangrijke programma’s zoals Health, Horizon 
(onderzoek) en Erasmus +. Ook krijgen ze een rol om te kijken naar de besteding van gelden uit het Europees herstelfonds.  
De Europese Commissie kijkt ook tevreden naar het bereikte resultaat. Voorzitter Ursula von der Leyen zei het volgende:” I welcome today's 
agreement on our Recovery Plan and the next Multiannual Financial Framework. We now need to move forward with finalising the agreement 
on the next long-term budget and NextGenerationEU by the end of the year. Help is needed for citizens and business badly hit by the 
coronavirus crisis. Our recovery plan will help us turn the challenge of the pandemic into an opportunity for a recovery led by the green and 
digital transition”.    
 
Het akkoord moet nu nog worden voorgelegd aan het voltallige Europees Parlement in een plenaire vergadering en ook de lidstaten moeten 
nog akkoord gaan. En dan lijkt er ineens geen akkoord te zijn. De Hongaarse premier Victor Orbán heeft gedreigd met een veto aangezien er in 
het akkoord stevigere afspraken staan over de Rule of Law. Zoals bekend zijn Polen en Hongarije lidstaten waarmee de Commissie al jarenlang 
in dialoog is over de diverse nationale maatregelen die in die lidstaten genomen worden en die niet stroken met democratische principes of de 
rechtstaat. Victor Orbán heeft zijn bezwaren in een brief naar de voorzitter van de Europese Raad de Belg Michel gestuurd. Ook Polen heeft 
met een veto gedreigd. Uiteindelijk hebben beide landen het eigen middel besluit waar unanimiteit vereist is, getorpedeerd waardoor er nu 
weer een politieke impasse is. 
 
Volgens de Duitse minister van Europese zaken Roth is dit geen tijd voor veto’s terwijl het coronavirus door Europa rondwaart. Volgens hem 
moeten we "snel handelen, in een geest van solidariteit", zei Roth, die het overleg met de EU-ministers van Europese Zaken voorzit. "Onze 
burgers in alle lidstaten rekenen op onze steun. Er zijn geen excuses voor verdere vertraging." Op donderdag komt de Europese Raad weer 
bijeen en dan zal er alsnog een poging gedaan worden om tot een akkoord te komen.  
 

 
 

Najaarsprognose van de Europese Commissie 
 
Het zal niemand verbazen maar door de tweede corona golf die Europa overspoelt zal het economisch herstel in Europa langer duren. De 
Europese Commissie is met haar economische najaar prognose 2020 gekomen. De EU-economie zal in 2020 met 7,4% krimpen en de 
verwachting is dat die zich in 2021 met 4,1% zal herstellen. De omvang van de economie zou eind 2022 weer terug moeten zijn op het pre-
corona niveau. Op dit moment blijven de gevolgen voor de arbeidsmarkt nog binnen de perken aldus de Commissie omdat er diverse vormen 
van coronasteun zijn. 
Voor Nederland voorspelt de Europese Commissie 5,3% krimp, minder dan de 6,8% eerder door de economische opleving in de zomer. Het 
blijft moeilijk om prognoses te maken vanwege de gevolgen van de nieuwe lockdown maatregelen in de diverse lidstaten. 
 

 

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2020/11/10/next-multiannual-financial-framework-and-recovery-package-council-presidency-reaches-political-agreement-with-the-european-parliament/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20201106IPR91014/compromise-on-long-term-eu-budget-ep-obtains-EU16-billion-more-for-key-programmes
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_2073
https://www.politico.eu/article/viktor-orban-eu-budget-veto-rule-of-law/
https://www.theguardian.com/world/2020/nov/16/eu-hungary-veto-budget-viktor-orban
https://www.europa-nu.nl/id/vldufzprn1z8/nieuws/duitsland_dit_is_geen_tijd_voor_veto?ctx=vk0fgo42frun&tab=0
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/nl/ip_20_2021
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Raad en Europees Parlement bereiken politiek akkoord over REACT-EU 
 
Het Duitse voorzitterschap van de Raad en het Europees Parlement hebben vandaag een politiek akkoord bereikt over REACT-EU (Recovery 
Assistance for Cohesion and the Territories of Europe), een EU wetgevend noodinitiatief om via de structuurfondsen € 47,5 miljard vrij te 
maken voor de zwaarst getroffen lidstaten en regio's. In 2021 gaat het om een bedrag voor de lidstaten van 37,5 miljard euro en in 2022 gaat 
het om een bedrag van 10 miljard euro. 
REACT-EU is in de eerste plaats bedoeld om gezondheidsdiensten, banen en kleine en middelgrote ondernemingen te versterken en 
tegelijkertijd de dubbele groene en digitale transitie te stimuleren. 
Peter Altmaier, de Duitse minister van Economische Zaken en Energie benadrukte: “The political agreement reached is an important step 
towards emerging stronger from the crisis together. REACT-EU will ensure that the European regions, especially those most impacted by the 
pandemic, will rapidly receive additional funding over the next two years for investment in a green, digital and stable economy”.  
Lidstaten kunnen REACT-EU steun gebruiken voor werktijdverkortingsregelingen om banen te behouden; onderwijs en opleiding, met name 
het aanleren van digitale vaardigheden; de toegang tot sociale zorg verbeteren; of het verstrekken van werkkapitaal aan het MKB en het 
financieren van groene projecten.  
Omdat regio's en sectoren in verschillende mate door de pandemie zijn getroffen, zullen de lidstaten grote flexibiliteit hebben bij het gebruik 
van de REACT-EU middelen en kunnen de lidstaten tot 100% EU-financiering aanvragen ter financiering van nationale projecten.  
De verdeling van de REACT-EU middelen over de lidstaten is gebaseerd op hun relatieve welvaart en de omvang van de sociaaleconomische 
effecten van de coronapandemie. Na de goedkeuring van REACT-EU zal de Europese Commissie een uitvoeringsbesluit uitvaardigen met een 
uitsplitsing per land, een voorlopige berekening laat zien dat Nederland in 2021 aanspraak zou kunnen maken op 443 miljoen euro.  
 
 

 
 

 
Sociale Top in Porto komend jaar moet sociale doelstellingen en uitgangspunten beter verankeren 
 
In de eerste helft van 2021 is Portugal Voorzitter van de Raad. Het Portugees Voorzitterschap heeft aangegeven dat zij –samen met de andere 
“GPS” landen van het trio Voorzitterschap (Duitsland; tweede helft 2020, Portugal; eerste helft 2021, Slovenië; tweede helft 2021) - solidariteit 
tussen de lidstaten en het Europees sociaal beleid prominent op de EU agenda willen zetten. Portugal heeft al aangegeven dat het in zijn 
Voorzitterschap daarom ook werk wil maken van de Europese Pijler van Sociale Rechten.  
De Europese Commissie heeft in januari de Mededeling ‘Een sterk sociaal Europa voor een rechtvaardige transities’ gepubliceerd, waarin zij 
aangeeft, in het licht van de transities die op ons af komen (klimaatverandering, digitalisering en demografische veranderingen) dat de 
uitdaging is hoe we de huidige niveaus van levensstandaard, goede arbeidsomstandigheden en sociale bescherming in de Europese Unie te 
behouden. De implementatie van de Europese pijler van sociale rechten door lidstaten is volgens de Commissie het middel om de transities die 
Europa zal doorlopen sociaal rechtvaardig en eerlijk te laten zijn. De Commissie geeft met deze Mededeling een aanzet voor een actieplan voor 
de verdere implementatie van de pijler.  
De Commissie wil dit actieplan begin 2021 presenteren. Het Portugees Voorzitterschap wil dat deze implementatie van de Europese Pijler van 
Sociale Rechten 1 van de kernonderwerpen wordt van de Sociale Top (de sociale top van de regeringsleiders van de lidstaten). De Portugese 
staatssecretaris van Europese Zaken Ana Zacarias vertelde tijdens een gesprek in het Europees Economisch en Sociaal Comité dat het 
Portugees Voorzitterschap in ieder geval hoopt op een Verklaring van de lidstaten over dit zo belangrijke onderwerp. Zacarias wil daarom op 7 
mei 2021 een high level conferentie in Porto organiseren, gelijk gevolgd door de Sociale Top met de staatshoofden en regeringsleiders van de 
EU lidstaten op 8 mei. 
Ook het Europees Parlement heeft al benadrukt hoe belangrijk het is dat deze Sociale Top in Portugal is voor de toekomst van de Europese 
samenwerking. Op 17 november nam het Europees het advies van co-rapporteurs Agnes Jongerius (S&D) en Denis Radtke (EPP) over de 
Mededeling van de Europese Commissie ‘Een sterk sociaal Europa voor een rechtvaardige transities’ aan, waarin de ambities van het 
Parlement voor de sociale agenda van Europa worden uiteengezet. Het Europees Parlement dringt erop aan dat de beginselen van de Europese 
Pijler van Sociale Rechten snel geïmplementeerd worden, zodat de mooie sociale uitgangspunten bindend worden voor de lidstaten.  
Agnes Jongerius benadrukt dat het de hoogste tijd is om Europa’s belofte van welvaart en welzijn waar te maken. Helemaal nu we zien hoe 
groot de sociale gevolgen van de coronacrisis zijn voor werkenden. De focus van de lidstaten en de EU instellingen moet veranderen, dat gaat 
niet vanzelf. 
 
 
 
 
 
 

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2020/11/18/covid-19-presidency-and-parliament-reach-political-agreement-on-react-eu/?utm_source=dsms-auto&utm_medium=email&utm_campaign=COVID-19%3a+Presidency+and+Parliament+reach+political+agreement+on+REACT-EU
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2020/11/18/covid-19-presidency-and-parliament-reach-political-agreement-on-react-eu/?utm_source=dsms-auto&utm_medium=email&utm_campaign=COVID-19%3a+Presidency+and+Parliament+reach+political+agreement+on+REACT-EU
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_nl
https://www.eumonitor.nl/9353000/1/j4nvke1fm2yd1u0_j9vvik7m1c3gyxp/vl5blq8v9lzf/v=n2p/f=/com(2020)14_nl.pdf
https://www.eumonitor.nl/9353000/1/j4nvke1fm2yd1u0_j9vvik7m1c3gyxp/vl5blq8v9lzf/v=n2p/f=/com(2020)14_nl.pdf
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Het Europees Parlement komt daarom met harde eisen om ervoor te zorgen dat sociale doelstellingen even belangrijk worden als de 
economische doelstellingen en de beginselen van vrij verkeer in de interne markt: “Now, the Covid-19 pandemic threatens to unleash a social 
emergency with people losing their livelihoods, workers facing more precarious working conditions, increasing inequalities, families falling into 
poverty.  
We need to step up with the green transition, and be prepared for digitalisation. I am deeply convinced this can only be done in a just way, 
embedded in social investment in people” …“For years, the EU and governments have focused on economic policies, putting the liberties of the 
internal market above workers’ rights. It’s long over-due to follow the call of trade unions and the worker’s movement to finally put social 
objectives on par with economic goals. We call for a Porto Agenda to define binding targets for member states to decrease inequalities in our 
societies. Europe must become the protective force of workers to fulfil its promise again.”  
 
 
 

 
 

  Europarlementariër Agnes Jongerius, Eurocommissaris Nicolas Schmit, Europarlementariër Dennis Radtke 
 
 
 
In hun advies roepen de rapporteurs op tot de eerdergenoemde Porto-agenda waarin de nadruk ligt op verschillende verplichte doelstellingen 
en voorstellen over:  
1. FATSOENLIJK WERK EN DUURZAME EN INCLUSIEVE ARBEIDSMARKTEN 
2. SOCIALE RECHTVAARDIGHEID EN GELIJKE KANSEN 
3. DEGELIJKE SOCIALEZEKERHEIDSSTELSELS 
4. EERLIJKE MOBILITEIT 
 
De rapporteurs benadrukken dat elk van deze doelstellingen tegen 2030 bereikt moeten kunnen worden. Hoewel elke werknemer een 
fatsoenlijk loon zou moeten verdienen dat genoeg is om van te leven, pleiten de rapporteurs voor een brede dekkingsgraad bij collectieve 
onderhandelingen. Collectieve onderhandelingen vormen de kern van het functioneren van sociale markteconomieën en een van de beste 
manieren om fatsoenlijke lonen in de EU te bevorderen. Collectieve onderhandelingen kunnen niet alleen de loonniveaus regelen, maar ook de 
arbeidsomstandigheden, en kunnen een sterke correlatie hebben tussen de participatie van werknemers op de werkplek en de prestaties en 
inkomsten van bedrijven. 
 
Het advies van het Europees Parlement maakt zonder meer duidelijk dat het echt de hoogste tijd is dat de lidstaten en de Europese Unie 
zorgen dat welvaart en welzijn geen vage begrippen blijven, maar daadwerkelijk het verschil kunnen maken voor werkenden in de lidstaten.  
Nu is het aan het Portugees Voorzitterschap om ervoor te zorgen dat de lidstaten in Porto komend jaar een sociale Porto agenda voorop 
stellen!  
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AGENDA 
 
Platformbijeenkomst voor leden van Europese ondernemingsraden en andere 
geïnteresseerden/belanghebbenden in/bij het EOR-werk. 
 
DATUM:  20 november 2020 

TIJD:   Vanaf 13.15 uur – 16.00 uur 

 
In het licht van de coronaperikelen zal die bijeenkomst geheel digitaal plaatsvinden (via Zoom). Het hoofdthema voor de bijeenkomst is  
“De EOR en de coronacrisis”. Ook zal er vanuit onze bond aandacht worden besteed aan de acties die het EVV in de maand november 
organiseert voor uitbreiding en verbetering van de bedrijfsdemocratie (democracy at work) binnen de landen van de Europese Economische 
Ruimte en voor verbetering van de EOR-wetgeving.  
Programma en Aanmelden 
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https://www.etuc.org/en/issue/more-democracy-work
https://www.sbiformaat.nl/training/digitaal-eor-platform/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=EORplatform_20112020#overzicht

