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VERSLAG WERKGROEP NETWERK ARBO

Datum: | 27-3-2026 Aanvang: 10:00
Adres: Schepenlaan 2 Plaats: Weert
Bijlagen: e 4-daagse werkweek

o Maak werk van werkstress

Nr | Onderwerp
Opening:

e Johan opent de vergadering en heet iedereen welkom. De agenda wordt vastgesteld
met de mededeling dat deze op een aantal punten kan afwijken.

e Met inachtneming van een minuut stilte werd stilgestaan bij het overlijden van Jan Wit.

2 Presentatie PSA:

e Jose van Lieshout neemt de aanwezigen mee in deze materie. Er wordt een case
behandelt die voor de nodige discussie zorgt. De presentatie zal door haar worden
gedeeld.

3 Afscheid Wim:

e Gememoreerd wordt dat Wim sinds circa 1988 verbonden is geweest met het Netwerk
Arbo en feitelijk 1 van de grondleggers hiervan is. Zijn veelzijdigheid en deelname aan
internationale projecten zijn benoemd. Sinds zijn werkzaambare leven bij DSM was hij al
verbonden met Arbo. Jose en Johan stonden tijdens een toespraak hierbij stil en
overhandigde Wim een passend cadeau. Met name in het Netwerk Arbo DB was hij een
verbinder.

e Cor geeft aan dat hij het project Suriname gaat trekken.

4 Evenementen:

e 23 april WMD te Harderwijk (13:00-16:30). Thema is “Arbeidsmigranten”.

e 24 april Flexwerk arbo meeting te Brussel. Lenie doet hier t.z.t verslag van.

e 28 april WMD. Het Netwerk Arbo is hierbij aanwezig.

e 1 mei. Netwerk Arbo is met een stand aanwezig. Johan roept de aanwezigen op hierbij
aanwezig te zijn (12:00- tot na 20:00). Er wordt met name aandacht geschonken aan de
afbraak van de Sociale Zekerheid. Het actie comité bestaat uit 2 bestuurders / 2
kaderleden.

5 Netwerk Koninkrijkrelaties:

e Een toelichting wordt gegeven op de achtergrond van de problematiek (wet-en
regelgeving/gemis PBM’s/geen registratie van ongelukken) v.w.b. arbo zaken rond de
Bouw in Curagao. Het Netwerk Arbo heeft een eerste verkennend gesprek gehad met
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vertegenwoordigers van het Netwerk Koninkrijkrelaties. Zij hebben een projectvoorstel
geschreven wat nader bekeken gaat worden.

6 Themadagen:

Arbeidstijden -> 19 juni. Op 17 april vindt er een voorbereidend overleg plaats. Jaap,
Hans, Henk en Alex zitten in de organisatie.

Fysieke arbeid/mijnbouw -> 27 november. Het plan is deze in Limburg te organiseren.
Cor, Henk en Eli zitten in de organisatie. Eli benoemde het VBH te Heerlen.

Van belang is wel e.e.a met de redactie af te stemmen.

Terugkoppeling werkgroepen:

Mantelzorg -> Jaap refereert aan een SER-advies waar ingegaan wordt over de gevolgen
voor werkenden en niet werkenden (grote groep). Dit advies is in de Bondsraad
besproken, echter niet gezien door de werkgroep. Gevreesd wordt dat het advies niet
wordt opgevolgd. Staat geagendeerd voor de werkgroep meeting op 16 april.

Eli geeft aan dat advies met name start bij Zorg & Welzijn. Hier zijn veel mantelzorgers
aanwezig. Geopperd wordt gebruik te maken van deze expertise. Men zou zich bij de
werkgroep kunnen aanmelden. Cor licht de communicatie toe tussen partijen en geeft
tevens een presentatie m.b.t. de “Mantelzorg makelaar” (waar zitten de uitdagingen
v.w.b. de toenemende vergrijzing?). Dit onderwerp geeft de nodige discussie. Vervolg
presentaties op 30 april en 1 mei. Een idee is dit onderwerp te agenderen voor een
vervolg.

RI&E -> de nieuwe benaming is nu Werkgroep Al & Veilig Werken. Johan licht het
ledenverloop toe, nieuwe leden zijn dan ook van harte welkom! Helaas heeft Ivo als
voorzitter moeten aftreden. Alex is voorzitter en Henk plv voorzitter. Edwin is de
secretaris.

Gevaarlijke stoffen -> Jan Verhagen licht het stappenplan toe. Het advies wordt met het
Bureau Arbo-Adviespunt gedeeld, tevens met de Kaderacademie. Met betrekking tot
het Adviespunt: hier werken de nodige tijdelijke medewerkers. Voor wat betreft DME
(Diesel Motoren Emissie), de zaken lopen.

Jan licht zijn besluit om te stoppen toe en refereert met name aan het “Zero dead”
dossier. Commitment (Kader — en Werkorganisatie) ontbreekt, het is nog steeds een
vergaderclub. Hans geeft aan dat dit laatste ook geldt voor de WG Al & Veilig Werken.
Jan geeft aan dat Renzo e.e.a. gecommuniceerd heeft.

7 Casus:

Jan neemt de aanwezigen mee in een Arbo-case waar nagenoeg alles fout is
(hitte/vuil/geen drinken/geen extra pauzes). Lenie geeft aan dat de casus aansluit bij de
Werkgroep Klimaat (impact klimaat- en werkomstandigheden). Hier zit wellicht een
themadag in.

NB Alex -> wellicht een project voor de WG Al & Veilig Werken + Gevaarlijke stoffen?

Diversen:

Op 29 mei organiseert de VHV een bijeenkomst/thema “Ontwikkelingen in de
technologie en de invloed daarvan op arbeid en de positie van werknemers” (Jan
Verhagen).

In de nieuwe setting blijven 3 commissies:

- Agenda Commissie;
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- Financiele Commissie;
- Statuten en Reglementen Commissie;

Tevens zijn er klankbordgroepen benoemd. De overige commissies blijven ook, deze
worden geanalyseerd en einde Bondsraad periode komt er een advies richting de
nieuwe Bondsraad.

Bondsraadcommissie VGW heeft een pleidooi geschreven met het verzoek de
Commissie VGW te behouden als vaste autonome bondsraadcommissie. Gerefereerd
wordt aan de jongeren, een motie is ingediend en er wordt ook in beroep gegaan (Cor).
Ook Henk geeft hierop een toelichting.

Stilgestaan wordt bij de FNV IT perikelen en de gevolgen hiervan. Robbert oppert de
Facebook optie.

MBJ26 (Meerjaren Beleidsplan) staat gepland in mei. De secretaris (Alex)
vertegenwoordigd Netwerk Arbo. De stukken zullen ook naar Robbert gestuurd worden.
Meeting DB’s thematische Netwerken -> Johan geeft aan dat deze nog georganiseerd
worden.

NB Alex -> op 6 mei is er een hybride meeting m.b.t de voorbereiding van het MBJ26
congres.

Lunchbonnen: per 1 januari is hier afscheid van genomen. De lunch kan via Spend Cloud
gedeclareerd worden. Bij het afrekenen bij de kassa niet vergeten een bon te printen.
Anders de bankafschrijving gebruiken.

Rondvraag:

Cor bedankt de input van de aanwezigen.

Johan staat stil bij de kosten/budget van het Netwerk Arbo. Behalve de Werkgroep

meetings wordt het volgende schema (zo veel mogelijk) gevolgd, op jaarbasis:

- 2x Netwerk Arbo meetings (declaratie via het Netwerk Arbo)

- 2x themadagen (vervoersdeclaratie niet via het Netwerk Arbo, wel lunchkosten).
Declaratie vervoerskosten via de betreffende sectoren.

Jan Verhagen oppert 3x regionale en 1x landelijke bijeenkomst(en). Johan geeft aan dat
het huidige budget niet dekkend is, met Paul van Kruiningen wordt contact opgenomen.




