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Advies werkgroep verlof en vitaliteit

De partijen in het LOGA hebben het Advies werkgroep verlof en vitaliteit in ontvangst genomen, en
hebben vastgesteld dat de werkgroep hiermee uitvoering heeft gegeven aan zijn opdracht. De bij de
cao betrokken werkgeversverenigingen (VNG en WSGO) en vakbonden (FNV, CNV en CMHF)
zullen eerst het Advies werkgroep verlof en vitaliteit voorleggen aan hun eigen achterban en daarna
het advies en de reacties van de achterbannen bespreken in het overleg over de cao 2021.

De werkgroep Verlof en Vitaliteit bestond uit afgevaardigden van de onderhandelingsdelegaties van
de VNG en de vakbonden. De opdracht voor de werkgroep is vastgelegd in de cao 2019-2020: het
formuleren van criteria voor vitaliteitsbeleid voor alle gemeentelijke werkgevers en medewerkers;
het verzamelen van instrumenten die gemeenten voor vitaliteit kunnen inzetten; en het aandragen
van oplossingen voor het overgangsrecht bij de harmonisatie van bovenwettelijk vakantieverlof.

De bij de cao betrokken partijen hebben in de cao 2019-2020 afgesproken dat het advies van de
werkgroep onderdeel wordt van gesprekken over de volgende cao. Ook hebben de partijen
afgesproken dat zij het advies van de werkgroep voorafgaand aan dat overleg voorleggen aan hun
eigen leden.
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