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WAAR STAAN WE NU?

November 2022

De gezamenlijke bonden (FNV Overheid, CNV

Wat nul! i
Overheid en CMHF) trekken samen op
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PROCES TOT NU...

Juni
Uitnodiging start

November
> 2 onderhandelings-
avonden

Oktober
M 2 onderhandelings-
avonden

September
p B 1 onderhandelings-
avond

Onderhandeling
Cao 2023

Deze uitnodiging heeft de 22 september: 5 oktober en 12 oktober: 2 november en 16
VNG van de hand gewezen: Uitwisseling van inzetten onderhandelingsavonden. november:
de werkgeversinzet was onderhandelingsavonden

nog niet gereed.



VERGELIJK — ACTUEEL (1)

Loon

Eenmalige
uitkering

Verlof

—

CMHF

—

Structureel FNV:

VVVYY

>

11,25%

bodem van 300 euro
Indexatie 14 euro

APC (2024 met een plafond)

CNV 10%

1200 euro (FNV)
CNV optioneel

\N\VYVY

Bovenwettelijke uren naar 64 (nu 43,2)

Extra twee feestdagen (waarvan 1 diversiteitsdag)
IKB koop max van 144 uren naar 187 uren

5 mei vrij
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Structureel
» Per 1 februari 2023 5%
» Per 1 april 2024 3%

» Bovenwettelijke uren naar
57,6 uren

v IKB koop max van 144 uren
naar 187 uren
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Vitaliteit » Vitaliteitsbodem in de cao:
* vijf jaarin te zetten
» vijf dagen werken/één dag vrij (50% van de
werkgever en 50% uit je spaarverlof)

VERGELIJK — ACTUEEL (2) #

» Reparatie verlofharmonisatie
45 — 49 jaar: 15 uren per jaar extra
50 — 54 jaar: 30 uren per jaar extra
55 —60 jaar: 50 uren per jaar extra

> Overwerk:
Vanaf 55 niet verplichten overwerk,
nachtdiensten en bereikbaarheidsdiensten
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Vitaliteit » RVU:

43 arbeidsjaren en 10 jaar werkzaam bij
gemeentelijke instelling

VERGELIK - ACTUEEL (3) &

» Vitaal blijven:
bespreekbaar maken overgang en
menstruatie klachten

» Inclusieve cao:
(niet — traditionele samenlevingsvormen,
religieuze wensen, transitie, meerlingen)

> Studie inclusieve cao

» Rouwverlof
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VERGELIJK — ACTUEEL (4)

CMHF

Bovenwettelijke » Handhaven bovenwettelijke sociale > Afschaffing van bovenwettelijke
sociale zekerheid zekerheid: sociale zekerheid:
* Na wettelijke * Afschaffing van derde ziekte
werkeloosheidsuitkering jaar arbeidsongeschiktheids-
* Derde ziektejaar uitkering, loondoorbetaling:
arbeidsongeschikheidsverzekering = eerste jaar 100% en

= tweede jaar 70%
uitbetaling
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VERGELIJK — ACTUEEL (5)

CMHF

Echte banen > Roemernorm van 10%
(aanpak flex)

» Structureel werk = vast werk (geen
zzp)

* Inhuur alleen bij piek en ziek
» Afschaffen Payrolling

Werkdruk » Aanpak werkdruk:
niet oplossen met flex, maar met
vaste collega’s en druk op de roosters
te hoog.



VERGELIK - ACTUEEL (6) &
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CMHF

Hybride werken

Mobiliteit

Personeelszorg

v Thuiswerkvergoeding: v' Tegemoetkoming van drie euro
drie euro per dag netto (indexeren) per dag

» Optimaliseren thuiswerkplek:
750 euro declarabel bedrag

» Verduurzamen en verbeteren » Studie naar invulling duurzame
reiskosten woon — werkverkeer op mobiliteit
de korte termijn

» Overname cao afspraak Rijk:
Betere balans positie werknemers
t.o.v. het organisatiebelang



L CMVERHEln W ﬁm
CMHF g—

Toelagen » TOD in de bijzondere regeling
en de buitendagvenster
toelagen voor de medewerker
in de standaardregeling
worden hetzelfde op de
zaterdagen, zondagen en
feestdagen

VERGELIJK — ACTUEEL (7) #

Zaterdag 0-24: 50%
Zondag 0-24: 65%
Feestdagen 0-24: 100%
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Ouderschapsverlof » Quavorm als cao Rijk
» Aanspraken gaan uit van de huidige Cao

Gemeenten
» Onbetaald WAZO-verlof:

= betaalt de werknemer niet het
werkgeversgedeelte van de
pensioenpremie ongeacht duur
verlof

= Tijdens ‘normale’ verlof betaalt de
werknemer vanaf de vierde
maand het werkgeversgedeelte
van de pensioenpremie
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VERGELIJK — ACTUEEL (8)

CMHF

Arbeidsmarkt CNV en CMHF
toelagen

* Retentiebonus van 1000 euro

* Doorwerkbonus van 1000 euro

* Verhoging IKB spaardoel
duurzaamheid

e Gedeeltelijk overnemen
studieschuld (CNV)
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CMHF —

Omgevings- » Bereikbaarheidsdiensten en
diensten overwerkvergoeding specifiek
maken
Kunsteducatie » Studie onderbrengen laatste

instellingen onder de Cao
Kunsteducatie
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STATEMENT: GEEF HET BOD VAN DE VNG EEN CIJFER!

?

* Statement ‘Geef het bod van de werkgever een cijfer
December 2022 * Werkbezoeken in het land

Doe nu al mee:
geef het nieuwste bod van VNG een cijfer op

fnv.nl/jouw-statement
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EN DAN?

OPMAKEN VOOR ACTIES, IN ALLE VORMEN

®* 14 december: overleg met de VNG
®* Komen we er dan uit? ....dat valt nog te bezien....

December 2022/

Januari 2023 ®* Grote kans acties in januari! Op kantoor én in de
buitendiensten! Ook uit solidariteit voor je collega’s.

Ultimatum is juridisch pas mogelijk nadat er een eindbod op tafel heeft gelegen of dat
we voor nu uit onderhandeld zijn. We weten meer op 14 december. ledereen, (lid of
geen lid) heeft het recht om actie te voeren (ESH, EVRM en diverse ILO verdragen). Bij
staking na 7 uur en geen uitbetaling werkgever, ontvangen leden een vergoeding uit
de stakingskas.
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WERKGEVERS 100% GEORGANISEERD

De werkgevers zijn goed georganiseerd. Beter dan de
werknemers. Alle gemeenten zijn lid van de VNG. Dat is
een organisatiegraad van 100% en geeft de werkgever een
stevige positie in de onderhandelingen
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SAMEN STA JIJ STERK!

. Beter cao-resultaat met meer leden.

. Stevige tegenmacht door hogere organisatiegraad noodzakelijk.

. Zonder bonden 3,25% voor 2023

 Je contributie krijg je voor een groot deel aan het einde van het jaar terug (fiscaal
gunstige regeling). Dit is lokaal afgesproken, dus check even hoe het bij jou is geregeld

Maak dus zo veel mogelijk collega’s lid, juist nu!
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DOE MEE!

Druk is nodig!

Meld je aan via caogemeenten@fnv.nl. Laat je gegevens en je
gemeenten / SGO achter, dan word je gekoppeld aan je eigen FNV
bestuurder.

Voor CNV: servicebureau@cnv.nl
Voor CMHF: info@fdo-cmhf.nl

13 DECEMBER 2022
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CMHF

En daarom veel te winnen.
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Voor m’n aezondhe:
ben ik lid \;iz\r\ 82h S:;é{'zluE

15 FEBRUARI 2022
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CMHF
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Voor mn auto
ik lidvan de ANwr

15 FEBRUARI 2022
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; Voot m>n 4gnko en Le ik
Van de <0V\$Mrrl\>eh‘|‘2h?>|ohé\ )
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voor m*h huis benik |id
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Voor m’n inkomen
waar ik glles van betqa)
benik lid van de BN~

15 FEBRUARI 2022



Dank voor jullie aanwezigheid
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