Wat betekent dat in procenten?

Als voorbeeld een aantal salarisgroepen en de uitwerking van het akkoord (let op: de genoemde
bedragen worden niet als zodanig in de cao genoemd maar vallen wel in de range van het schaal
minimum en schaal maximum van de desbetreffende schaal) .

Schaal 4 2055 2716 Nominaal Procentueel
4 (d) | 2.055 €176,00 €2231,00| 8,56%
1 €210638 €176,00 €2.28238| 8,36%
2 €2159,03 €176,00 €233503| 815%
3 €221301 €176,00 €2389,01| 7,95%
4 €226834  €176,00 €244434| 7,76%
5 €232504 €17600 €2501,04| 7,57%
6 €238317 €176,00 €2559,17| 7,39%
7 €2442,75  €176,00 €2618,75| 7,20%
8 €250382 €17600 €2679,82| 7,03%
9 €256641  €17600 €2742,41| 6,86%
10 €263057 €176,00 €280657| 6,69%
11 €2696,34  €17600 €287234| 6,53%
12 €271600 €176,00 €2892,00| 6,48%
Schaal 6 2362 3121 Nominaal Procentueel
6 (F) €2.362,00 €176,00 €2.538,00| 7,45%
1 €2421,05 €176,00 €2.597,05 7,27%
2 €2481,58 €176,00 €2.657,58 7,09%
3 €2543,62 €176,00 €2.719,62 6,92%
4  €2607,21 €176,00 €2.783,21 6,75%
5 €2672,39 €176,00 €2.848,39 6,59%
6 €2.739,20 €176,00 €2.915,20 6,43%
7  €2.807,68 €176,00 €2.983,68 6,27%
8 €2877,87 €176,00 €3.053,87 6,12%
9 €2949,81 €176,00 €3.125,81 5,97%
10 €3.023,56 €176,00 €3.199,56 5,82%
11 €3.099,15 €176,00 €3.275,15 5,68%
12 €3.121,00 €176,00  €3.297,00 5,64%
Schaal 10 3256 4619 Nominaal Procentueel
| 10 () | €3.256,00 €219,40 €3.47540| 6,74%
1 €3.337,40 €219,40  €3.556,80 6,57%
2 €3.42084 €219,40  €3.640,24 6,41%
3 €3.506,36 €219,40  €3.725,76 6,26%
4 €£3594,01 €219,40  €3.813,42 6,10%
5  €3.683,87 €219,40  €3.903,27 5,96%
6 €3.775,96 €219,40  €3.995,36 5,81%
7 £3.870,36 €219,40 €4.089,76 5,67%
8 £€3.967,12 €219,40  €4.186,52 5,53%
9  £4.066,30 €219,40  €4.285,70 5,40%
10 €4.167,96 €219,40 €4.387,36 5,26%
11 €4.272,15 €219,40  €4.491,56 5,14%
12 €4.378,9 €219,40  €4.598,36 5,01%




13 €4.48843 €219,40 €4.707,83| 4,89%
14  €4.600,64 €219,40 €4.820,05| 4,77%
15  €4.619,00 £219,40 €4.83840| 4,75%

Schaal 12 4162 5913 Nominaal Procentueel
12 (L) €4.162,00 €280,87  €4.442,87 6,75%
1 €4.266,05 €280,87 €454692| 6,58%
2 €4372,70 €280,87 €4.653,57| 6,42%
3 €4.482,02 €280,87 €4.762,89| 6,27%
4  €4.594,07 €280,87 €4.87494| 6,11%
5 €470892 €280,87 €4.989,79| 596%
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€4.826,64 €280,87 €5.107,51 5,82%
€4.947,31 €280,87  €5.228,18 5,68%
€5.070,99 €280,87 €5.351,86 5,54%
€5.197,77 €280,87 €5.478,64 5,40%
10 €5327,71 €280,87 €5.608,58 5,27%
11 €5.460,90 €280,87  €5.741,77 5,14%
12 €5597,43 €280,87 €5.878,29 5,02%
13 €5.737,36 €280,87 €6.018,23 4,90%
14  €5.880,80 €280,87 €6.161,66 4,78%
15 €5.913,00 €280,87 €6.193,87 4,75%

Loonsverhoging kan oplopen naar ruim 12%
Bij deze percentages moet het volgende nog worden meegenomen:

e de 1,5% duurzame inzetbaarheidstoeslag van 1,5%;
e de eenmalige van €1000,-

De loonstijging is minimaal 7,66% (voor max schaal 12) en kan oplopen naar ruim 12% (minimum van
schaal 4). Dit is dus afhankelijk van jouw salaris binnen de schaal.



