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Pracujesz jako pracownik tymczasowy w firmie budowlanej? Masz wowczas
prawo do wynagrodzenia takiego samego jak pracownik zatrudniony na state,
wykonujacy te samg prace. Dotycza Cie takie same dodatki, Swiadczenia i czasy
pracy. Ponizej przedstawiamy przeglad najwazniejszych warunkéw zatrudnienia
okresSlonych w uktadzie zbiorowym dla sektora budownictwa i infrastruktury.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od stanowiska i grupy funkcyjnej, do ktorej przydziela agencja pracy
tymczasowej.

W potwierdzeniu delegowania nalezy sprawdzi¢, czy przydziat funkcyjny jest prawidtowy. Agencja pracy tymczasowej musi
go przekazac.

W tabeli 1 widoczne sa przyktady przebiegu przydziatu stanowisk na placu budowy do grup funkcyjnego.

W tabeli 2 przedstawiono gwarantowane stawki godzinowe oraz gwarantowane wynagrodzenie za okres czterech tygodni
dla stanowisk na placu budowy, w podziale na grupy zaszeregowania. Wynagrodzenie moze by¢ wyzsze, ale nie nizsze.
Kazdy pracownik sektora budownictwa i infrastruktury posiada indywidualny budzet. Sktada sie on z trzech czesci: dziatan
wspierajacych dtugotrwata zdolnos¢ do pracy, dni wolnych oraz dodatku urlopowego. W tabeli 2 przedstawiono wysokos¢
sktadki optacanej przez pracodawce na indywidualny budzet w 2026 roku.

Tabela 1: Przydziat stanowisk na placu budowy do grup funkcyjnych

Grupa funkcyjna A B C D E
Dla kogo jaka Prosta praca bez szkolenia; | Niewielka wiedza fachowa; | Specjalista; Spedjalistyczna wiedza Bardzo wysoki stopien
funkcja? rola pomocnicza praca pod nadzorem wiedza fachowa fachowa; samodzielnos¢; specjalizacji;
praca samodzielna czesto stanowisko samodzielnos¢;
kierownicze najczesciej stanowisko
kierownicze
Przyktady fachowy pomocnik stolarz Il wiertniczy betonu , stolarz |, slusarz |, specjalista ds. fundamentow,
stanowisk wedtug | budowlany asystent slusarza,| slusarza Il pracownik fundamentow |, | operator dzwigu, brygadzista palowania,
grup funkcyjnych tadowacz, pracownik rozbiorki Il pracownik rozbiorki |, pracownik budowy drog || specjalista monter maszyn
pracownik do kabli pracownik asfaltowania pracownik robot ziemnych,
drogowych i wodnych

Tabela 2: Wynagrodzenie dla pracownikéw tymczasowych w wieku 21 lat i starszych na stanowiskach na placu budowy

(brutto od 1/1/2026)

Grupa funkcyjna A B C [} E
Stawka godzinowa 18,95 € 20,02 3 21,24 3 22,68 € 23,78
Wynagrodzenie za cztery tygodnie € 3.032,00 € 3.20320 € 339840 € 3.628,80 € 3.804,80
Budzet indywidualny

- trwata zdolnos¢ do pracy (4,51%) € 13727 € 14502 € 15386 € 16429 € 17226
- dni (18 rocznie) € 20991 € 22176 € 23527 € 25122 € 26341
- dodatek urlopowy (8%) € 25935 € 27400 € 29069 € 31040 € 32546
Lacznie wynagrodzenie za cztery

tygodnie € 3.638,53 € 3.84398 € 456592
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W tabeli 3 podano najwazniejsze dodatki i swiadczenia. Jesli obowigzuja w danych przypadku, musza by¢ podane w
potwierdzeniu delegowania.

Tabela 3: Dodatki i $wiadczenia dla pracownikoéw tymczasowych w sektorze budownictwa i infrastruktury (brutto od 1/1/2026)

Dodatek/swiadczenie | O co chodzi? Kwota lub wartos$¢ procentowa wynagrodzenia

Dodatek motywacyjny

Godziny specjalne

Godziny nadliczbowe

Praca zmianowa

Koszty przejazdow
samochodem

Godziny przejazdow

Odlegta praca

Przeniesione godziny

infrastruktura

Brygadzista

Dodatek do wynagrodzenia

za godzine.

Praca w dzien powszedni poza
dziennym przedziatem roboczym lub
w sobote badz niedziele.

Praca w jednym dniu przez wiecej
godzin niz wynika to z grafiku.

Praca na 2 lub 3 zmiany, z dziennym
przedziatem roboczym od poniedziatku
rano godz. 00.00 do piatku wieczor
godz. 24.00.

Przejazdy z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy, jesli s wieksze niz
tacznie 15 km dziennie.

Przejazdy z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy w przypadku pracy

W innej gminie.

Jesli zaktad pracy jest tak daleko od
mieszkania, ze nie mozna codziennie
wraca¢ do domu.

Praca w sektorze infrastruktury poza
dziennym przedziatem roboczym lub
w sobote badz niedziele.

Kierowanie 5 lub wiecej
wspotpracownikami.

Jesli pracownicy firmy budowlanej otrzymuja ten dodatek, nalezy sie
on rowniez Tobie.
Dodatek wynosi od 20% do 100%, w zaleznosci od dnia i okresu.

Dodatek wynosi od 25% do 100%, w zaleznosci od terminu godzin nadliczbowych.

10% w przypadku pracy dwuzmianowej i 15% w przypadku pracy trojzmianowej.

0,32 euro na km.

1 godzina przyjazdu = gwarantowana stawka. Godzina, maksymalnie 20,02 euro.
Pierwsza godzina przejazdu dziennie nie podlega kompensacji, chyba ze zabierasz
do samochodu jednego lub wiecej wspétpracownikow.

Kompensacja kosztow przejazdow i godzin przejazdow: patrz wyzej. Kompensacja
zakwaterowania i wyzywienia: 100%. Jesli agencja pracy tymczasowej zapewnia i
optaca dobre zakwaterowanie: 8,50 euro dziennie na wyzywienie.

Dodatek wynosi od 30% do 100%, w zaleznosci od dnia i okresu.

Dodatek za godziny specjalne nie obowiazuje tutaj.

8750 euro tygodniowo. Brygadzista montazu rusztowan: 43,50 euro tygodniowo

Tabela 4: Podstawowe przepisy czasu pracy i godzin pracy w sektorze budownictwa i infrastruktury

Przedmiot Przepis podstawowy

Normalny czas pracy
Godziny pracy dziennie

Dzienny przedziat roboczy
Sobota i niedziela

Godziny nadliczbowe
Grafik

Tydzien roboczy / dni robocze

Srednio 40 godzin tygodniowo i Srednio 8 godzin dziennie (te $rednie s ustalane w okresie 13 tygodni).

5 dni: od poniedziatku do pigtku.

Maksymalnie 9 godziny zgodnie z grafikiem. Czas pracy + przerwy + czas przejazdow = maksymalnie 12 godzin
dziennie (w przypadku nadgodzin w licznie 13).

Od godz. 700 do godz. 19.00. Grafik miesci sie w tym dziennym przedziale roboczym.

Praca nie jest obowiazkowa, poniewaz nie s3 to normalne dni robocze. Wyjatek: firma budowlana moze
zobowiaza¢ do pracy przez maksymalnie 5 sobot rocznie.

Godziny nadliczbowe to praca w jednym dniu przez wiecej niz wynika to z grafiku. Nie jest ona obowigzkowa.
Kontrahent jest zobowiazany do opracowania grafiku. Okresla on, jakie godziny dziennie i tygodniowo s3
przeznaczone na prace oraz na odpoczynek.

Zaréwno Senat, jak i 1zba Reprezentantow przyjety ustawe ,Wieksze bezpieczenstwo dla pracownikow elastycznych”. Ustawa
ta przewiduje miedzy innymi, ze od 1 stycznia 2027 r. pracownicy tymczasowi beda mieli ustawowe prawo do co najmniej
rownowaznych warunkow zatrudnienia jak pracownicy zatrudnieni na state na takich samych lub rownorzednych stanowiskach.

Informacja w tej ulotce nie jest petna. Chcesz wiedzie¢ wiecej? Przeczytaj publikacje ,Praca-tymczasowa w sektorze
budownictwa i infrastruktury”. Znajduje sie ona na witrynach stron uktadu zbiorowego pracy w sektorze budownictwa i
infrastruktury na www.tbbouw.nl.



