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Stichting PAWW

Bestuursbericht Stichting PAWW

Datum

No 1. De PAWW is live 5 maart 2018

Eerste verzamel-cao algemeen verbindend verklaard

De eerste verzamel-cao voor de Private Aanvulling op de WW en WGA (PAWW) is algemeen
verbindend verklaard. Daarmee gaat deze unieke regeling nu voor 75.000 werknemers live.
SPAWW verwacht dat het aantal deelnemers in de komende periode snel toeneemt.

Om deel te nemen aan de PAWW hebben de cao-partijen van Jeugdzorg, Maatschappelijk
Welzijn en CNV (Vakcentrale) een overeenkomst tot deelname afgesloten. Deze individuele
overeenkomsten zijn samengevoegd tot een verzamel-cao in de sector Semi Publieke
Dienstverlening. De circa 75.000 werknemers zijn werkzaam bij ongeveer 2.500 werkgevers.

1 maart 2018 start reglement voor werknemers en werkgevers eerste verzamel-cao

Voor de werkgevers en werknemers vallend onder de werkingssfeer van de eerste verzamel-
cao start het reglement op 1 maart 2018. In afstemming met de sector wordt bepaald welke
werkgevers onder de werkingssfeer vallen. Werkgevers kunnen zich op eigen initiatief via de
website www.spaww.nl registreren. Als zij dit nog niet hebben gedaan, krijgen zij daartoe van
SPAWW een uitnodiging. Daarna kunnen zij via hetzelfde portaal hun aangiftes doen. Die
aangiftes zijn nodig om de bijdrage van werknemers maandelijks te registreren en af te
dragen aan SPAWW. Werkgevers worden bij hun aangifte onder meer met een
instructiefilmpje ondersteund.

Vanaf 1 maart houden de werkgevers de PAWW-bijdrage in op het brutoloon van de
werknemers. Voor alle werknemers is dit zichtbaar op de loonstrook. Werknemers die na de
ingangsdatum van 1 maart werkloos worden, kunnen aanspraak maken op een PAWW-
uitkering. We verwachten de eerste aanvragen voor een PAWW-uitkering tegen het einde van
2018.

SPAWW klaar voor uitvoerende taken

Stichting PAWW is verantwoordelijk voor de uitvoering van de regeling. Het bestuur van
SPAWW is blij dat de regeling in werking is getreden na jaren van hard werk door de sociale
partners. De uitvoering van de PAWW is ondergebracht bij RAET. Zij staat klaar om werkgevers
te faciliteren om de eerste verzamel-cao voor de PAWW uit te voeren.

Welke sectoren volgen op korte termijn?

Bouw en Infra, Schoonmaak en bedrijven uit de financiéle sector en ondernemingen als
Heineken, Philips, Akzo Nobel, Tata Steel en Unilever volgen op korte termijn. Omdat de
verzamel-cao een nieuw fenomeen is, vergt de procedure enige tijd. De verwachting is echter
dat ook zij voor de zomer onder de nieuwe regeling vallen. Op onze website www.spaww.nl
treft u een actueel overzicht van de lopende aanvragen tot deelname aan de PAWW.

Blad 1 van 2



r« STICHTING
'y PRIVATE
AANVULLING
WW & WGA

Eerstvolgend instapmoment: 15 maart 2018

Stichting PAWW kent in 2018 nog enkele instapmomenten voor deelname aan de PAWW.
Deze instapmomenten maken het mogelijk om ingestuurde overeenkomsten van cao-partijen
te bundelen tot een verzamel-cao. Per verzamel-cao is het vereist dat een dragende cao-partij
aanwezig is. Dat is een bedrijfstak waarvan de reguliere arbeidsvoorwaarden-cao normaal
gesproken algemeen verbindend wordt verklaard. Het eerstvolgende instapmoment is 15
maart 2018.

Verwacht tijdspad bij aanmelden 15 maart
Bij aanmelding op 15 maart ziet het verwachte tijdspad er als volgt uit:

Stap datum Actie

1 tot 15 maart verzoek tot deelname (via spaww.nl)
2 tot 1 mei bundeling tot verzamel-cao

3 tot 1 mei indienen voor de avv

4 tot 1 augustus avv-procedure bij SZW

5 vanaf september start reglement (rechten en plichten)

De doorlooptijd per stap na 15 maart kan korter of langer zijn dan verwacht. Ook voor deze
aanmeldingen zal de voortgang te volgen zijn op www.spaww.nl.

Wat is het doel van sociale partners?

FNV, CNV, VCP, VNO-NCW, MKB-Nederland en LTO-Nederland, verenigd in de Stichting van de
Arbeid, hebben van begin af aan beoogd dat alle cao-partijen gebruik kunnen maken van de
regeling die wordt uitgevoerd door Stichting PAWW. De verwachting is dat de overeenkomst tot
deelname voor circa 1 miljoen werknemers aan het begin van de zomer is getekend en dat
uiteindelijk ruim 2 miljoen werknemers onder de PAWW zullen vallen.

Aanmelden is nog mogelijk

Doet u nog niet mee, maar heeft uw organisatie wel belangstelling? Dan kunt u alsnog
deelnemen aan de PAWW. Schroom niet om contact te leggen met een vakbondsbestuurder
of met SPAWW voor meer informatie of een stappenplan naar deelname. Stichting PAWW stelt
in overleg met de Stichting van de Arbeid in de komende periode nog enkele instapmomenten
vast voor de PAWW. Rond het begin van de zomer is er naar verwachting een volgend
instapmoment. Aanmelden is dus nog altijd mogelijk.

Meer informatie

De komende maanden houdt het bestuur van SPAWW u op de hoogte van de voortgang van
de start van de PAWW. Het eerstvolgende Bestuursbericht SPAWW is gepland voor halverwege
april. Op de website vindt u ook meer informatie: www.spaww.nl



