
Bijlage – toelich ng eindbod 
 

 
 

 
 

 



 
 
Aanvullende no e: we hebben begrepen dat de internetvergoeding uit de WKR bekos gd gaat 
worden. Dit kan betekenen dat andere zaken hier niet meer uit bekos gd kunnen worden. Kortom, een 
sigaar uit eigen doos? 
 
 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
Hoe gaat het met MN? 
 

- We weten dat het bedrijf grote investeringen doet t.b.v. NPS-MAP, de Wtp en de overgang 
van de pensioenuitvoering naar PGGM. Dat het bedrijf verlies draait is dan ook niet 
verrassend: “de kosten gaan voor de baten uit”. Bovendien gaat het verlieslatend onderdeel 
over naar PGGM. 

- In het financieel jaarverslag gee  MN aan goed en modern werkgeverschap belangrijk te 
vinden: “Kernelementen van dit beleid zijn: marktconform, aantrekkelijk, professioneel en 
gebaseerd op een volwassen (gelijkwaardige) rela e tussen werkgever en werknemer.” Dat 
zien wij helaas niet terug in de loonontwikkeling of het eindbod voor medewerkers die onder 
de cao vallen.  

- Intussen wordt er wel ontze end veel geld uitgegeven aan de inhuur van externen. In 2022 is 
het bedrag gegroeid naar 45,4 miljoen euro voor uitbesteed werk e.a. externe kosten. Dat is 
25% van de omzet! Dit staat niet in verhouding tot de reguliere personeelskosten van 90,9 
miljoen. 


