
FNV tekent sectordeal Bouw en Techniek gemeente Den Haag 
 
Op 12 juni heeft de FNV mee getekend aan de sectordeal Bouw en Techniek van de gemeente Den 
Haag.  Deze sectordeal maakt het mogelijk om betere trajecten richting bouw en techniek te bieden 
aan uitkeringsgerechtigden en werknemers in andere sectoren. Een belangrijk onderdeel is de 
oprichting van de Energieacademie (een samenwerking tussen ROC Mondriaan en bedrijven). Een 
ander belangrijk onderdeel zijn de afspraken die de gemeente met afzonderlijke werkgevers maakt 
over stages en werkervaringstrajecten. Die afspraken moeten voldoen aan de voorwaarden van de 
sectordeal, en daarmee ook aan drie belangrijke voorwaarden die we in het onderhandelingsproces 
hebben gesteld: 
 

a) Het verdringingsprotocol van FNV en gemeente geldt. Daarmee moeten trajecten voor 
werkzoekenden scholingstrajecten zijn, zonder productieve arbeid, en met een 
maximumduur van 3 tot maximaal 6 maanden. 

b) De vakscholing die in de trajecten zit sluit aan op de reguliere vakscholing in sectoren als de 
bouw&infra, en voldoet daarmee aan de kwaliteitseisen die we in sectoren met werkgevers 
overeen komen en die de mensen serieus verder helpen  bij hun verdere loopbaan in de 
sector. 

c) Mocht het zo zijn dat werkgevers of gemeenten gaan lopen klagen over knellende cao-
bepalingen (en die neiging hebben ze), dan moeten ze eerst langs een stuurgroep met de 
FNV er in, en kunnen ze niet rechtstreeks zich melden bij Vakraad of Technisch Bureau (zoals 
het in eerdere concepten de bedoeling was). 

 
Bij dit bericht vind je ook de complete tekst van de sectordeal. Meer info: yde.vanderburgh@fnv.nl.  
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