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VERSLAG NETWERK ARBO

Datum: | 25-9-2026 Aanvang: 10:00

Adres: Facet Plaats: Utrecht
Notulist: Alex van Dijken

Nr | Onderwerp

Opening:
e Johan opent de vergadering en heet iedereen welkom. De agenda wordt vastgesteld.
Benoemd wordt het kleine aantal aanwezigen => 12x inclusief DB.

1 Mededelingen:

e Het BAG (Marike) heeft zich voor deze meeting afgemeld.

e Datavoorziening => ieder bestuur heeft data nodig om (tijdig) sturing te geven aan zijn
organisatie. Besproken is wat de huidige stand van zaken is en waar er ruimte is voor
verbetering. Tijdens een call met Leoni is dit geadresseerd en er is inmiddels
verbetering. Benoemd hierbij is de implementatie van een nieuw CRM (Customer
Relationship Management). Wordt vervolgd.

e Reglement => ook hier geldt dat een bestuur maar ook de leden behoefte hebben aan
een up-to-date reglement. Waar anders op te (be)sturen? Alex geeft aan dat dit een
complex traject kan zijn dat met alle betrokken partijen doorlopen moet worden.

Er is een conceptvoorstel onder de (voorlopige) titel “Meer regie op lokale- en
thematische netwerken” waarin een aantal voorstellen worden gedaan te komen tot
een gebalanceerd regelement. Henk geeft aan dat dit ook van belang is bij Lokale
Netwerken. Dit onderwerp zal op de Thematische Netwerk DB meeting op 1 oktober
worden besproken.

e Flyers => Andre van Geffen geeft aan dat het een idee is te flyeren tijdens de Sectorale
verkiezingen. Tevens is het deponeren van flyers in de centrale hal benoemd. Erwin
checkt de status van de digitale flyers met Leoni.

2 Redactie:
e Erwin Smallenburg stopt met de redactie per 31 december.
e QOok geeft hij aan dat de website weinig bezocht wordt.

Noot notulist: met name dit soort data is nodig in de rapportages. Na analyse kunnen
acties worden uitgezet dit te verbeteren. Moet tevens een vast onderwerp worden in
het Redactie/DB/BAG- overleg.

e Jan Verhagen overweegt dat ook te doen, echter hij wil eerst met Khalid een gesprek
hierover aangaan, zijn verzoek is of een vertegenwoordiging van het DB hierbij aanwezig
kan zijn. Deze vindt op 6 oktober plaats in het Facet. Tijdstip in de middag is nog
onbekend.

e Johan geeft aan dat behalve Renzo nog een 2¢ persoon als webeditor nodig is.

Noot notulist: er vallen gaten in de Redactie. Nagegaan moet worden wie wanneer bij
wie de betreffende actie uitzet.
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o Lex geeft aan de laatste nieuwsbrief niet ontvangen te hebben. Erwin bevestigd echter
dat deze wel aan de leden verstuurd is.

Themadagen:

Arbeidstijden => het programma is rond. Alex zal Leoni verzoeken de introductie
tekst en het aanmeldformulier op de website te publiceren. De Redactie geeft aan
dit ook op Best nieuws te laten publiceren. Ook het tijdig sturen van een reminder is
van belang. Jan Verhagen benoemt de optie m.b.t. de VHV.

Fysieke Arbeid (Limburg) => Henk, Cor en Eli hadden tijdens de meeting in Weert al
aangegeven dit te willen organiseren. Alex geeft het advies hier tijdig mee te
beginnen.

Wijzigen naam: Jan Verhagen geeft aan de tenaamstelling aan te passen in
“trainingsdagen”. Mogelijk voordeel is dat leden hierdoor eerder vakbondsverlof
kunnen krijgen.

Reiskosten: zoals in het verslag van 27 maart 2026 reeds is aangegeven worden reiskosten niet
door het Netwerk Arbo vergoed. Neem hiervoor contact op met de betreffende sector of OR.

Organisatie Netwerk Arbo meeting => het idee is in 2027 een meeting te organiseren met
maar 1 agendapunt t.w het Netwerk Arbo zelf. Ideeén en agendapunten zijn welkom. 1 idee
is kort besproken:

Projectteams i.p.v werkgroepen. Kenmerken van een project zijn m.n:

- duidelijk omschreven doel;

- tijdigheid (doorlooptijd);

- samenstelling van de (wisselende) teams.

Behalve dat het werken in projecten leerzaam is voor de deelnemers, raakt men
meer bekend met andere leden in het Netwerk Arbo vanwege de wisselende
projectteam samenstelling. Ook wordt expertise van leden breder ingezet.

Noot notulist: mocht de FNV Academie een training “projectmatig werken”
verzorgen dan zouden leden zich hiervoor kunnen inschrijven. Mocht de training
echter niet in het huidige pakket zitten, dan zou het Netwerk Arbo DB de Academie
kunnen benaderen deze te ontwikkelen. Hierbij aangetekend dat meerdere
netwerken hier gebruik van kunnen maken. Hierdoor wordt het interessant voor de
Academie de training wellicht te ontwikkelen.

Terugkoppeling werkgroepen:

WG Al & Veilig Werken => Henk licht toe dat de werkgroep feitelijk opnieuw begint.
Het basisplan is gereed, echter de bezetting van de toekomstige projecten kan een
issue worden. Een concept flyer is overigens wel gereed. Voorts geeft Henk aan dat
hij het Netwerk Arbo in het Lokale Netwerk ZO Drenthe de nodige aandacht geeft.
Ook het bereiken van Young United is van belang.

WG Gevaarlijke stoffen => de rapportage van Jan Manders wordt op 12 oktober
besproken en op een later moment (in overleg) gedeeld. Binnen de werkgroep is de
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rapportage gedeeld met Renzo. Jan Manders geeft overigens aan de werkgroep te
gaan verlaten. De flyer is gereed en ook deze zal in de Centrale Hal aanwezig zijn.
e WG Mantelzorg => Johan licht de notitie “Mantelzorg 2027-2030” kort toe en de reactie die

de werkgroep daar op een later moment aan zal geven. Voorts zijn de volgende zaken kort

benoemd:

- het SER advies en het licht wat daar volgens de werkgroep tussen zit;

- de presentaties die de werkgroep landelijk verzorgt en de grote

bezoekers opkomsten. Deze worden per 2-tal gegeven;

- de samenwerking met Lokale Netwerken;

- eigenaarschap van ieder werkgroeplid en werkmethodiek;

- Robbert checkt of Werk & Welzijn om input is gevraagd.

- Jan Verhagen verzoekt de werkgroep de Redactie van informatie te voorzien.

Suriname Project:
e Edwin licht kort toe dat het project inmiddels is goedgekeurd. Deze vangt aan in
oktober 2026 met een looptijd van 2 jaar met mogelijke uitloop.

Verbinding overige Netwerken:

Het belang hiervan is door Alex toegelicht. Een goed voor voorbeeld is de samenwerking
m.b.t de themadag Arbeidstijden. Ook dit onderwerp wordt in de Thematische Netwerk DB
meeting op 1 oktober besproken.

Presentatie Gevaarlijke stoffen:

Lex verzorgt een prima presentatie en neemt de aanwezigen mee in de onderwerpen. Hij
geeft aan dat het een try-out is en open staat voor tips. Robbert merkt hierbij op dat
shockerende elementen wellicht kunnen helpen.

VGW-training:
e Johan geeft aan dat deze goed bezocht worden. Cursisten worden automatisch lid
van het Netwerk Arbo.
DB leden zullen bij de afsluiting de certificaten uitreiken, inclusief informatie over het
Netwerk (QR-code en een goodie bag. Ook wordt een korte toelichting gegeven over het
Netwerk. Alex verzorgt dit op 13 november 2026. Zie onderstaand overzicht:
- Utrecht: Alex en Cor
- Zwolle: Henk en Renzo
- Weert: Johan

Noot notulist: ook data over de aantallen cursisten (per regio) is gewenst. Op te nemen in
diverse rapportages.
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Rondvraag/medeling:

e Jan Manders geeft aan na 30 jaar ook de SER te verlaten. Hij wordt opgevolgd door
een arbeid hygiéniste (KLM). Ook stopt hij binnen het Netwerk Arbo, maakt het
huidige jaar echter wel af. Alle aanwezigen bedanken Jan voor zijn jarenlange inzet.
Johan geeft aan dat n 2027 hier speciale aandacht aan wordt gegeven.
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Alex geeft aan bezig te zijn te onderzoeken of het starten van het thematisch
netwerk Digitale Onafhankelijkheid & Werk haalbaar is.




