CONCEPT SOCIAAL PLAN (onderhandelaarakkoord)

De ondergetekenden,

Stichting Centrum Vaartserijn, gevestigd te Utrecht
enerzijds en

de Vereniging Abvakabo FNV gevestigd te Zoeterneser
CNV Publieke Zaak, gevestigd te Den Haag
anderzijds,

komen volgend sociaal plan overeen.

HOOFDSTUK |: ALGEMENE BEPALINGEN

1. Werkingssfeer
Dit sociaal plan is van toepassing op de werkgediergenoemd worden in aanhef en de
werknemers aldaar werkzaam. Het sociaal plantrdggbersonele gevolgen van de
reorganisatie n.a.v. het ombuiging- en bezuinigieghiit van de gemeente Utrecht met
als gevolg de sluiting van de 24-uursopvang en rpeeriteit voor begeleid
(on)zelfstandig wonen van éfiten.

2. Begripsbepalingen

In dit sociaal plan wordt verstaan onder:

a. werkgever. de rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrdigkéeorganisatie, als
bedoeld in artikel 1.2 van de CAO Welzijn&Maatscpeljke Dienstverlening
(W&MD), genoemd in de aanhef.

b. werknemer. degene die als werknemer in de zin van het Blijig&V/etboek een
arbeidsovereenkomst met de werkgever is aangegaan;

c. salaris het tussen werkgever en werknemer overeengekbnuém maandloon,
exclusief vergoedingen en/of toelagen en exclut@efakantietoeslag;

d. plaats van tewerkstelling de plaats, waar de werknemer gewoonlijk zijn
werkzaamheden verricht;

e. detacheringsovereenkomsteen overeenkomst, waarbij twee werkgevers zich
verbinden om een werknemer, in dienst van de ésor,zover de
arbeidsovereenkomst dat toelaat, op te nemen iargahisatorische geheel van de
ander ten einde hem daar zijn functie te doen f@tes, met inachtneming van het
bepaalde in artikel 2.3an de CAO W&MD;

f. ondernemingsraad een ondernemingsraad (OR) zoals deze is ingegpedpiond
van het bepaalde in de Wet op de Ondernemings(@dém), dan wel, bij gebreke
daaraan, de in de CAO geregelde personeelsvertegediging;

g. Boventalligheid: hiervan is sprake wanneer de arbeidsplaats oplgram het
afspiegelingsbeginsel binnen de groep uitwisselhareties van een werknemer is
komen te vervallen en werknemer definitief nietlgafst wordt in een passende
functie. Van boventalligheid is eerst sprake alsidor de werkgever aan de
werknemer schriftelijk en met redenen omkleed isegedeeld.

h. CAO: de collectieve arbeidsovereenkomst Welzijn entstdeppelijke
Dienstverlening.



Reorganisatie
De bepalingen van dit sociaal plan laten onvelgeterplichtingen ex artikel 11.5.1 van
de CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening.

Plichten van werkgever en van werknemer
De werkgevers en werknemers, op wie dit sociaal phn toepassing is, zijn gehouden
volledig medewerking te verlenen aan de uitvoeviag dit sociaal plan.

Voorkoming onbillijkheid

In gevallen, waarin deze overeenkomst leidt tot@wbillijke situatie voor de

werknemer, zullen partijen bij deze overeenkomsten voor de werknemer gunstige zin
van dit sociaal plan afwijken. Het ter beoordelmgrieggen van een zodanige situatie
kan uitsluitend plaatsvinden door een der partj¢deze overeenkomst.

Bezwarencommissie

1. Partijen bij deze overeenkomst stellen een hezmcommissie in, bestaande uit drie
personen.

2. De samenstelling van de bezwarencommissie gettcis volgt:

- een lid wordt benoemd door de werkgever;

- een lid wordt benoemd door Abvakabo FNV en GRDbliek Zaak gezamenlijk;

- de voorzitter wordt benoemd door beide eeréaokmde leden gezamenlijk.

Voor de leden van de bezwarencommissie geldt ggeen werknemer of

bestuurslid van de organisatie zijn.

Het secretariaat van de commissie wordt gevoeod de werkgever.

3. De werknemer kan zich, binnen 2 maanden nétefeng van het reorganisatieplan
of de toedeling van de individuele functiewijzigiaghriftelijk wenden tot de
bezwarencommissie met bezwaren inzake:

a. deinhoud van de hem toebedeelde functie @adés van deze functie binnen
de nieuwe organisatie;

b. de individuele toepassing van dit sociaal plame bezwaarde.

4. a. De mondelinge behandeling van het bezwaait plaats binnen 6 weken na

indiening van het bezwaarschrift.

b. Tijdens de behandeling worden de bezwaardkeeverkgever in elkaars
tegenwoordigheid gehoord, waarbij zij zich door emadsman kunnen doen
bijstaan.

c. De mondelinge behandeling geschiedt niet irohenbaar, tenzij de
bezwarencommissie anders besluit, gehoord hebkebdalvaarde en de
werkgever.

d. De beraadslagingen van de bezwarencommissahigelen in een voltallige
vergadering, welke niet openbaar is.

5. Werkgever en bezwaarde zijn verplicht alle gagde medewerking aan de
bezwarencommissie te verlenen.

6. a. De bezwarencommissie doet een uitspraakh®teal dan niet gegrond zijn van

het door de werknemer ingediende bezwaar.

b. De uitspraak wordt zo spoedig mogelijk - dadbrlijk binnen 4 weken na de
beraadslagingen - met redenen omkleed - bij aakeyedeschrijven aan de
bezwaarde en de werkgever medegedeeld.

7. De werkgever is verplicht, indien het bezwaagrgnd is verklaard, met
inachtneming van die uitspraak een nieuw besluretéen.



8. De werknemer die zich tot de bezwarencommissgdt lyewend, wordt in zijn
bezwaar niet-ontvankelijk verklaard, indien hetwaar voor de aanmelding bij de
bezwarencommissie bij de rechter aanhangig is gemaa

9. Indien tijdens de behandeling van het bezwaar de werkgever en/of de
werknemer het bezwaar aanhangig wordt gemaakebgchter, ziet de
bezwarencommissie af van verdere behandeling.

10. De leden van de commissie zijn tot geheimhayserplicht.

11. Voor het bijwonen van een vergadering vanaieroissie ontvangen de leden een
presentiegeld van elk € 100,- per bezwaarschrift.

7. Beschikbaarstelling sociaal plan
De oude werkgever zal er voor zorgdragen datwldnemer een exemplaar ontvangt
van dit sociaal plan, onmiddellijk nadat het doartjpen definitief is vastgesteld.
8. Inwerkingtreding
Deze overeenkomst treedt in werking met ingangdeadatum van ondertekening.
HOOFDSTUK II: INDIVIDUELE EN ALGEMENE WERKGELEGENHID
9. Geen gedwongen ontslagen

De werkgever) zal zich tot het uiterste inspanm@ngedwongen ontslagen zo veel
mogelijk te voorkomen.

10. Werkgelegenheid

De werkgever zal bij de realisering van de reorgmie de omvang en kwaliteit van de
werkgelegenheid zoveel mogelijk handhaven.

HOOFDSTUK Ill:  MEDEZEGGENSCHAP

11. Organisatie- en personeelsformatieplan

1. De werkgever zal uiterlijk 2 maanden voor dedgele start van het
reorganisatieplan schriftelijk aan de OR een ogtie- en personeelsformatieplan
voor de organisatie na de reorganisatie voorlegggntenminste omvat:

- een concreet stappenplan met tijdsfasering deaffectuering van de
reorganisatie;

- een organisatieschema van de nieuwe situatie;

- een vergelijkend formatieoverzicht van de owtede nieuwe situatie onder
vermelding van het aantal functies per functiesenortle bijoehorende
salarisschalen volgens de CAO;

- inwisselbaarheid van functies

- een overzicht van eventuele personele knelpuspegrond van de verschillen
tussen de oude en nieuwe situatie in voornoemazmvey

- een uitvoeringsplan voor de vervulling van defatieplaatsen met
inachtneming van het gestelde in dit sociaal plan.

2. Dit plan dient betrokken te worden bij het advilat de OR uitbrengt op basis van
het gestelde in artikel 25, lid 1 van de WOR.

3. a. Indien en voor zover op (onderdelen vanjrhied 1 bedoelde plan het bepaalde

in artikel 25, lid 1 van de WOR niet van toepasssglient de werkgever de



Qo

ondernemingsraad in de gelegenheid te stellen sditi¢e brengen over het -
plan.

Het advies moet op een zodanig tijdstip worden agyd dat het van wezenlijke
invloed kan zijn op de definitieve vaststelling Jagt plan.

Het advies wordt schriftelijk uitgebracht.

Binnen 14 dagen nadat het advies is uitgebrachdtve@aromtrent tenminste
eénmaal overleg gevoerd in een overlegvergadesiagtaan wordt
deelgenomen door de bestuurder in de zin van de \&fOde
ondernemingsraad.

Ten aanzien van deze adviesprocedure wordt hetldesh artikel 26 van de
WOR van toepassing verklaard.

Nadat het overleg als genoemd in sub d is gevagzll,de werkgever het plan
definitief vast en brengt dit ter kennis van de ema&mingsraad.

HOOFDSTUK IV:  PLAATSINGSPROCEDURE

12. Wijziging individuele functie

1.
2.

Als primair beginsel geldt dat de werknemen/higar functie volgt.

Indien bij de vaststelling van het organisatiepersoneelsformatieplan blijkt dat

aan een werknemer een andere of gewijzigde funutiet worden aangeboden, zal

de werkgever in een zo vroeg mogelijk stadium nedbetrokken werknemer
overleg plegen met het doel tot een zo groot mixgetivereenstemming te komen
en daarbij de consequenties van de wijziging atiokieene meedelen.

Indien de werknemer een nieuwe functie wordgahoden, geschiedt dit in de

onderstaande volgorde:

1. een functie in een hogere schaal, voor welketfe de werknemer aan de
aanstellingsvereisten voldoet of met behulp vaschipling binnen twee jaar kan
voldoen;

2. een andere functie in dezelfde salarisschaal.

Indien meerdere werknemers in aanmerking kowoen een functie in een hogere

schaal, geniet de werknemer met de langste dighisitieen der werkgevers

voorrang.

Ingeval werknemer en werkgever geen overeemsiegwverkrijgen over de door

de werkgever voorgestelde wijziging, neemt de wevkg een voorlopig besluit,

dat de werknemer schriftelijk wordt medegedeeldw2eknemer heeft daarna twee

weken bedenktijd alvorens de werkgever een dediniiesluit neemt.

Direct na het definitief besluit inzake de wgjng ontvangt de betrokken

werknemer een schriftelijke bevestiging daarvaneongrmelding van een

omschrijving van de redenen, alsmede van de corséigqs, voortvlioeiende uit de
wijziging.

Ingeval van een nieuwe functie of functiewijagyzal de werkgever de werknemer

in de nieuwe functie zoveel mogelijk begeleidenn @ werknemer wordt zo

nodig een inwerkperiode geboden waarvan de duuugetijk is voor de
betrokken functie.

Indien voor het vervullen van een eventuelewiof gewijzigde functie naar het

oordeel van de werkgever en/of werknemer om- athipling noodzakelijk is, zal

de werkgever hierin voorzien. De (bij)scholing stgy het moment van plaatsing

Indien ten gevolge van het personeelsplanafenisatieplan de werknemer een

nieuwe functie aanvaardt en binnen vier maandeatergebruikelijke

inwerkperiode voor die functie blijkt, dat betrokiee(buiten zijn schuld) daarvoor



13.

14.

15

niet geschikt is, wordt de werknemer op als dagehik is andermaal een nieuwe
functie aangeboden.

10 Indien het niet mogelijk is aan een werkneneer fanctie aan te bieden in een
hogere of gelijke salarisschaal, kan de werkgegerfenctie aanbieden in een -
maximaal één schaal- lagere schaal.

11 Er wordt geen functie in een lagere schaal elaoden, tenzij de
salarisgarantieregeling uit het navolgende artkaidt toegepast.

12 Indien een werknemer tengevolge van de recsgaeieen lagere functie is gaan
vervullen en er binnen twee jaar na effectuering d@a reorganisatie een vacature
ontstaat in zijn oorspronkelijke functie, dan zi& dacature aan de betrokken
werknemer worden aangeboden.

Salarisgarantieregeling bij lagere functie

1. De werknemer die als gevolg reorganisatie eratie aanvaardt, welke op een
lager salarisniveau is ingedeeld dan de huidigetienbehoudt aanspraak op het
bruto salaris en de salarisuitloop van de oorspelijik functie, inclusief de in de

CAO genoemde toeslagen, voor zover op de werknearetoepassing.

2. Deinlid 1 bedoelde aanspraak wordt berekered de omvang van het
dienstverband in de maand voorafgaande aan daduacindering.

3. Het brutosalaris als bedoeld onder lid 1 waatigepast aan de loonontwikkelingen
van de CAO.

4. Deinlid 1 van dit artikel bedoelde aansprakervallen:

a. bij het (be)eindigen van de arbeidsovereenkames de in lid 1 bedoelde
werkgever, anders dan als gevolg van een overdvachde onderneming of een
onderdeel daarvan;

b. indien de salariéring van de werknemer bedoelid 1 de aanspraak genoemd
in dit lid overschrijdt, anders dan tengevolge uébreiding van de
overeengekomen arbeidsduur;

c. gedeeltelijk, en wel naar rato van de vermiimgdevan de arbeidsduur, indien op
verzoek van de werknemer een kortere arbeidsdurdtweereengekomen.

Toeslagen

1. Indien de werknemer op wie een onregelmatigheeslag, een toeslag wegens het
werken op inconveniénte uren, een toeslag wegeaeskbaarheidsdienst of wegens
beschikbaarheidsdienst van toepassing is, eeniéumetft aanvaard waarbij geen
of een lagere toeslag van toepassing zal zijndeae toeslag afgebouwd volgens
onderstaand schema:
Het eerste jaar na functiewijziging ontvangt dekmemer 100% van de ORT, het
2%jaar 75%, het 3e jaar 50% en h&jaar 25%

2. De hoogte van de toeslag wordt vastgesteldecogdmiddelde van de drie
kalendermaanden voor de functiewijziging.

Externe plaatsing

Werkgever zal zoveel mogelijk bewerkstelligen clatega-instellingen passende
vacatureruimte ter beschikking stellen aan werlersrdie met ontslag bedreigd
worden.



HOOFDSTUK V: MOBILITEITSBEVORDERENDE MAATREGELEN TR

16.

17.

18.

19.

20.

VOORKOMING VAN GEDWONGEN ONTSLAGEN
(Dit hoofdstuk is van toepassing op degenen die dopvillig vertrek een gedwongen
ontslag voorkomen)

Terugbetalingsverplichtingen

Indien een werknemer ontslag neemt en een teralgigtverplichting op grond van de
regeling studiefaciliteiten, ouderschapsverlofrhugskosten pc-privé of fietsenplan op
hem van toepassing zou zijn, wordt deze verplighkivijtgescholden.

Faciliteiten ten behoeve van een nieuwe werkkring

1. Een werknemer wordt desgevraagd verlof met belvan salaris toegekend voor
het voeren van sollicitatiegesprekken. Indien dekgever daarom verzoekt zal de
werknemer een oproep voor het sollicitatiegesprekleggen.

2. De werkgever zal de werknemer, indien dezeataaerzoekt, niet binden aan de
opzegtermijn.

3. De werknemer zal desgevraagd buitengewoonfvastaler behoud van salaris
worden verleend gedurende maximaal twee maanddmenhdoel gedurende deze
periode een proeftijd bij een nieuwe werkgever dedasrengen. Indien de
werknemer bij de werkgever terugkeert, draagt de&geser er zorg voor dat ook
over de periode van het buitengewoon verlof deipenspbouw volledig wordt
voortgezet.

4. De werknemer die, als voorwaarde voor aannapeeip andere werkgever een
om- of bijscholingscursus dient te volgen, krijgdien de werknemer daarom
gemotiveerd verzoekt, de kosten van die cursusieamerkgever vergoed tot een
maximum van € 5.000,-. Hij mag daarvan in de sitdlieprocedure melding
maken.

Jubileumuitkering

De werkgever zal aan de werknemer die ontslag heerdie binnen twaalf maanden na
de ontslagdatum recht zou hebben op een jubilekering conform CAO of de

regeling CVR, bij diens vertrek deze uitkering &@m uitbetalen, tenzij de werknemer
een nieuw dienstverband aangaat met een andergeverkdie valt onder de CAO.

Vertrekpremie

De werknemer die volledig ontslag neemt ontvamgt de werkgever een uitkering
ineens ter grootte van de salaristermijnen tussemntslagdatum en de datum waarop
de bezuiniging gerealiseerd dient te zijn, zijndebdoogde datum van 1-1-2013..

De werknemer die volledig ontslag neemt ontvamgt de werkgever een bruto-
uitkering ineens ter grootte van de aansprakenoconértikel 11.6 lid 2 van de Cao

Deeltijdwerk

De werknemer die gedeeltelijk ontslag neemt orgaan de werkgever gedurende 12
maanden een toeslag ter grootte van de salarisvéenig als daarmee tenminste een
ontslag van 18 uur wordt voorkomen. Dit kan ookrdoeerdere weknemers
gezamenlijk



HOOFDSTUK VIII  AANVULLENDE BEPALINGEN BIJ GEDWONGENONTSLAGEN

21. Overbruggingsperiode

1.

Indien voor een werknemer, wiens functie tevofge van de reorganisatie
verdwijnt, geen functie voorhanden is na toepassgamde plaatsingsprocedure,
dan zal deze werknemer gedurende tenminste 6 maaadschriftelijke
boventalligverklaring zoveel als mogelijk zijn autlinctie blijven vervullen.
Gedurende bovengenoemde periode zullen vasatuegn eigen functie of
vacatures met toepassing van de procedure vootiédwnziging aan hem worden
aangeboden.

De werknemer, waarvoor binnen de organisata gassende functie beschikbaar
is, krijgt bij het vinden van een passende funistidgen de organisatie
ondersteuning. De ondersteuning, waaronder tenenwgidt begrepen een
arbeidsmarktscan waarin de arbeidsmarktfitheiddeawerknemer wordt bepaald
en op basis daarvan een traject op maat, wordtwotyd door een professioneel
bureau. De keuze voor het professioneel bureau he@etl de instemming van
werkgever als van werknemer.

De tijd besteed aan het genoemdid Biwordt tot de arbeidstijd gerekend. De
kosten tot € 8.000,- zijn voor rekening van de \gexler.

Indien het traject nog niet is aitgel kan de werknemer ook na zijn ontslag
gebruik blijven maken van de faciliteiten.

22. Interne vacaturestelling
Indien blijkt dat binnen een termijn van twee jaarde feitelijke effectuering van de
reorganisatie een vacature ontstaat, zal de weekgke werknemer die is ontslagen in
het kader van dit sociaal plan behandelen als w@aeen interne kandidaat. Werkgever
zal deze werknemer actief wijzen op vacatures gaule twee jaar.

23. Buitengewoon verlof met behoud van salaris

1.

De werkgever kan de werknemer, aan wie onislagngezegd en voor wie tot de
ingang van het ontslag geen passend werk voorhasdeijzonder verlof met
behoud van salaris verlenen tot het moment vaelifjkg ingang van het ontslag.
De werkgever kan de werknemer, voor wie tijdeeen passend werk voorhanden
is, gedurende deze periode bijzonder verlof mebbelvan salaris verlenen.

De werknemer, aan wie bijzonder verlof met hiehean salaris is verleend,
behoudt alle rechten voortvloeiend uit dit socf@ah en de CAO.

24. Financiéle aanspraken bij ontslag

1.

Aan de werknemer, die als gevolg van destalfihg van het organisatie-en
personeelsformatieplan, nadat al het voorgaande gociaal plan in acht is
genomen, wordt ontslagen, wordt op grond van drlikes en bijlage 9.2 van de
cao W&MD een financiéle tegemoetkoming toegekend.

De werknemer heeft, na een gedwongésiag gedurende de periode waarin
aanspraak op aanvulling ww-uitkering bestaat, vagean volledige vrijwillige
voortzetting van de deelname in de PFZW-pensioetireg als tegemoetkoming
in de kosten hiervan recht op het volledige werlegsaandeel in de
pensioenpremie dat de werkgever voor hem/haarde/golle maand voorafgaande
aan het ontslag verschuldigd was, respectieveliijgdn wijziging van het



premiepercentage verschuldigd zou zijn geweestiedle wijziging reeds in die
maand van kracht was geweest.

25.  Premie bij vroegtijdig vertrek
Aan de werknemer die zelf ontslag neemt op eemugtlegen véér de beoogde
gedwongen ontslagdatum zal een vergoeding wordestrekt die overeenkomt met de
nog resterende maandsalarissen inclusief vakaesiketp en eindejaarsuitkering tot de
datum waarop de bezuiniging gerealiseerd dienfriealsmede de aanspraken conform

artikel 11.6. lid 2.

Aldus overeengekomen te Utrecht op (datum)

Centrum Vaartserijn, namens deze:

Abvakabo FNV, namens deze:



