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1. Welkom/Diversen/Mededelingen.

e Voorzitter Johan Huver heet de aanwezigen hartelijk welkom. Een speciaal welkom is
er voor Beater van der Velden, Khalid Azougagh en Jan Popma.

e Onze volgende bijeenkomst is voorzien op 26 september 2025 er zullen dan ook
bestuursverkiezingen op de agenda staan..

e Eris tijd voor een kort voorstelrondje.

e De omstanders training is nog steeds gratis te volgen voor liefhebbers.

e Workers Memorial Day 2025. Op 28 april zijn er diverse bijeenkomsten in de lande.
Op 24 april vindt er in het kader van WMD een symposium plaats in het AMC met als
thema grensoverschrijdend gedrag..

e Opleiding ‘Veilig en Gezond’ is weer van start gegaan, in Weert zijn er 20
deelnemers. In het najaar vinden in Deventer en Utrecht de volgende opleidingen
plaats..

e Op 1 mei zal het Arbonetwerk een stand bemannen. Begin 14.00 uur mars naar Martin
Luther King Park. Er rijden bussen uit het hele land. Neem iemand mee!

e Nieuwsbrief: Copy van de werkgroepen is altijd welkom.

e Het rapport van KWF Lees het! Gevaarlijke stoffen en zon.

e FEen themadag over Al in november? Willen we daarmee aan de slag? Shirley heeft er
een themadag aan gewijd, opkomst 200 man. Er komt een werkgroep aan vanuit
lokaal Amsterdam.

e Jan Popma is ook bezig met het onderwerp Al. Wellicht een goed onderwerp voor in
de nieuwsbrief.

e Jos¢ van Lieshout training STAR 25 juni is er nog plek. OR leden zijn welkom.
Sociale veiligheid

e Erzijn ook intervisies voor OR en vanuit de Star

e Verslag 06-12-2025 volgende keer vaststellen.

2. Presentatie Jan Popma. (to Protect Workers Health and Safety at work
against heat and heat waves).
Presentatie.

e Op Europees ( commissie) niveau zijn er ook wel zorgen over het onderwerp gezien
de opwarming van de aarde.

e Huidkanker is een sluipmoordenaar.

e Beschermende maatregelen moeten geinitieerd worden door de werkgever.
Voorlichting en beschermende middelen zijn ook een zaak voor de werkgever.

e Werkgevers moeten erop letten dat werknemers beschermende maatregelen nemen.

o Mogelijk afschaffen RIE bij kleine bedrijven zal hierbij niet helpen en vaak zijn het
ook zzp'ers en uitzendkrachten die geen of onvoldoende beschermende maatregelen
nemen..


https://www.fnv.nl/getmedia/810eda2e-e954-4484-b189-35420fbe62e3/Presentatie-FNV-Netwerk-JP.pdf

Tip: Haal er altijd een arbeidshygi€nist bij als je met het onderwerp aan de gang bent.
Maatregel opnemen in Arbocatalogi of nog mooier wetgeving zou het mooiste zijn.
Klimaat App van de FNV is een goede tool.

Bij Post.nl postbezorgers wordt de verantwoordelijkheid bij de werknemers gelegd.
Het onderwerp wordt op verzoek van de FNV ook behandeld in de NEA.

Tips van Jan Manders: Straling en hitte uit elkaar houden. Sommige crémes zijn op
zich kankerverwekkend. We zitten steeds meer binnen. TNO en KWF rapport gaat
meer over straling.

Het schrale oogst onderzoek uit 2010 in hoeverre is dat nu meegenomen. Niet.

En is er wel enige vooruitgang geboekt. Jan heeft hier meer over gepubliceerd.

Zorg dat er wettelijke normen komen, dan hoef je niet te onderhandelen. Want het is
geen onderwerp waar je over zou moeten willen onderhandelen.

3. Khalid Azougagh. (Extreem weer en werk/STAR)

Presentatie.

Werknemers bv in de bouw geven ook steeds vaker aan dat hitte een probleem is.

Jan P. dit soort onderwerpen aan de orde stellen als het heel heet is werkt het beste en
dan krijg je de meeste aandacht in de pers.

Arbo Adviespunt: Ook veel mensen die binnen werken bellen. Omdat de airco niet
werkt of de werkgever geen water verstrekt.

Dia hoe groot is het probleem ? Onderwerp komt binnen op de 3e plaats.

Dia over de app. Onderaan zijn beide = is.

In de STAR loopt het overleg over de aanbevelingen nog wat stroef.

Punt 2 van de aanbevelingen lijkt achterhaald.

Jan P. Het is ook goed om de werkgever aan te spreken op het feit dat de productiviteit
ook achteruit gaat!

Bij de NLA ligt gewoon een werkinstructie qua hittestress. Deze is niet openbaar,
terwijl andere wel openbaar zijn. Waarom? Dat weet niemand.

Ook de conceptnotitie wordt weer ter sprake gebracht. Er moet nog bekeken worden
of we hier iets mee gaan doen.

Code rood KNMI, werkgever zegt dat je gewoon moet komen.

Definitie: wat is kou en wat is warm is belangrijk. Een wettelijke grenswaarde zou
veel helderheid kunnen geven.

4. Terugkoppeling werkgroepen.

Het laatste nieuws van de werkgroepen kun je altijd terug vinden op de website:

Werkeoroep RI&E.
Werkegroep gevaarlijke stoffen.
Werkgroep Mantelzorg.

5. Verkiezingen 26 september 2025.

We nemen gezamenlijk de verschillende documenten door en passen ze aan waar nodig. Deze
worden met de gemaakte aanpassingen vastgesteld door de vergadering. De
Verkiezings/Toetsingscommissie bestaat uit de volgende personen: Cor den Dekker, Ben
Bollen, Erwin Smallenburg en Endre Tancos.


https://www.fnv.nl/getmedia/2f5d82e5-5e6a-4d3e-beff-07e58ed37c25/Presentatie-hittestress-extreem-weer.pdf
https://www.fnv.nl/netwerken/netwerk-arbo-fnv/snel-naar/over-ons/werkgroep-rie
https://www.fnv.nl/netwerken/netwerk-arbo-fnv/snel-naar/over-ons/werkgroep-gevaarlijke-stoffen
https://www.fnv.nl/netwerken/netwerk-arbo-fnv/snel-naar/over-ons/werkgroep-mantelzorg

6. Suriname project. Wim Dekkers.

Presentatie.

Suriname nu, maar hetzelfde heeft Wim gedaan in het verleden in Wit Rusland.
Wim besluit met een oproep. Op 16 april bij de Wit Russische ambassade.
Actie voor de gevangen vakbondsleiders!


https://www.fnv.nl/getmedia/1cc7a677-5732-4ea8-980e-43238ed00eef/Suriname-presentatie-afsluiting-project.pdf

