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VNB Looncheck App
23.426 unieke gebruikers heeft de VNB 
Looncheck App in december 2022, een stijging 
van 12,29% ten opzichte van december 2021 

2.200 gebruikers per dag lieten zien dat de app 
in 2022 in populariteit blijft groeien

2.026.693 paginaweergaves kende de app 
in 2022, 1.553.693 hiervan waren unieke 
paginaweergaves

Behalve over de app beschikt 
VNB over paslezers, waarmee
chau�eurspassen kunnen 
worden uitgelezen en direct 
geïmporteerd in het loonbere-
keningsprogramma. Hiermee 
wordt enorm veel tijd gewonnen.

Naleving cao 
161 onderzoeken heeft VNB in 2022 gedaan ter 
controle van de naleving van de cao Beroepsgoe-
derenvervoer over de weg

140 onderzoeken deden het vermoeden rijzen 
dat de cao werd overtreden

227 nalevingsdossiers had VNB eind 
december 2022 in behandeling

7van de lopende dossiers heeft VNB overgedragen 
aan externe advocaten, over 13 dossiers hebben zich 
juridisch medewerkers van de stichting zelf ontfermd 
in het kader van VNB Procederen

Een werkgever is gehouden op verzoek van VNB aan te tonen dat hij de cao naleeft 
(de omgekeerde bewijslastprocedure). Is hij daartoe niet in staat of blijkt dat hij de
cao niet naleeft, kan hem een schadevergoeding en nabetaling aan zijn werknemers 
worden opgelegd.

Personeel en financiën 
16,54 fte’s was eind 2022 de totale personele 
bezetting van Stichting VNB

€ 2.209.110,- bedroeg de subsidie die Stich-
ting VNB over 2022 ontving van Stichting Opleidings- 
en Ontwikkelingsfonds Beroepsgoederenvervoer (SOOB)

€ 104.000,- ruim 
is in 2022 door Stichting 
VNB overgemaakt naar 
SOOB. Het betrof schade-
vergoedingen betaald door 
bedrijven die overtredingen 
hebben begaan tegen de cao 
Beroepsgoederenvervoer over de weg. VNB int stan-
daard een schadevergoeding vanuit het idee dat een 
werkgever niet stra�eloos de cao mag schenden. 
De schadevergoeding staat volledig los van nabetalin-
gen die de werkgever aan zijn werknemers doet

Website
163.961 unieke bezoekers van de website van 
VNB onderschreven in 2022 een te verwachten afvlak- 
king van de enorme groei van het aantal bezoekers in 
                          2020 en 2021. Die groei - voornamelijk 
                               veroorzaakt door de vraag naar infor-
                                   matie over ontwikkelingen tijdens 
                                     de coronacrisis - heeft dan wel 
                                       niet doorgezet, de toename ten 
                                      aanzien van de  (“normale”)   
                                              jaren daaraan voorafgaand is 
                                                  nog steeds indrukwekkend 

                          99.898 unieke 
paginaweergaves in 2022 onderstrepen op langere
termijn de opgaande lijn in de belangstelling voor
VNB’s website. Vergeleken met het laatste “pre-
corona-jaar” 2019 is het aantal unieke paginaweer-
gaves meer dan verdubbeld  

Telefonische oproepen
1.997 telefonische oproepen voor VNB heeft de 
fronto�ce van de FNV in 2022 gekregen

1.662 telefonische oproepen voor VNB heeft de 
fronto�ce van de FNV in 2022 beantwoord

68,1% daarvan is in 2022 beantwoord binnen 
2 minuten, dit percentage geeft het zogenoemde 
servicelevel aan

                                                          VNB bewaakt de cao-
                                                             naleving in de Transport 
                                                               en Logistiek en geeft
                                                                    informatie en  
                                                                     advies over zaken die 
                                                                     verband houden met 
                                                                     arbeid, inkomen en 
                                                                sociale zekerheid in 
                                                              deze sector.

                                                

Online vragen
1.314 vragen zijn in 2022 bij VNB binnen-

gekomen per e-mail

168 vragen bereikten VNB in 2022 via de app VNB 
Looncheck, 39 via het digitale meldingsformulier

Het aantal vragen via e-mail is in 2022 opnieuw fors  
gestegen in vergelijking met het aantal in vorige jaren. 

Dit heeft nu vooral te maken met de vragen die zijn 
binnengekomen over de Regeling voor Vervroegde 

Uittreding (RVU) en vragen over de voorstellenbrief en 
de nieuwe cao Beroepsgoederenvervoer over de weg. 

Successen
€ 279.000,- bruto wordt de komende drie jaar betaald door een transport-
bedrijf in het noorden van Nederland als compensatie voor een verschil in het 
pensioen bij overgang naar een andere cao

€ 50.000,- is in 2022 nabetaald door een bedrijf vanwege het niet-correct 
toepassen van de inschaling bij indiensttreding, van het toekennen van tredeverho-
gingen, vakantie- en atv-dagen, van de verblijfkostenvergoeding en van de betaling 
van de vakantiebijslag. Tevens is € 3.500,- betaald aan schadevergoeding, die zoals 
altijd is afgedragen aan SOOB. De overtredingen kwamen aan het licht tijdens een 
steekproef bij onderaannemers die rijden voor pakketbezorgers van PostNL

                      € 35.125,- nabetaald door een transportbedrijf 
                                             vanwege het niet-correct toepassen van overuren bij 
                                               deeltijdwerknemers

                                   € 12.853,49 bruto nabetaald door een  
                                                                 bedrijf vanwege het niet-correct toepassen van de 
                                                                loonberekening en € 867,71 netto vanwege het niet- 
                                                             correct berekenen van de verblijfkostenvergoeding

                         
 Straf- en verkeerszaken

21 nieuwe straf- en verkeerszakendossiers heeft VNB 
in 2022 geopend

59 lopende dossiers konden in 2022 worden afgesloten

40 lopende dossiers kende VNB eind 2022, bij 19 
daarvan kwam de hulpvraag uit Nederland, vanuit 
Duitsland werd 8 keer bij VNB aan de bel getrokken

32 zogeheten kwesties nam VNB 
in 2022 in behandeling. Daarin kon
worden volstaan met een juridisch 
advies en ging het onder meer om 
de toegangseisen tot het beroep

VNB begeleidt FNV-leden in de 
sector Transport en Logistiek in 
nationale en internationale 
straf- en verkeerszaken.

Facebook
119 berichten heeft VNB in 2022 gepost op haar 
Facebook-pagina

25.000 ruim was begin december het bereik 
van een bericht over door VNB afgedwon-
gen nabetalingen bij een transport-
bedrijf in het Brabantse Heesch

5.653 mensen hebben begin 
januari een bericht over het te 
bestellen Urenboekje 2022 gelezen

5.326 was het aantal bereikte Facebook-
gebruikers van een geposte video waarin werd 
uitgelegd hoe in de cao Beroepsgoederenvervoer 
over de weg werken op een feestdag is geregeld 

2.110 volgers heeft VNB eind december 2022, 
eind december 2021 waren dat er nog 1.781

                          

KIJK HIER
voor het volledig
jaarverslag 2022

https://www.fnv.nl/getmedia/50f101bb-392b-44f5-b5aa-90b9f6ed6745/20230413-Jaarverslag-VNB-2022-definitief.pdf

