
EINDELIJK WITTE ROOK

WE HEBBEN EEN RESULTAAT

6 JUNI 2025 RESULTAAT – CAO APOTHEKEN



Doelstellingen



6 JUNI 2025 RESULTAAT CAO APOTHEKEN

Loon 2025

• Eindejaarsuitkering 2025: 2% 1 december over het jaar salaris exclusief vakantiegeld 
(inclusief de eenmalige)



6 JUNI 2025 RESULTAAT CAO APOTHEKEN

Loon 2026

• Eindejaarsuitkering 2026: 4% 1 december over het jaar salaris exclusief vakantiegeld 
(inclusief de eenmalige)



6 JUNI 2025 RESULTAAT CAO APOTHEKEN

Loon 2027

• Op 1 januari 2027 – voorlopige OVA van 2027 plus nacalculatie 2026

• Eindejaarsuitkering 2027: 4% 1 december over het jaar salaris exclusief vakantiegeld 
(inclusief de eenmalige)
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Looptijd

• Van 1 juli 2024 tot 31 december 2027
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Secundaire en tertiaire voorwaarden
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Protocolafspraken 1
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Protocolafspraken 2
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Functiecompetentiehuis
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Tot slot
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Rekenmodellen – cao Apotheken

Beginsalaris per maand
Eindsalaris per 
maand

Cao Apotheken 
eind 2026 Schaal 6 2694,07 3745,82

Cao Apotheken 
eind 2027, 
ervan uit gaan 
van 5% OVA in 
2027 Schaal 6 2828,77 3933,11

Cao 
Ziekenhuizen Schaal 40 2750,46 3959,54

Gat maandsalaris bijna/volledig gedicht Gat eindejaarsuitkering gekrompen
EJU Begin EJU Eindsalaris

Cao Apotheken 
eind 2025 Schaal 6 598,68 770,75

Cao Apotheken 
eind 2026 Schaal 6 1293,15 1797,99

Cao Apotheken 
eind 2027, 
ervan uit gaan 
van 5% OVA in 
2027 Schaal 6 1357,81 1887,89

Cao 
Ziekenhuizen 
eind 2025 Schaal 40 2642,60 3804,26

Cao 
Ziekenhuizen 
eind 2026 2749,36 3957,95
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Rekenmodellen – cao Apotheken
Ervanuitgaan 5% als OVA 2027



Wil je nog meer bijdragen aan een sterke 
organisatie?

Meld je aan via dit formulier



Word voor 5 juni lid, dan mag jij ook 
stemmen
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