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® + Verwachtte boventalligheid wordt voorkomen
+ Alle medewerkers hebben geinvesteerd in eigen

duurzame ontwikkeling, zijn aan de slag gegaan en
daardoor een stap verder

GROEIEN

MEDEWERKER MAAKT STAPPEN
« Leidinggevende en medewerker bespreken

.
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voortgang en vervolg
« Medewerker heeft voorrang bij vacatures

DOEN

o MEDEWERKER KOMT IN BEWEGING
+ Medewerker maakt gebruik van afgesproken
middelen en begeleiding

ZIEN

LEIDINGGEVENDE EN MEDEWERKER

+ Bespreken inzetbaarheid

« Bekijken welke middelen en acties
(kunnen) worden ingezet

+ Bepalen samen vervolgstappen

ONTDEKKEN

DI+ GROEP

« DI+ groep en begindatum DI+ periode
is samen met de OR vastgesteld

« Deze groep krijgt extra gerichte begeleiding
en ondersteuning van leidinggevenden en
speciaal DI+ team

« Er wordt geinvesteerd in de groep, er is

een DI+ groepsbudget beschikbaar

€

ONTWIKKELINGEN

« Toekomst Enexis/afdeling/ team
« Wordt boventalligheid verwacht?
« Vroegtijdig betrekken en informeren
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