
Preambule cao-Audax 2021 

Partijen bij de cao Audax hebben in het eerste half jaar van 2020 de intentie uitgesproken om binnen 

de cao Audax de laagste loonschalen over een periode van 4 á 5 jaar naar minimaal € 14,- per uur te 

brengen. Daarnaast bestond het voornemen te komen tot invoering van een automatische 

prijscompensatie. 

Gedurende het tweede half jaar 2020 zijn de marktomstandigheden echter dermate veranderd en de 

bedrijfsresultaten zodanig onder druk komen te staan dat uitvoering hiervan niet langer verantwoord 

zou zijn. Om bovenstaande reden is besloten deze voornemens voorlopig met 1 jaar uit te stellen. 

Partijen hechten waarde aan de intentie om dit in een voor 2022 overeen te komen cao-Audax 

alsnog te zullen gaan uitvoeren. Ondanks voornoemde omstandigheden hebben partijen toch 

besloten om een kleine loonstijging overeen te komen waarbij percentueel de laagste lonen het 

meeste stijgen. 

Voor wat betreft de werkgelegenheid komen partijen overeen dat, door het herverdelen van werk, 

gedwongen ontslagen zoveel mogelijk zullen worden vermeden. Daar waar onvermijdelijk zal er 

overleg met de vakorganisatie FNV worden gevoerd. Zodra de omstandigheden het toelaten zal er 

verder worden gegaan met het omzetten van flex- naar vaste arbeidsplaatsen. 

 


