FNV-doelen pensioenakkoord

Doelen pensioencontract

Eerder perspectief op een koopkrachtig (geindexeerd) pensioen voor werknemers en
pensioengerechtigden, waarbij pensioenen meer gaan meebewegen met de
economie

80% middelloon op basis van ruim 42 jaar pensioenopbouw

Stabiele premie: richten op een pensioenopbouw ter grootte van 75% van het
gemiddelde loon in 40 opbouwjaren (dat komt neer op 80% van het gemiddelde loon
in ruim 42 opbouwjaren)

Een nieuw pensioencontract met uitgebreide risicodeling om betere
pensioenresultaten te realiseren.

‘Pech-en-geluk-generaties’ moeten worden vermeden.

Huidige verplichtstelling aan het fonds blijft behouden

Deelnemers voor wie door afschaffing van de doorsneesystematiek het te
verwachten pensioenresultaat nadelig uitvalt, moeten hiervoor passende
compensatie krijgen. De afschaffing van deze doorsneesystematiek zal dus alleen
plaatsvinden met een goede compensatieregeling.

Bij de compensatie is tevens speciale aandacht nodig voor verzekerde regelingen,
ondernemingspensioenfondsen en voor beschikbare premieregelingen.

Pensioen transparanter maken door meer inzicht te geven in:

v het pensioenvermogen dat voor deelnemers is gereserveerd;

v de hiervoor ingelegde premie;

v het uiteindelijke pensioenresultaat.

Betere aansluiting bij de ontwikkelingen in de maatschappij en op de arbeidsmarkt.

Doelen vertraging AOW-leeftijd en eerder stoppen met werken

AOW-leeftijd tijdelijk bevriezen

Vertragen van de 1-op-1 koppeling tussen AOW-leeftijd en stijging levensverwachting
Eerder stoppen met werken weer mogelijk maken

Voor mensen met zwaar werk een lange termijn oplossing mogelijk maken om eerder
te kunnen stoppen met werken

Doelen pensioen voor iedereen

Pensioen voor alle werkenden



