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Geachte Leden van de Raad, geacht College,

Groningen voor 14

Lokaal FNV Groningen ondersteunt van harte de oproep van Groningenvoor14 om u als Gemeente uit te
spreken voor een minimumloon van € 14,- per uur. Een petitie kreeg vanuit de bevolking ruime
ondersteuning. Ook de krijtacties van #14 op Vismarkt en Euroborg vonden veel weerklank.

De initiatiefnemers van Groningenvoor14 hebben hun oproep uitgebreid gemotiveerd aan u toegestuurd.
0ok als Lokaal FNV Groningen willen we u wijzen op het Gronings belang om u als Raad duidelijk uit te
spreken voor een verhoging van het minimumloon naar 14 euro. Natuurlijk is het “Den Haag” die hierover
beslist. Maar u heeft als orgaan dat het dichtst bij de bevolking staat de taak om naar “Den Haag” door te
spelen wat er leeft onder de inwoners van Groningen en de regering duidelijk te maken dat verhoging van
het minimumloon noodzakelijk is om de problemen die hier in Groningen spelen, nl. armoede en
uitsluiting, naar een oplossing te brengen. Een reeks van gemeenten, zoals Utrecht en Nijmegen, gingen u
daarin al voor.

Armoede in Groningen

60% van de Groninger huishoudens met een inkomen op- en onder- de armoedegrens bestaat uit werkende
armen die vaak afhankelijk zijn van onzeker werk (uitzendbaan, onvoldoende uren). Uit onderzoek van het
Nibud in 2019 blijkt dat een groot deel van het loon opgaat aan vaste lasten (energie, huur, zorg). Een
minimum loon haalt vaak niet eens het “bestaansminimum”.

Armoede treft basisrechten: recht op gezondheid, op meedoen aan de samenleving, recht op ontwikkeling.
Leef je in armoede, dan leef je in het moment. Je kijkt niet naar morgen. Dit heeft een grote, negatieve
invloed op het toekomstperspectief. Armoede is meer dan het niet hebben van bezittingen. Het gaat om
stabiliteit, een voorwaarde voor een goed toekomstperspectief. Terwijl schuldhulp onder
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uitkeringsgerechtigden in aantal en hoogte van de schuld relatief afneemt, zijn schuldsaneringstrajecten
voor werkenden toegenomen. En de hoogte van de schuld is vele malen groter geworden.

De kosten van armoede rusten zwaar op de schouders onze Gemeente Groningen. Het groeiende aantal
werkende armen drijft de druk op de gemeentelijke voorzieningen en toeslagen onherroepelijk op. Dit
werkt door op andere beleidsterreinen, waar te weinig middelen voor beschikbaar zijn. Kortom armoede
heeft invloed op de aantrekkelijkheid van de Stad.

Waarom € 14,-?

Qua koopkracht is het minimumloon in Nederland te laag om fatsoenlijk van te kunnen leven. Datzelfde
geldt voor de aan het minimumloon gekoppelde uitkeringen. Het minimumloon is qua koopkracht de
laatste decennia achteruit gehold door bevriezen, alleen meestijgen met CAO lonen die werden gematigd,
ontkoppelen van uitkeringen, enzovoorts. Dat heeft desastreuze gevolgen gehad voor de bestaanszekerheid
aan de onderkant van het loongebouw.

Een -niet-veel-maar-toereikend- besteedbaar inkomen is van groot belang voor alle gemeenten omdat de
uitgaven voor armoedebeleid drastisch omlaag kunnen en ook de ruimere bestedingsmogelijkheden van de
inwoners de lokale economie stimuleren. De initiatiefnemers van Groningen voor 14 gaan overigens ook
uitgebreid in op deze vraag.

Samenvattend vragen wij u om het initiatief #14 te omarmen. Samen met de gemeenten die u voor zijn
gegaan en die nog zullen volgen, kunt u een krachtig signaal versturen aan de rijksoverheid. We vragen u,
Raadsleden en College van een gemeente die in de “Armoede top 3” staat, de verhoging van het
minimumloon en het in stand houden van de koppeling met de norm voor uitkeringen in het belang van
Groningen te onderschrijven.

Desgewenst zijn wij bereid ons schrijven nader toe te lichten.

Hoogachtend,

Beate de Ruiter
Voorzitter Lokaal FNV Groningen
Tel. nr. 06 83051791



