
FNV: t.a.v. de heer E. Gerritsen en mevrouw N. Faber 

CNV: t.a.v. de heren W. Wetzels en R. Damme 

AVV: t.a.v. mevrouw M. Rijntjes en K. Harmsen 

CMHF: t.a.v. mevrouw W. Roozeboom 

Herengracht 23 

2511 EG Den Haag 

telefoon (070) 88812 12 

www.ipo.nl 

Interprovinciaal Ov:.::e g lpo 
uw brief van uw kenmerk ons kenmerk 

WGZ 12205/2026 26 februari 2026 

onderwerp 

Inzetbrief werkgevers cao-onderhandelingen 2026 

Beste vakbondsbestuurders en kaderleden, 

De cao-provincies loopt af op 30 juni aanstaande. Graag nodigen wij jullie uit om met ons in 

gesprek te gaan over de collectieve arbeidsvoorwaarden vanaf 1 juli 2026 en verder. Bij dezen 

sturen wij onze voorstellen voor de nieuwe cao. 

Inleiding 

De provinciale werkgevers zetten momenteel stappen om de werkgeversvisie 2025-2030: 

'Bewegen om van betekenis te blijven', te implementeren. In de werkgeversvisie hebben de 

provinciale werkgevers een gezamenlijke koers uitgezet voor het te voeren personeelsbeleid. Zo 

werken de provincies de komende vijf jaar aan drie grote bewegingen, te weten, wendbaar werken 

en organiseren, blijven leren en anticiperen, ruimte voor persoonlijk maatwerk binnen duidelijke 

kaders. De cao is een belangrijk instrument om de noodzakelijke bewegingen mogelijk te maken. 

Binnen een meerjarenaanpak willen wij graag in de komende cao-onderhandelingen afspraken 

maken waarmee we de urgente bewegingen ondersteunen. We maken het werken binnen 

provincies aantrekkelijk en toekomstbestendig. 

Looptijd 

Het is onze wens om enkele nieuwe afspraken te maken en tijd te nemen om eerdere afspraken 

goed te implementeren. Dit vraagt om een wat langere looptijd, waarbij onze voorkeur uitgaat naar -

twee jaar. 

Loonontwikkeling 

Het loonvoorstel is afhankelijk van de ruimte die we ondervinden voor het maken van afspraken 

over arbeidsvoorwaarden die bijdragen aan het realiseren van de werkgevers visie. Bij het 

loonvoorstel zullen wij ons rekenschap geven van ontwikkelingen rond inflatie en de positie van 

onze organisaties op de arbeidsmarkt. 

Onze wensen op hoofdlijnen voor nieuwe afspraken en de afronding van lopende afspraken worden 

hierna beschreven. 
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Tot besluit 

Wij zien uit naar een constructief overleg waarin we tijdig tot resultaat hopen te komen. 

Bijgevoegd sturen wij u een voorstel voor de agenda van het eerste overleg op 5 maart 

aanstaande. 

Met vriendelijke groet, 

Hans Oosters 

Voorzitter Bestuurlijke Onderhandelingsdelegatie IPO 
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