GELIJK WERK =
GECIJK LOON

WE ZIjN HET WAARD
ERKEN ONS VAK

VARIATIEMAAKT
WER(ENWREUVK

ZET MIJ
DUURZARS 122

WE ZIJN
ONMISBAAR

BELOON ONZE INZET

SAMEN VOOR
EEN CAO, WIL JIj
DAT 00K?
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NA REGEN KOMT ZONNESCHIJN

En een regenboog. Samen kunnen we gaan voor de pot goud: één cao
voor alle zwembaden. Want gelijk werk = gelijk loon. Onze lonen
moeten omhoog.

Het is oneerlijk dat er zulke grote verschillen zijn in:
e inschaling;

e salaris en pensioen;

e eindejaarsuitkering;

¢ toeslagen;

e verlof en leeftijdsbeleid.

De verschillen beinvioeden mijn loopbaanmogelijkheden. Ons vak wordt zo niet
serieus genomen. En het personeelstekort loopt steeds verder op.

SLUIT JE AAN

Willen we dat de regen stopt, de zon gaat schijnen, de pot
goud in beeld komt?

Dan moeten we daar samen de schouders onder zetten. Samen
één front voor samen één cao. Scan de QR-code en word lid.
Vecht voor je vak, voor elkaar, met elkaar. Dat is de FNV.

Facebook
Sluit je aan bij de Facebook groep Zwembaden en Sportbedrijven

OOK DAARVOOR BEN JE NOU FNV-LID m/]Sport& Bewegen /






