
FNV voorstellen voor de nieuwe cao CEVA Logistics BV 2023 

Wij stellen voor: 

 

1. Looptijd 
 

- Een looptijd van 1 jaar, te weten van 1-4-2023 tot en met 31-3-2024.  
 

2. Inkomen 
 

- Invoering van automatische prijs compensatie (APC) van 14,3% gebaseerd op oktober-
oktober voor behoud van koopkracht.  

- Een structurele reële loonsverhoging van €100,- per maand.  
- Een minimumloon van 14 euro per uur en de salarissen in de loonschalen hiermee 

evenredig verhogen.  
- Het afschaffen van de jeugdschalen.  
- Verhoging van de percentages behorend bij de relatieve salarispositie (RSP), artikel 58, 

waarbij een redelijke termijn geldt voor het bereiken van vakvolwassenheid. 
- Een structurele eindejaarsuitkering in plaats van een winstafhankelijke uitkering. 

  
3. Duurzame inzetbaarheid 

 
- Een RVU regeling zoals in de cao Beroepsgoederenvervoer.  

 
 

4. Werkzekerheid/werkdruk  
 

- Uitzendkrachten die structureel werk verrichten aannemen in vaste dienst. 
Toekomstige uitzendkrachten dienen enkel ingezet te worden bij piek en ziek.  

 
5. Woon- werkveer 

 
- Een kilometervergoeding voor woon-werkverkeer bestaande uit de daadwerkelijke 

gemaakte kosten en gebruik makende van de maximaal fiscale ruimte van € 0,21 netto.  
 

6. Overige 
 

- Maximaal fiscaal aftrekbare thuiswerkvergoeding van € 2,15 netto per dag.  
- Vakbondscontributie wordt betaald door werkgever. 
- Werkgeversbijdrage indexeren. 


