FNV - Propozycja przedstawienia dla Sektora Szklarniowego
1. Okres obowigzywania

Proponujemy okres obowigzywania umowy na 1 rok, tj. od 1 kwietnia 2025 r. do 31 marca 2026 .
2. Dochody

- Proponujemy strukturalng podwyzke wynagrodzen i skali ptac o 7%.

- Proponujemy wprowadzenie systemu APC (Automatic Price Compensation — Automatyczna
Kompensacja Ceny) jako rekompensaty za przyszte opdznienia inflacyjne. Oznacza to, ze
wynagrodzenia bedg indeksowane w celu rekompensaty wzrostu kosztéw utrzymania, poprzez
zastosowanie systemu kompensacji cenowej. Wynagrodzenia bedg dostosowywane na podstawie
zmiany wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych (CPI) publikowanego przez CBS (Holenderski
Urzad Statystyczny). Dostosowanie odbywa sie na podstawie wskaznika CPI dla gospodarstw
domowych, obliczanego w okresie od pazdziernika do pazdziernika. Dostosowanie nastepuje zgodnie
z mutacjg tego wskaznika za dany okres. Jezeli wskaznik CPI nie jest jeszcze dostepny w formie
ostatecznej, stosuje sie dane wstepne. Jezeli pdzniej zostang wprowadzone korekty do tego
wskaznika, nie bedg one uwzgledniane. Jesli zmiany wskaznika s3 negatywne, procentowa zmiana nie
jest stosowana, lecz zostaje zamrozona i uwzgledniona przy przysztych podwyzkach.

- Proponujemy, aby minimalna stawka godzinowa wynosita co najmniej 60% mediany wynagrodzen.
Oznacza to, Ze najnizsza stawka godzinowa w uktadzie zbiorowym pracy (Cao) powinna wynosi¢ co
najmniej 16 euro za godzine. FNV uwaza, ze wazne jest, aby pomiedzy skalami pfac istniat odpowiedni
postep oraz réwnowaga. Podniesienie minimalnej stawki do 16 euro wptynie na pozostatg strukture
wynagrodzen.

- Proponujemy, aby pracownicy powyzej 18 roku zycia otrzymywali wynagrodzenie zgodne z petng
stawkg zawodowa.

3. Zréwnowazona zatrudnialnosc¢ i zdrowie na emeryturze

- Proponujemy, aby zgodnie z porozumieniem emerytalnym wprowadzié rozwigzanie dotyczace tzw.
,boety bez optat RVU” (26.184 euro rocznie) dla starszych pracownikdéw, co pozwoli im zaprzestaé
pracy na 3 lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego.

- Proponujemy zwiekszenie wyptaty zasitku macierzynskiego i dodatkowego urlopu ojcowskiego z 70%
do 100%.

4. Dojezdzanie do pracy

- Proponujemy, aby zwrot kosztow podrdézy do pracy obejmowat wszystkie kilometry od pierwszego
kilometra, bez wprowadzania maksymalnych kwot zwrotu.

- Proponujemy, aby dodatkowy czas, ktéry pracownicy muszg poswieci¢ na korzystanie z
obowigzkowego transportu zbiorowego, byt traktowany jako czas pracy.

5. Wieksza pewnos¢ w potaczeniu z réwng pracg i rGwnym wynagrodzeniem

- Proponujemy, aby agencje pracy tymczasowej, ktdre wynajmujg pracownikéw do szklarniowych firm
w wiecej niz 50% przypadkoéw, byty w petni objete uktadem zbiorowym pracy dla sektora
szklarniowego.



- Proponujemy, aby agencje pracy tymczasowej byty wykorzystywane wytacznie w przypadku pracy w
okresach szczytowych lub w przypadku choréb (tzw. ,,Piek & Ziek”).

- Proponujemy zmienic artykut 53, pierwszy akapit, w ktédrym zrezygnowano by z systemu SNA.
Uwazamy, ze firmy mogg korzystac tylko z agencji pracy tymczasowej, ktére sg cztonkami ABU lub
NBBU.

- Proponujemy, aby pracodawcy upewnili sie, ze agencje pracy tymczasowej przestrzegajg wszystkich
obowigzujgcych przepiséw.

6. Wiekszy wptyw na czas pracy i jako$¢ pracy

- Proponujemy, aby wszyscy pracownicy mieli prawo do wskazania, kiedy mogg lub nie moga
pracowaé, zgodnie z ustawg o przewidywalnych i przejrzystych warunkach pracy. Celem jest
zwiekszenie wyboru i wptywu pracownika na harmonogramy pracy i czas pracy, co umozliwi lepsza
rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym, bez zwiekszenia presji na pracownika.

- Proponujemy, aby pracownicy mieli mozliwos¢ odbioru nadgodzin z dodatkiem w formie czasu
wolnego.

- Proponujemy, aby pracownicy, ktdrzy zostang zobowigzani do pracy w dniu swigtecznym, mieli
prawo do zaptaty za przepracowane godziny, w tym dodatki $wigteczne i nadgodzinowe (mozna je
rekompensowac w formie czasu wolnego lub wynagrodzenia).

7. Pozostate propozycje do uktadu zbiorowego pracy

- Proponujemy, aby sktadki cztonkowskie na rzecz zwigzkéw zawodowych byty optacane przez
pracodawce.

- Proponujemy uruchomienie projektu na rzecz wspierania miedzynarodowej pracy zwigzkowej. Na
ten cel proponujemy sktadke w wysokosci 5 euro rocznie na kazdego pracownika, ktéra bedzie
przekazywana do Funduszu Solidarnosci FNV Mondiaal.

8. Zastrzeienie

- Zastrzegamy sobie prawo do przedstawienia dodatkowych lub zmienionych propozycji w trakcie
negocjacji.



