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Geachte heer Aklalouch en mevrouw Polat, beste Ali en Aynur, 

 

Op 20 oktober 2022 hebben wij met elkaar gesproken over de huidige 

inflatieontwikkelingen en welke impact dit heeft op de koopkracht van de 

medewerkers in onze GEO-sector.  

Aanleiding hiervoor was onder andere uw uitnodigingbrief van 21 september 2022 

om op grond van cao-artikel 1.4 in overleg te treden. Ook onder de GEO-bedrijven is 

er grote aandacht voor de impact van de inflatieontwikkelingen. 

 

Wij hebben in ons overleg aangegeven dat er onder de GEO-bedrijven grote 

bereidheid is hier iets aan te doen. De bedrijven willen hieraan op bedrijfsniveau 

invulling geven en hierover (vooralsnog) geen collectieve afspraken maken. Op deze 

manier kan goed rekening worden gehouden met de verschillende al ingezette 

bedrijfsinitiatieven en bedrijfsomstandigheden. 

Veel bedrijven hebben dit jaar extra maatregelen genomen of zijn voornemens dit te 

doen, in ondersteunende of in financiële zin. Dit varieert van het inzetten van 

budgetcoaches, een extra eenmalige uitkering of het (tijdelijk) verhogen van de 

reiskostenvergoeding. Meer voorbeelden van maatregelen treft u in bijgaand 

overzicht aan. 

 

Wij hebben verder afgesproken dat wij, ook na 2022, de ontwikkelingen blijven 

volgen. 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 
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