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Ondersteuning bij aanvragen MDIEU-subsidie

Subsidie aanvragen voor het opstellen van activiteitenplannen kan nog tot en met 31 maart 2022.
Bij SPDI merken we dat veel sectoren hiermee bezig zijn en een helpende hand kunnen gebruiken.
Geldt dit ook voor jouw sector? Dan kun je bij ons aankloppen voor informatie, praktische
ondersteuning en antwoord op vragen. Waar mogelijk helpen we je kosteloos verder. Alle kennis en
tools die we met SZW-subsidie ontwikkelen, stellen we gratis beschikbaar via onze site.

Bekijk onze MDIEU Toolkit

Activiteitenplan MDIEU maken?

C e et O e Boek een gratis ontwerpsessie

Vaststellen ambities op het gebied Toetsen & verdiepen van ambities en Formuleren praktijkvoorbeelden &
s A A rn ( inen’) bredere i

Om in aanmerking te komen voor MDIEU-
subsidie, moeten sectoren een activiteitenplan
opstellen. SPDI kan hierbij ondersteunen.

In een ontwerpsessie vertalen we samen de
grootste knelpunten uit de sectoranalyse naar

concrete activiteiten. Ook onderzoeken we
Sectoranalyse: Activiteitenpl'an: Activiteitenplan: hoe Je Optlmaal aan.SIUIt le Wat Werk_g.evers
Ontwikkelingen & Dl-aanbod Sturen op proeftuinen Sturen op delen / sneeuwbal en Werknemers nodlg hebben . Dan kz U SZW_

subsidie zijn aan zo’n sessie geen kosten
verbonden. Zeker doen dus!
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Lees verder
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Nieuw: tool krachtenveld arbeidsverhoudingen

Met succes werken aan duurzame inzetbaarheid kan alleen als leiding en medewerkers in een
bedrijf of instelling goed samenwerken. Dit vraagt om een creatieve dialoog. Of deze dialoog
plaatsvindt en in welke sfeer dat gebeurt, bepaalt de kans op succes bij alle duurzame inzet-
baarheidsthema’s die een organisatie aanpakt. Deze nieuwe SPDI-tool laat zien welke actoren
een rol spelen binnen de dialoog en of ze duurzame inzetbaarheid bevorderen of belemmeren.

Lees verder
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https://duurzaamaanhetwerk.nl/tools/mdieu-toolkit-sectoranalyse-zelf-aan-de-slag/
https://duurzaamaanhetwerk.nl/kosteloze-ontwerpsessie-mdieu-van-sectoranalyse-naar-activiteitenplan/
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tools/tool-krachtenveld-arbeidsverhoudingen-actoren-en-hun-invloed/

Leercultuur verbeteren met visiestuk
leren en ontwikkelen

In veel bedrijven en sectoren kan en moet de
leercultuur beter. Vooral bij informeel leren is er
nog veel winst te behalen. Een mooie aanleiding
om je af te vragen wat er nodig is om scholing en
ontwikkeling succesvol te maken. Ons antwoord:
zorg voor richting, ruimte en ruggensteun. Meer
weten? Lees ons visiestuk!

Lees verder

Duurzamer werken met de Struikelmap Arbeidstijden

Een werktijdenrooster is een papieren werkelijkheid. Vaak wijkt de dagelijkse praktijk er flink
van af. In reactie op allerlei onverwachte situaties op de werkvloer of in de privésfeer maken
mensen namelijk nogal eens ad hoc keuzes. Hoe duurzaam pakken de arbeidstijden in jouw
organisatie dan werkelijk uit? Met de Struikelmap Arbeidstijden breng je dit in kaart en
inventariseer je de knelpunten. De tool helpt je ook signalen te herkennen en reikt vragen aan
die knelpunten boven tafel krijgen.

Lees verder

Deze nieuwsbrief maandelijks in je mailbox?

Meld je aan

o3spdi aww [T av

Heb je vragen over een van de onderwerpen in deze nieuwsbrief, of wil je je afmelden,
neem dan contact met ons op.

Stichting Sociale Partners samen vé6r duurzame inzetbaarheid
www.duurzaamaanhetwerk.nl
Postbus 93050, 2509 AB Den Haag
info@spdi-duurzaamaanhetwerk.nl



https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/uploads/2021/03/Visiestuk_Leren-en-ontwikkelen-met-richting-ruimte-en-ruggensteun-v1.pdf
https://duurzaamaanhetwerk.nl/contact/
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tools/struikelmap-arbeidstijden/
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