
   Bijlage 2 – pilot gezonde(re) roosters 
 

Pilot gezonde(re) roosters 

In de werkgroep gezonde(re) roosters hebben cao-partijen samen met roosterspecialisten drie 

minder belastende roosters ontwikkeld als alternatief voor de standaard 3-ploegendienst. 

Werkgevers stellen in hun eindvoorstel voor om bedrijven de mogelijkheid te bieden om deel te 

nemen aan een pilot, waarbij na overleg met sociale partners en goedkeuring van de OR gebruik kan 

worden gemaakt van de rooster alternatieven met de daarbij behorende aangepaste roostertoeslag 

zoals besproken in de werkgroep gezonde(re) roosters. De werkgroep zal zich inzetten om de 

alternatieven kenbaar te maken en te evalueren met als doelstelling minder belaste roosters 

definitief te kunnen introduceren in de CAO voor de Zoetwarenbranche. 

 

Verlengde 2-ploegendienst 

 Ma Di Wo Do Vr Za Zo 

1. O O M M   O 

2. O M M   O O 

3. M M   O O M 

4. M   O O M M 

5.   O O M M  

6.  O O M M   

Roostertoeslag: 25% 

6-groepen 

 Ma Di Wo Do Vr Za Zo 

1. O O O O O  N 

2. N  M M M   
3. M M N N    

4.  O O O O   

5. M M M M M   

6. N N N N    

Roostertoeslag 22% 

7-groepen 

 Ma Di Wo Do Vr Za Zo 

1. M M M M    

2. O O M N N   

3.   O O O   

4. M M N N    

5. O O O M M  N 

6. N N   O O M 

7. N N   M M  

Roostertoeslag 23% 

 

*bovenstaande rooster alternatieven kunnen iets afwijken afhankelijk van of de pauze wel of 

niet wordt doorbetaald.  


