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100.00% 452

0.00% 0

V1 Deze enquête is bedoeld voor mensen die op dit moment hoofdzakelijk,
minstens driekwart van de werktijd, buitenshuis werken. Behoor je tot deze

groep?
Beantwoord: 452 Overgeslagen: 0

TOTAAL 452

Ja �

Nee �
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100.00% 452

0.00% 0

V2 Werk je op dit moment voor dezelfde werkgever en in dezelfde functie
als voor de coronacrisis?

Beantwoord: 452 Overgeslagen: 0

TOTAAL 452

Ja �

Nee �

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Ja �

Nee �
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V3 Hoeveel uur werk je gemiddeld?
Beantwoord: 452 Overgeslagen: 0
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# REACTIES DATE

1 30 11/17/2020 8:44 AM

2 30 11/16/2020 10:29 PM

3 30 11/16/2020 9:59 PM

4 16 11/16/2020 8:55 PM

5 28 11/16/2020 8:49 PM

6 32 11/16/2020 7:47 PM

7 32 11/16/2020 7:36 PM

8 28 11/16/2020 5:23 PM

9 15 11/16/2020 5:13 PM

10 24 11/16/2020 3:52 PM

11 24 11/16/2020 1:31 PM

12 28 11/16/2020 1:04 PM

13 36 11/16/2020 12:58 PM

14 10 11/16/2020 12:42 PM

15 32 11/16/2020 12:38 PM

16 36 11/16/2020 12:00 PM

17 24 11/16/2020 10:58 AM

18 13 11/16/2020 8:54 AM

19 24 11/16/2020 8:39 AM

20 24 11/16/2020 6:58 AM

21 40 11/16/2020 5:27 AM

22 16 11/15/2020 8:20 PM

23 24 11/15/2020 8:16 PM

24 32 11/15/2020 8:15 PM

25 24 11/15/2020 6:56 PM

26 28 11/15/2020 4:52 PM

27 24 11/15/2020 4:12 PM

28 22 11/15/2020 3:47 PM

29 24 11/15/2020 3:41 PM

30 36 11/15/2020 3:26 PM

31 32 11/15/2020 1:07 PM

32 24 11/15/2020 1:04 PM

33 45 11/15/2020 12:38 PM

34 34 11/15/2020 12:01 PM

35 24 11/15/2020 11:44 AM

36 32 11/15/2020 11:29 AM

37 36 11/15/2020 11:04 AM
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38 16 11/15/2020 9:48 AM

39 28 11/15/2020 8:14 AM

40 32 11/15/2020 1:31 AM

41 16 11/14/2020 11:29 PM

42 36 11/14/2020 8:47 PM

43 20 11/14/2020 8:17 PM

44 10 11/14/2020 6:44 PM

45 28 11/14/2020 6:16 PM

46 16 11/14/2020 4:17 PM

47 26 11/14/2020 3:17 PM

48 32 11/14/2020 2:38 PM

49 27 11/14/2020 2:38 PM

50 32 11/14/2020 2:25 PM

51 32 11/14/2020 1:57 PM

52 24 11/14/2020 1:10 PM

53 36 11/14/2020 12:35 PM

54 40 11/14/2020 12:30 PM

55 24 11/14/2020 11:03 AM

56 20 11/14/2020 10:16 AM

57 8 11/14/2020 10:05 AM

58 19 11/14/2020 9:40 AM

59 20 11/14/2020 9:12 AM

60 32 11/14/2020 9:11 AM

61 24 11/14/2020 8:15 AM

62 12 11/13/2020 10:35 PM

63 32 11/13/2020 10:26 PM

64 40 11/13/2020 9:23 PM

65 32 11/13/2020 8:22 PM

66 28 11/13/2020 7:54 PM

67 40 11/13/2020 7:51 PM

68 28 11/13/2020 7:42 PM

69 20 11/13/2020 7:29 PM

70 22 11/13/2020 7:29 PM

71 20 11/13/2020 7:27 PM

72 32 11/13/2020 6:55 PM

73 36 11/13/2020 6:37 PM

74 32 11/13/2020 6:25 PM

75 24 11/13/2020 6:22 PM
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76 40 11/13/2020 6:10 PM

77 36 11/13/2020 6:03 PM

78 8 11/13/2020 5:53 PM

79 32 11/13/2020 5:50 PM

80 28 11/13/2020 5:19 PM

81 32 11/13/2020 5:11 PM

82 20 11/13/2020 5:10 PM

83 16 11/13/2020 4:58 PM

84 30 11/13/2020 4:48 PM

85 36 11/13/2020 4:46 PM

86 36 11/13/2020 4:40 PM

87 35 11/13/2020 4:35 PM

88 32 11/13/2020 4:29 PM

89 34 11/13/2020 4:01 PM

90 32 11/13/2020 3:57 PM

91 32 11/13/2020 3:51 PM

92 24 11/13/2020 3:45 PM

93 15 11/13/2020 3:44 PM

94 40 11/13/2020 3:39 PM

95 29 11/13/2020 2:41 PM

96 24 11/13/2020 2:38 PM

97 24 11/13/2020 2:31 PM

98 24 11/13/2020 2:16 PM

99 28 11/13/2020 2:03 PM

100 24 11/13/2020 1:40 PM

101 16 11/13/2020 1:33 PM

102 27 11/13/2020 1:20 PM

103 32 11/13/2020 1:15 PM

104 36 11/13/2020 1:08 PM

105 30 11/13/2020 1:07 PM

106 12 11/13/2020 12:52 PM

107 28 11/13/2020 12:50 PM

108 32 11/13/2020 12:11 PM

109 36 11/13/2020 12:09 PM

110 20 11/13/2020 11:49 AM

111 20 11/13/2020 11:43 AM

112 32 11/13/2020 11:39 AM

113 30 11/13/2020 11:26 AM
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114 36 11/13/2020 11:23 AM

115 20 11/13/2020 11:12 AM

116 27 11/13/2020 10:58 AM

117 32 11/13/2020 10:55 AM

118 30 11/13/2020 10:45 AM

119 36 11/13/2020 10:44 AM

120 24 11/13/2020 10:39 AM

121 28 11/13/2020 10:37 AM

122 32 11/13/2020 10:35 AM

123 32 11/13/2020 10:33 AM

124 36 11/13/2020 10:32 AM

125 32 11/13/2020 10:30 AM

126 20 11/13/2020 10:14 AM

127 19 11/13/2020 10:14 AM

128 40 11/13/2020 10:12 AM

129 27 11/13/2020 10:09 AM

130 20 11/13/2020 9:51 AM

131 36 11/13/2020 9:45 AM

132 20 11/13/2020 9:37 AM

133 20 11/13/2020 9:27 AM

134 21 11/13/2020 9:26 AM

135 32 11/13/2020 9:26 AM

136 36 11/13/2020 9:14 AM

137 30 11/13/2020 9:09 AM

138 32 11/13/2020 8:58 AM

139 32 11/13/2020 8:58 AM

140 25 11/13/2020 8:49 AM

141 32 11/13/2020 8:44 AM

142 28 11/13/2020 8:38 AM

143 24 11/13/2020 8:36 AM

144 32 11/13/2020 8:34 AM

145 36 11/13/2020 8:28 AM

146 28 11/13/2020 8:01 AM

147 24 11/13/2020 7:57 AM

148 32 11/13/2020 7:55 AM

149 36 11/13/2020 7:52 AM

150 30 11/13/2020 7:50 AM

151 36 11/13/2020 7:47 AM
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152 36 11/13/2020 7:40 AM

153 36 11/13/2020 7:22 AM

154 20 11/13/2020 7:21 AM

155 30 11/13/2020 7:00 AM

156 22 11/13/2020 6:52 AM

157 20 11/13/2020 6:45 AM

158 21 11/13/2020 6:43 AM

159 28 11/13/2020 6:28 AM

160 36 11/13/2020 6:26 AM

161 17 11/13/2020 6:17 AM

162 23 11/13/2020 6:15 AM

163 21 11/13/2020 5:52 AM

164 28 11/13/2020 5:33 AM

165 22 11/13/2020 5:27 AM

166 32 11/13/2020 4:35 AM

167 24 11/13/2020 3:02 AM

168 32 11/13/2020 1:39 AM

169 24 11/13/2020 1:32 AM

170 28 11/13/2020 1:31 AM

171 24 11/13/2020 12:37 AM

172 36 11/13/2020 12:12 AM

173 20 11/13/2020 12:06 AM

174 32 11/13/2020 12:06 AM

175 24 11/12/2020 11:53 PM

176 32 11/12/2020 11:47 PM

177 20 11/12/2020 11:35 PM

178 30 11/12/2020 11:31 PM

179 36 11/12/2020 11:17 PM

180 40 11/12/2020 11:16 PM

181 24 11/12/2020 11:15 PM

182 25 11/12/2020 11:13 PM

183 26 11/12/2020 11:13 PM

184 36 11/12/2020 11:12 PM

185 24 11/12/2020 11:11 PM

186 8 11/12/2020 11:04 PM

187 24 11/12/2020 11:02 PM

188 24 11/12/2020 10:59 PM

189 29 11/12/2020 10:58 PM
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190 32 11/12/2020 10:56 PM

191 24 11/12/2020 10:56 PM

192 32 11/12/2020 10:51 PM

193 24 11/12/2020 10:51 PM

194 36 11/12/2020 10:45 PM

195 24 11/12/2020 10:45 PM

196 24 11/12/2020 10:44 PM

197 29 11/12/2020 10:44 PM

198 36 11/12/2020 10:41 PM

199 36 11/12/2020 10:36 PM

200 32 11/12/2020 10:35 PM

201 16 11/12/2020 10:35 PM

202 24 11/12/2020 10:32 PM

203 24 11/12/2020 10:32 PM

204 24 11/12/2020 10:30 PM

205 32 11/12/2020 10:24 PM

206 20 11/12/2020 10:23 PM

207 24 11/12/2020 10:23 PM

208 18 11/12/2020 10:13 PM

209 24 11/12/2020 10:00 PM

210 18 11/12/2020 9:54 PM

211 27 11/12/2020 9:52 PM

212 24 11/12/2020 9:51 PM

213 32 11/12/2020 9:50 PM

214 25 11/12/2020 9:49 PM

215 28 11/12/2020 9:47 PM

216 28 11/12/2020 9:47 PM

217 32 11/12/2020 9:44 PM

218 30 11/12/2020 9:42 PM

219 5 11/12/2020 9:37 PM

220 32 11/12/2020 9:34 PM

221 36 11/12/2020 9:33 PM

222 28 11/12/2020 9:33 PM

223 24 11/12/2020 9:33 PM

224 24 11/12/2020 9:29 PM

225 28 11/12/2020 9:27 PM

226 18 11/12/2020 9:22 PM

227 28 11/12/2020 9:19 PM
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228 24 11/12/2020 9:16 PM

229 24 11/12/2020 9:14 PM

230 12 11/12/2020 9:14 PM

231 32 11/12/2020 9:14 PM

232 30 11/12/2020 9:12 PM

233 24 11/12/2020 9:11 PM

234 32 11/12/2020 9:10 PM

235 30 11/12/2020 9:09 PM

236 36 11/12/2020 9:05 PM

237 36 11/12/2020 9:05 PM

238 32 11/12/2020 9:05 PM

239 16 11/12/2020 9:02 PM

240 29 11/12/2020 9:00 PM

241 23 11/12/2020 8:57 PM

242 40 11/12/2020 8:54 PM

243 20 11/12/2020 8:53 PM

244 27 11/12/2020 8:50 PM

245 28 11/12/2020 8:50 PM

246 32 11/12/2020 8:47 PM

247 32 11/12/2020 8:43 PM

248 32 11/12/2020 8:40 PM

249 16 11/12/2020 8:38 PM

250 30 11/12/2020 8:35 PM

251 40 11/12/2020 8:35 PM

252 15 11/12/2020 8:30 PM

253 24 11/12/2020 8:29 PM

254 21 11/12/2020 8:22 PM

255 18 11/12/2020 8:18 PM

256 40 11/12/2020 8:13 PM

257 23 11/12/2020 8:12 PM

258 22 11/12/2020 8:11 PM

259 15 11/12/2020 8:09 PM

260 32 11/12/2020 8:09 PM

261 30 11/12/2020 8:08 PM

262 20 11/12/2020 8:06 PM

263 24 11/12/2020 8:02 PM

264 28 11/12/2020 8:02 PM

265 36 11/12/2020 8:00 PM
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266 32 11/12/2020 8:00 PM

267 18 11/12/2020 8:00 PM

268 32 11/12/2020 7:59 PM

269 36 11/12/2020 7:58 PM

270 12 11/12/2020 7:58 PM

271 36 11/12/2020 7:57 PM

272 24 11/12/2020 7:55 PM

273 24 11/12/2020 7:51 PM

274 28 11/12/2020 7:50 PM

275 24 11/12/2020 7:45 PM

276 24 11/12/2020 7:45 PM

277 32 11/12/2020 7:44 PM

278 26 11/12/2020 7:43 PM

279 24 11/12/2020 7:42 PM

280 36 11/12/2020 7:42 PM

281 32 11/12/2020 7:38 PM

282 36 11/12/2020 7:34 PM

283 28 11/12/2020 7:33 PM

284 23 11/12/2020 7:33 PM

285 36 11/12/2020 7:31 PM

286 36 11/12/2020 7:31 PM

287 24 11/12/2020 7:29 PM

288 24 11/12/2020 7:29 PM

289 18 11/12/2020 7:28 PM

290 35 11/12/2020 7:27 PM

291 24 11/12/2020 7:24 PM

292 30 11/12/2020 7:24 PM

293 31 11/12/2020 7:24 PM

294 25 11/12/2020 7:23 PM

295 36 11/12/2020 7:22 PM

296 40 11/12/2020 7:21 PM

297 40 11/12/2020 7:20 PM

298 30 11/12/2020 7:11 PM

299 32 11/12/2020 7:10 PM

300 24 11/12/2020 7:06 PM

301 36 11/12/2020 7:04 PM

302 27 11/12/2020 7:03 PM

303 24 11/12/2020 7:03 PM
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304 32 11/12/2020 7:02 PM

305 28 11/12/2020 7:00 PM

306 24 11/12/2020 6:59 PM

307 22 11/12/2020 6:59 PM

308 15 11/12/2020 6:59 PM

309 32 11/12/2020 6:57 PM

310 32 11/12/2020 6:57 PM

311 24 11/12/2020 6:57 PM

312 24 11/12/2020 6:55 PM

313 32 11/12/2020 6:55 PM

314 32 11/12/2020 6:54 PM

315 27 11/12/2020 6:53 PM

316 28 11/12/2020 6:53 PM

317 16 11/12/2020 6:52 PM

318 26 11/12/2020 6:52 PM

319 32 11/12/2020 6:51 PM

320 15 11/12/2020 6:50 PM

321 32 11/12/2020 6:49 PM

322 22 11/12/2020 6:49 PM

323 11 11/12/2020 6:44 PM

324 28 11/12/2020 6:42 PM

325 32 11/12/2020 6:41 PM

326 28 11/12/2020 6:41 PM

327 38 11/12/2020 6:40 PM

328 10 11/12/2020 6:40 PM

329 20 11/12/2020 6:39 PM

330 24 11/12/2020 6:39 PM

331 30 11/12/2020 6:38 PM

332 16 11/12/2020 6:37 PM

333 32 11/12/2020 6:37 PM

334 16 11/12/2020 6:37 PM

335 36 11/12/2020 6:36 PM

336 25 11/12/2020 6:36 PM

337 12 11/12/2020 6:35 PM

338 29 11/12/2020 6:33 PM

339 24 11/12/2020 6:33 PM

340 20 11/12/2020 6:32 PM

341 24 11/12/2020 6:32 PM
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342 20 11/12/2020 6:30 PM

343 28 11/12/2020 6:30 PM

344 8 11/12/2020 6:28 PM

345 23 11/12/2020 6:27 PM

346 16 11/12/2020 6:26 PM

347 40 11/12/2020 6:26 PM

348 22 11/12/2020 6:23 PM

349 14 11/12/2020 6:21 PM

350 24 11/12/2020 6:20 PM

351 32 11/12/2020 6:19 PM

352 27 11/12/2020 6:18 PM

353 32 11/12/2020 6:16 PM

354 16 11/12/2020 6:16 PM

355 16 11/12/2020 6:16 PM

356 30 11/12/2020 6:15 PM

357 20 11/12/2020 6:15 PM

358 35 11/12/2020 6:15 PM

359 32 11/12/2020 6:14 PM

360 32 11/12/2020 6:12 PM

361 25 11/12/2020 6:10 PM

362 24 11/12/2020 6:09 PM

363 36 11/12/2020 6:09 PM

364 28 11/12/2020 6:08 PM

365 32 11/12/2020 6:07 PM

366 32 11/12/2020 6:06 PM

367 32 11/12/2020 6:06 PM

368 32 11/12/2020 6:05 PM

369 32 11/12/2020 6:05 PM

370 36 11/12/2020 6:04 PM

371 25 11/12/2020 6:04 PM

372 40 11/12/2020 5:59 PM

373 24 11/12/2020 5:59 PM

374 22 11/12/2020 5:57 PM

375 36 11/12/2020 5:56 PM

376 6 11/12/2020 5:56 PM

377 26 11/12/2020 5:55 PM

378 30 11/12/2020 5:54 PM

379 32 11/12/2020 5:54 PM
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380 36 11/12/2020 5:53 PM

381 24 11/12/2020 5:51 PM

382 10 11/12/2020 5:51 PM

383 36 11/12/2020 5:50 PM

384 28 11/12/2020 5:50 PM

385 28 11/12/2020 5:47 PM

386 32 11/12/2020 5:47 PM

387 32 11/12/2020 5:46 PM

388 6 11/12/2020 5:46 PM

389 18 11/12/2020 5:45 PM

390 22 11/12/2020 5:45 PM

391 28 11/12/2020 5:43 PM

392 24 11/12/2020 5:43 PM

393 25 11/12/2020 5:43 PM

394 36 11/12/2020 5:41 PM

395 28 11/12/2020 5:39 PM

396 32 11/12/2020 5:39 PM

397 24 11/12/2020 5:39 PM

398 32 11/12/2020 5:39 PM

399 37 11/12/2020 5:39 PM

400 36 11/12/2020 5:38 PM

401 28 11/12/2020 5:37 PM

402 24 11/12/2020 5:36 PM

403 22 11/12/2020 5:36 PM

404 28 11/12/2020 5:34 PM

405 24 11/12/2020 5:33 PM

406 45 11/12/2020 5:31 PM

407 28 11/12/2020 5:31 PM

408 22 11/12/2020 5:30 PM

409 32 11/12/2020 5:29 PM

410 36 11/12/2020 5:29 PM

411 18 11/12/2020 5:28 PM

412 33 11/12/2020 5:27 PM

413 18 11/12/2020 5:27 PM

414 36 11/12/2020 5:25 PM

415 32 11/12/2020 5:24 PM

416 24 11/12/2020 5:24 PM

417 24 11/12/2020 5:23 PM
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418 40 11/12/2020 5:23 PM

419 28 11/12/2020 5:22 PM

420 32 11/12/2020 5:22 PM

421 26 11/12/2020 5:21 PM

422 22 11/12/2020 5:20 PM

423 36 11/12/2020 5:20 PM

424 32 11/12/2020 5:20 PM

425 36 11/12/2020 5:19 PM

426 32 11/12/2020 5:19 PM

427 36 11/12/2020 5:19 PM

428 24 11/12/2020 5:18 PM

429 24 11/12/2020 5:18 PM

430 14 11/12/2020 5:16 PM

431 24 11/12/2020 5:11 PM

432 28 11/12/2020 5:07 PM

433 25 11/12/2020 5:06 PM

434 32 11/12/2020 5:03 PM

435 32 11/12/2020 5:03 PM

436 32 11/12/2020 5:03 PM

437 25 11/12/2020 5:02 PM

438 24 11/12/2020 5:01 PM

439 32 11/12/2020 5:00 PM

440 25 11/12/2020 4:58 PM

441 24 11/12/2020 4:57 PM

442 21 11/12/2020 4:57 PM

443 32 11/12/2020 4:56 PM

444 32 11/12/2020 4:56 PM

445 32 11/12/2020 4:55 PM

446 32 11/12/2020 4:55 PM

447 36 11/12/2020 4:54 PM

448 32 11/12/2020 4:48 PM

449 37 11/12/2020 4:41 PM

450 28 11/12/2020 4:41 PM

451 21 11/12/2020 4:39 PM

452 32 11/12/2020 4:38 PM



Enquête: Buitenshuis werken tijdens de coronacrisis

16 / 47

V4 In welke sector ben je werkzaam?
Beantwoord: 452 Overgeslagen: 0

Bouw

Communicatie

Cultuur en
overige...

Detailhandel

Financiële
instellingen

Gezondheid- en
welzijnszorg

Handel

Horeca

Industrie

Landbouw en
visserij

Onderwijs

Overheid

Transport en
logistiek

Vervoer

Zakelijke
dienstverlening

Anders,
namelijk:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

100.00% 452

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

0.00% 0

TOTAAL 452

# ANDERS, NAMELIJK: DATE

 There are no responses.  

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Bouw

Communicatie

Cultuur en overige dienstverlening

Detailhandel

Financiële instellingen

Gezondheid- en welzijnszorg

Handel

Horeca

Industrie

Landbouw en visserij

Onderwijs

Overheid

Transport en logistiek

Vervoer

Zakelijke dienstverlening

Anders, namelijk:
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10.69% 48

30.51% 137

55.68% 250

2.23% 10

0.89% 4

V5 Door de coronacrisis en de bijbehorende maatregelen werk ik:
Beantwoord: 449 Overgeslagen: 3

TOTAAL 449

Veel meer uren
dan voor de...

Iets meer uren
dan voor de...

Evenveel uren
als voor de...

Iets minder
uren dan voo...

Veel minder
uren dan voo...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Veel meer uren dan voor de coronacrisis

Iets meer uren dan voor de coronacrisis

Evenveel uren als voor de coronacrisis

Iets minder uren dan voor de coronacrisis

Veel minder uren dan voor de coronacrisis
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48.33% 217

39.64% 178

9.80% 44

1.34% 6

0.89% 4

V6 Mijn werk kost me door de coronacrisis en de bijbehorende
maatregelen:

Beantwoord: 449 Overgeslagen: 3

TOTAAL 449

Veel meer
energie dan...

Iets meer
energie dan...

Evenveel
energie als...

Iets minder
energie dan...

Veel minder
energie dan...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Veel meer energie dan voor de coronacrisis

Iets meer energie dan voor de coronacrisis

Evenveel energie als voor de coronacrisis

Iets minder energie dan voor de coronacrisis

Veel minder energie dan voor de coronacrisis
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0.89% 4

1.78% 8

33.63% 151

48.11% 216

15.59% 70

V7 Door de coronacrisis en de bijbehorende maatregelen heb ik:
Beantwoord: 449 Overgeslagen: 3

TOTAAL 449

Veel meer
plezier in m...

Iets meer
plezier in m...

Evenveel
plezier in m...

Iets minder
plezier in werk

Veel minder
plezier in werk

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Veel meer plezier in mijn werk

Iets meer plezier in mijn werk

Evenveel plezier in mijn werk

Iets minder plezier in werk

Veel minder plezier in werk
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7.13% 32

25.17% 113

54.12% 243

13.59% 61

V8 Door de coronacrisis en de bijbehorende maatregelen staan mijn
arbeidvoorwaarden (loon, loonsverhogingen, toeslagen, arbeidsduur,

werktijden):
Beantwoord: 449 Overgeslagen: 3

TOTAAL 449

Erg onder druk

Enigszins
onder druk

Niet onder druk

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Erg onder druk

Enigszins onder druk

Niet onder druk

Weet niet/geen mening
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29.05% 129

53.15% 236

15.99% 71

1.58% 7

0.23% 1

V9 Door de coronacrisis en de bijbehorende maatregelen heb ik op mijn
werk:

Beantwoord: 444 Overgeslagen: 8

TOTAAL 444

Veel meer
stress dan v...

Iets meer
stress dan v...

Evenveel
stress als v...

Iets minder
stress dan v...

Veel minder
stress dan v...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Veel meer stress dan voor de coronacrisis

Iets meer stress dan voor de coronacrisis

Evenveel stress als voor de coronacrisis

Iets minder stress dan voor de coronacrisis

Veel minder stress dan voor de coronacrisis
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34.46% 153

45.27% 201

17.57% 78

2.03% 9

0.68% 3

V10 Door de coronacrisis en de bijbehorende maatregelen is mijn
werkdruk:

Beantwoord: 444 Overgeslagen: 8

TOTAAL 444

Veel hoger dan
voor de...

Iets hoger dan
voor de...

Even hoog als
voor de...

Iets minder
hoog dan voo...

Veel minder
hoog dan voo...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Veel hoger dan voor de coronacrisis

Iets hoger dan voor de coronacrisis

Even hoog als voor de coronacrisis

Iets minder hoog dan voor de coronacrisis

Veel minder hoog dan voor de coronacrisis



Enquête: Buitenshuis werken tijdens de coronacrisis

24 / 47

0.45% 2

3.15% 14

38.74% 172

43.24% 192

14.41% 64

V11 Mijn werk-privébalans is door de coronacrisis en de bijbehorende
maatregelen:

Beantwoord: 444 Overgeslagen: 8

TOTAAL 444

Erg verbeterd

Iets verbeterd

Gelijk gebleven

Iets
verslechterd

Erg
verslechterd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Erg verbeterd

Iets verbeterd

Gelijk gebleven

Iets verslechterd

Erg verslechterd
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1.35% 6

6.98% 31

86.94% 386

4.73% 21

V12 Door de coronacrisis en de bijbehorende maatregelen ben ik:
Beantwoord: 444 Overgeslagen: 8

TOTAAL 444

Heel bang om
mijn baan te...

Een beetje
bang om mijn...

Niet bang om
mijn baan te...

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Heel bang om mijn baan te verliezen

Een beetje bang om mijn baan te verliezen

Niet bang om mijn baan te verliezen

Weet niet/geen mening



Enquête: Buitenshuis werken tijdens de coronacrisis

26 / 47

64.25% 284

26.92% 119

8.82% 39

V13 Door uitval van collega’s die met klachten thuis zitten, of in
quarantaine moeten door besmettingen in hun omgeving, is er structureel

sprake van onderbezetting op mijn werk.
Beantwoord: 442 Overgeslagen: 10

TOTAAL 442

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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82.35% 364

14.93% 66

2.71% 12

V14 Ik kan op mijn werk niet altijd 1,5m afstand houden van collega’s.
Beantwoord: 442 Overgeslagen: 10

TOTAAL 442

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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83.48% 369

13.80% 61

2.71% 12

V15 Ik vind het vermoeiend om op mijn werk constant rekening te moeten
houden met de coronamaatregelen.

Beantwoord: 442 Overgeslagen: 10

TOTAAL 442

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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64.25% 284

29.19% 129

6.56% 29

V16 Het levert mij stress op dat mensen met wie ik beroepsmatig in
contact kom (collega’s, klanten, leveranciers, etc) de coronaregels niet zo

nauw nemen.
Beantwoord: 442 Overgeslagen: 10

TOTAAL 442

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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35.52% 157

55.66% 246

8.82% 39

V17 De coronacrisis en de bijbehorende maatregelen leiden bij mij op de
werkvloer regelmatig tot vervelende discussies en/of ruzies.

Beantwoord: 442 Overgeslagen: 10

TOTAAL 442

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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66.29% 293

26.24% 116

7.47% 33

V18 Ik ben bang om op mijn werk besmet te raken met corona.
Beantwoord: 442 Overgeslagen: 10

TOTAAL 442

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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53.51% 236

32.65% 144

13.83% 61

V19 Mijn werkgever doet genoeg om mij te beschermen tegen het
coronavirus.

Beantwoord: 441 Overgeslagen: 11

TOTAAL 441

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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43.08% 190

45.35% 200

11.56% 51

V20 Mijn werkgever heeft voldoende oog voor werkomstandigheden die
door het coronavirus veranderd zijn.

Beantwoord: 441 Overgeslagen: 11

TOTAAL 441

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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27.66% 122

47.17% 208

25.17% 111

V21 Mijn werkgever houdt voldoende rekening met privéomstandigheden,
die door de coronacrisis mogelijk veranderd zijn.

Beantwoord: 441 Overgeslagen: 11

TOTAAL 441

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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65.53% 289

22.22% 98

12.24% 54

V22 Mijn werkgever verplicht werknemers zich te laten testen als ze
(milde) klachten hebben.

Beantwoord: 441 Overgeslagen: 11

TOTAAL 441

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening



Enquête: Buitenshuis werken tijdens de coronacrisis

36 / 47

36.73% 162

47.39% 209

15.87% 70

V23 Werknemers die volgens de regels in thuisquarantaine zouden
moeten zitten, moeten van mijn werkgever soms toch komen werken.

Beantwoord: 441 Overgeslagen: 11

TOTAAL 441

Eens

Oneens

Weet niet/geen
mening

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANTWOORDKEUZEN REACTIES

Eens

Oneens

Weet niet/geen mening
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V24 Mocht je zelf nog iets kwijt willen over buitenshuis werken tijdens de
coronacrisis, dan kan dat hier:

Beantwoord: 141 Overgeslagen: 311
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# REACTIES DATE

1 Nog steeds onveilige persoonlijke beschermingsmidden op de werkvloer zoals schorten, deze
zijn te poreus of van plastic en daardoor te warm.

11/16/2020 10:07 PM

2 Het is een vervelend idee dat ik besmet kan raken agv mijn contacten op mijn werk in de
gezinnen en dat ik daardoor kwetsbaren privé zou besmetten

11/16/2020 7:41 PM

3 Nu herstellende van corona, ondanks alle voorzorg. 11/16/2020 4:04 PM

4 Vanwege mijn leeftijd en chronische aandoening voel ik mij onveilig en kwetsbaar tijdens mijn
werk. Volgens mij maak ik een grote kans om erg zoek te worden als ik besmet zou raken.

11/16/2020 1:10 PM

5 graag een compensatieregeling voor het extra ongemak en verminderen van verplichte
verslaglegging ( moet een top uitdaging worden voor het jaar 2021) verminderen van
bureaucratie het k. gezwel van de zorg..

11/16/2020 12:48 PM

6 Naast mijn baan in de zorg werk ik ook in transport. Daarop is hetzelfde ook van toepassing.
Het chauffeurswerk is minder bevattelijk voor anderhalve meter problemen.

11/16/2020 12:41 PM

7 Huisbezoeken bij cliënten zijn soms lastig omdat niet alle cliënten zich aan de regels willen of
kunnen houden. Daarnaast ben ik in hun huis.

11/16/2020 12:04 PM

8 in verschillende instellingen wordt er anders met de regels omgegaan. Dat is voor mij soms
verwarrend (ik ben naast invaller ook ZZP-er). Het is overigens frustrerend dat mijn bedrijf door
de Corona plat ligt, maar ik geen ondersteuning krijg vd overheid, want in de zorg en ik niet in
aanmerking kom voor de toeslag, want maar invaller...

11/16/2020 8:42 AM

9 We zijn in de gehandicaptenzorg niet ingericht op Corona. De woonsituatie en dagbesteding is
een lastige werkplek voor de Corona regels Ook wordt vanalles verschillend geïnterpreteerd.
We zijn 8n het diepe gegooid

11/15/2020 8:23 PM

10 Het lijkt of de meeste mensen gewoon hun gang gaan, alsof er niets aan de hand is. Het zwaar
om in de zorg te werken nu. Em waar is de bonus die de regering heeft toegezegd? Dat zou
goed doen vooral in de dure maand december.

11/15/2020 8:22 PM

11 Ze verwachten van je dat je de mensen bezig houd en de gewone taken gewoon blijft doen en
nog meer zelfs.

11/15/2020 3:51 PM

12 ik bemerk dat in het begin sommigen zich erg vaak lieten testen, totdat er een sneltest werd
ingevoerd voor zorgmedewerkers . Ook lappen collega's zelf maatregelen aan hun laars, bijv.
door na vakantie in risicogebied geen gevolg te geven aan het advies van thuisquarantaine.
Clienten kunnen of willen zich niet altijd houden aan coronamaatregelen , deze kwestie behoeft
daardoor meer aandacht aan regels en zorgt ook voor conflicten

11/15/2020 1:12 PM

13 Een beetje meer rekening met elkaar, zou fijn zijn. 11/15/2020 1:07 PM

14 De eerste periode van de Corona hebben wij als laborante onbeschermd gewerkt, werden niet
serieus genomen, alle poli’s gingen sluiten, behalve ons lab, gewoon doorgaan met prikken,
onbeschermd. Schandalig. En dan ook geen recht hebben op de 1000 euro bones. Ik begrijp
hier niks van.

11/15/2020 12:09 PM

15 1e intelligente lockdown kon ik waardoor ruim 78 uur (contract v 32u) in de mij kwam.
Gedurende de zomerperiode en rest vh jaar moet ik veel extra werken om dit weer op te lossen
en veel collega’s wordt gevraagd om hiervoor pbl of vakantie-uren in te zetten

11/15/2020 11:40 AM

16 Nvt 11/14/2020 11:33 PM

17 Het helpt ook niet mee, dat inzichten uit 'Den Haag' nogal eens wisselen en ook de regels. 11/14/2020 6:48 PM

18 Nu zelf positief corona, hoe verder na herstel ? 11/14/2020 1:14 PM

19 Het werkplezier is echt verminderd doordat alles 1 op 1 moet 11/14/2020 9:44 AM

20 veel te laat hulpmiddelen aangeschaft (mondkapjes, handgel). Voor de Covid-19 al te weinig
personeel.

11/13/2020 10:41 PM

21 Ik vind ht prima geregeld op mijn werk plek 11/13/2020 9:30 PM

22 Afstand houden lukt niet altijd en mensen trekken toch naar elkaar toe. Eenzaamheid en
psychische problemen nemen toe. Het is een treurig tijd en vol met onzekerheid. Hopelijk komt

11/13/2020 8:34 PM
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het ooit weer goed. Dat mensen beter met elkaar omgaan. Er is maar 1 die boven alles staat
en dat is God mijn mening.

23 Het is lastig steeds individueel te moeten bepalen wat je wel of niet accepteert/veilig vindt. 11/13/2020 7:56 PM

24 het gaat al maanden alleen om te overleven in de zorg.Managers durven niet te vragen hoe wij
als verzorgende met deze situatie omgaan en of wij dat allemaal aan kunnen.

11/13/2020 7:36 PM

25 Geen probleem om buitenshuis te werken, maar zodra thuiswerkers compensatie zouden
krijgen zou ik daar wel problemen mee hebben.

11/13/2020 6:13 PM

26 De maatregelen in de woonvorm waar ik werk stellen helemaal niets voor. Heel inconsequente
beslissingen en "maatregelen"

11/13/2020 6:10 PM

27 stressvol en erg vermoeiend, de lol is eraf, plezier in mijn werk is er nauwelijks en ik ervaar dat
de cliënten en familie bozer wordt. De rek is eruit

11/13/2020 5:21 PM

28 Ben zo zat dat mensen zeuren dat ze thuis moeten werken. Wil best een keer met hun ruilen.
Ook is mijn idee. Moeder natuur hou je niet tegen.

11/13/2020 4:40 PM

29 Ik ben werkzaam in de zorg , dus geen mogelijkheden tot thuis werken 11/13/2020 3:54 PM

30 In zorg lijken regels soms niet van toepassing te zijn ; klachten? Toch moeten werken! 11/13/2020 2:43 PM

31 Wij zijn verplicht om flexwerkers te laten op onze groep dan wordt er bij vaste medewerkers
uren afgehaald van het basisrooster dat hout in dat als er iemand ziek is de vaste
medewerkers het moeten oplossen vooral in het weekend want dan zijn alle roosteraars vrij. Ik
word ook niet mijn vaste uren ingepland er is 10% flexibele schil dan moet je zelf inschrijven
voor een dienst , dan is het nog de vraag of je die dienst krijgt ik vind dit erg stressvol en het
is volgens mij de taak van de roosteraar

11/13/2020 1:29 PM

32 Mijn werkgever gaat ervan uit dat ik zelf prima weet wanneer ik kan thuiswerken en wanneer
dat niet kan.

11/13/2020 1:12 PM

33 Werk in de thuiszorg.Bij de eerste crises was er zeker sprake van zeer onvoldoende
bescherming

11/13/2020 11:50 AM

34 Omdat door de Corona crisis en de daarbij horende maatregelen mensen niet meer naar een
dagbesteding kunnen gaan, escaleert de boel thuis soms in die mate dat zij voor een bepaalde
tijd uit huis geplaatst moeten worden. Soms krijgen wij zo'n cliënt er extra bij. Met alle daarbij
behorende problematiek, waar we niet in geschoold zijn. Dat geeft extra stress (niet alleen bij
het personeel, maar ook bij de overige, vaste bewoners) en vreet nog meer energie. Doordat
ook in de instellingen de dagbesteding is weggevallen, zitten veel cliënten al sinds maart thuis.
24 uur per dag met dezelfde mensen in 1 woning. Daardoor zijn onze diensten langer
geworden. Als er nu een collega zich ziek meldt en getest moet worden, moet ook die dienst
opgelost worden door het eigen team. De rek gaat er langzaam maar zeker wel uit....

11/13/2020 11:40 AM

35 De overheid is vooral bepalend, niet mijn werkgever. 11/13/2020 11:02 AM

36 Hoop dat er snel een goed vaccin is!!! 11/13/2020 10:38 AM

37 Taken overgeheveld omdat andere werknemers thuiswerken 11/13/2020 10:36 AM

38 Het is netjes geregeld met persoonlijk beschermingsmiddelen op de werkvloer. Ook is er
duidelijke communicatie over maatregelen vanuit de organisatie, wordt steeds up to date
gehouden.

11/13/2020 10:33 AM

39 veel minder reistijd door thuiswerk 11/13/2020 9:18 AM

40 - 11/13/2020 9:12 AM

41 Het is lastig om de cliënten waar ik mee werk (psychische zorg) elke keer de vernieuwde
coronamaatregels uit te leggen als ik sommige regels zelf niet begrijp of onzinnig vind. Het is
nu nog meer een lastige uitdaging om deze mensen de begeleiding te bieden die ze nodig
hebben.

11/13/2020 9:07 AM

42 Nee 11/13/2020 8:52 AM

43 Reizen met openbaar vervoer is stressvol. 11/13/2020 8:49 AM

44 Mijn cliënten snappen niet allemaal de ernst van de corona 11/13/2020 8:40 AM
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45 Nvt 11/13/2020 7:59 AM

46 Doordat ik met kwetsbare mensen werk ben ik extra voorzichtig. Ook in prive heeft dit
gevolgen voor mij en mijn gezinsleden.

11/13/2020 7:58 AM

47 Mijn clienten ervaren veel meer stress, vooral door het verlies van hun werk en omdat ze
online les moeten volgen.

11/13/2020 7:26 AM

48 Er wordt nauwelijks rekening gehouden met het feit dat ik vanwege mijn longproblemen tot de
risicogroep behoor

11/13/2020 7:26 AM

49 Niets 11/13/2020 6:46 AM

50 Op de plaats van uitgevallen collega's worden uitzendkrachten neergezet. Belachelijk. Die
mensen werken op verschillende plekken en worden niet getest. Dus goeie kans dat ze juist
corona verspreiden.

11/13/2020 6:25 AM

51 Ik ben besmet op mijn werk door corna 11/13/2020 5:56 AM

52 Wij hebben vanuit onze organisatie geen volledige controle over onze maatregelen, we zitten in
een multifunctioneel pand met andere organisaties samen. Dat maakt het soms heel
ingewikkeld en risicovol

11/13/2020 12:10 AM

53 Op de gang waar mijn werkkamer gelegen is, was aan de overkant ( zit 2,5 meter tussen) een
uitbraak gaande van positieve covid gevallen. Vanwege de privacy van die collega's werd ik /
werden wij niet gewaarschuwd. De privacy van anderen gaat kennelijk boven mijn veiligheid
..........

11/13/2020 12:10 AM

54 vind het erg zwaar dat je nu de hele dienst met mondkapje op moet werken. Ik ben daardoor
erg moe en veel last van zware hoofdpijn. Tot wel 3 dagen nadat ik gewerkt heb.

11/12/2020 11:39 PM

55 Nee 11/12/2020 11:17 PM

56 Werkgevers vinden sommige werkzaamheden veel noodzakelijker dan ze zijn waardoor
werknemers weer risico moeten lopen wat niet nodig was geweest of anders had gekund. De
veiligheid van de werknemer lijkt volslagen onbelangrijk en informatie is tegenstrijdig en
onduidelijk

11/12/2020 11:06 PM

57 Voor ons als huishoudelijke ondersteuning word er veel te weinig rekening gehouden met hoe
zwaar en ook hoe snel kans wij lopen om besmet te raken.het is nu keuhart werken voor een
klein uurloontje van 11 euro bruto.dit moet gewoon anders worden wij doen meer dan aleen
schoonmaak

11/12/2020 11:04 PM

58 We krijgen er steeds meer werk bij ipv minder. Pilots en cursussen waar niemand op zit te
wachten

11/12/2020 11:02 PM

59 Nee 11/12/2020 11:00 PM

60 Reizen naar werk in OV levert extra stress op 11/12/2020 10:48 PM

61 Je werkt door thuiswerken niet zozeer meer uren maar je neemt het meer mee omdat je geen
thuisreis/autorit hebt die je dwingt aan andere dingen dan werk te denken.

11/12/2020 10:46 PM

62 Je hebt als medewerker in de thuiszorg momenteel meer tijd nodig, dan de tijd die officieel
ingepland staat. Doordat cliënten meer aandacht vragen. Deze tijd kun je niet registreren en
wordt daardoor dus ook niet betaald en als werktijd gezien.

11/12/2020 10:44 PM

63 Ik zie de bewoners zienderogen achteruit gaan.. 11/12/2020 10:34 PM

64 Veel onderbezetting en weinig steun van organisatie door te zeggen overmacht kan niets aan
doen. Ter wijl van de 10 teamleden 8 langdurig uitgevallen zijn door combi overwerkt en privé
problemen

11/12/2020 10:01 PM

65 2 X in quarantaine vanwege contact besmette cliënt. Veel invloed op privé 11/12/2020 10:00 PM

66 Ik vind het erg vreemd dat de coronaregels wel van 7 tot 23 uur gelden maar van 23 tot 7 uur
maakt het ineens niet meer uit als je bij covid/verdacht van covid bewoners en gezonde
bewoners de zorg leverd. Dit meerdere malen bij de manager aangegeven maar overdag is het
nodig om een covidroute te hebben maar 's nachts is het niet zo druk dus is dat niet nodig.....

11/12/2020 9:40 PM

67 De werkgever gaat uit van gezond verstand. Wel met druk zolang mogelijk door te gaan. 11/12/2020 9:39 PM
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68 Ik werk in de gehandicaptenzorg en heb veel strijd over van alles. Heb jij continue moeten
aanpassen (voorheen op dagbesteding werkzaam nu op wonen) lastig om.aan mn uren te
komen met allerlei kleine diensten. Enz ik ga geregeld met erg tegenzin naar mn werk. Voel
me niet gehoord door de hogere hand enz

11/12/2020 9:38 PM

69 Het is erg wennen om vele uren achter elkaar mondkapje te dragen. Het is benauwd. Adem
komt in de ogen. Branderig gevoel. In het begin hoofdpijn, wordt langzaam beter. Kan er niet
goed aan wennen om constant mijn eigen adem in te moeten ademen. Hoop dat dit geen
maatregel wordt voor de hele toekomst. Drinken tussendoor doe ik nu ook veel minder. Omdat
je niet overal meer naar het toilet kunt gaan en het mondkapje het drinken ook belemmert.

11/12/2020 9:38 PM

70 Het werk is zo sterk verminderd dat ik last heb van stress door verveling 11/12/2020 9:37 PM

71 Mijn eigen werkgever laat ons niet komen als we getest zijn, maar bij de andere afdeling op
mijn werklocatie zijn mensen meermaals komen werken voordat zij een negatieve uitslag
binnen hadden

11/12/2020 9:22 PM

72 vooral bij clienten thuis is het lastig, daar zitten soms hele families en je weet niet wat je
tegenkomt.

11/12/2020 9:18 PM

73 Werk met mensen die de Ned. taal nog niet zo goed beheersen.Vaak begrijpen zij de info mbt
covid niet.Dat maakt mijn werkzaamheden moeilijk.

11/12/2020 9:17 PM

74 Ik ben niet zozeer bang om besmet te raken tijdens werk. Dat is no al gebeurd. Van de 10
medewerkers zijn er 6 vrijwel gelijktijdig besmet geraakt. De werkzaamheden kunnen niet op
1,5 m van de collega's gedaan worden en er kwamen/komen toch mensen die besmet zijn
langs......

11/12/2020 9:17 PM

75 Er wordt niet genoeg rekening gehouden met de extra werkzaamheden tov aantal medewerkers
en aflos pauze tijden

11/12/2020 9:10 PM

76 In de zorg moet je blijven werken wanneer je een huisgenoot hebt die positief getest is met
extra maatregelen, dus niet in quarantaine

11/12/2020 9:08 PM

77 Ik ben uitvoerder service en onderhoud in bejaarde huizen en ziekenhuizen , zins de Corona
tijd hebben we alleen maar meer werk erbij gekregen , maar nog steeds geen Corona collega’s,
we lopen al van de eerste golf altijd mondkapjes op

11/12/2020 9:00 PM

78 In de zorg is afstand onmogelijk 11/12/2020 8:57 PM

79 Door astma en diagnose copd, dus risicogroep, momenteel volledig in de zkw. Angst om
besmet te raken op de werkvloer werd lange tijd niet serieus genomen! Overbelast en gelukkig
wel series genomen door de bedr arts thuis. Werkgever zegt geen vervangend thuiswerk voor
me te hebben. Persoonlijk denk ik daar anders over, volledig in de ziektewet terecht gekomen,
was mijn inziens niet noodzakelijk.

11/12/2020 8:57 PM

80 Heb geen keus, moet naar mijn werk, mijn werk laat het niet toe om thuis te werken. 11/12/2020 8:53 PM

81 Overleggen vinden plaats in te kleine ruimtes en teveel mensen 11/12/2020 8:52 PM

82 Eerste golf was ontzettend stress vol. Bij de tweede golf is alles beter geregeld en daardoor
minder stressvol

11/12/2020 8:36 PM

83 Dat in het begin van de uitbraak van de vírus mogen we geen beschermingsmiddelen dragen,
zelfs als door ons betaalde werd. Enz.

11/12/2020 8:24 PM

84 Nee 11/12/2020 8:13 PM

85 Geen aanvulling 11/12/2020 8:12 PM

86 Het corona gebeuren heeft mij veel emotioneler gemaakt. 11/12/2020 8:07 PM

87 het is echt minder prettig werken, soms van applaus naar aggressie 11/12/2020 7:47 PM

88 X 11/12/2020 7:46 PM

89 nee 11/12/2020 7:46 PM

90 Het ontbreekt soms aan goede bescherming bij het werken met mensen met Corona, of het is
"op" en wordt te laat gebracht( dan ben ik al in contact geweest met cliënten die besmet zijn)

11/12/2020 7:43 PM

91 Zit in een vitaal beroep. Werkdruk wisselt altijd al. 11/12/2020 7:34 PM
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92 heb niet 11/12/2020 7:29 PM

93 nvt 11/12/2020 7:14 PM

94 Ik heb vooral last van cliënten die de Coronamaatregelen niet serieus nemen en boos worden
als ik dat wel doe. Ik maak me ook veel zorgen over mijn eigen gezondheid als ik naar mensen
moet die zich niets van de maatregelen aantrekken, omdat ik daar veel meer risico loop dan bij
mensen die dat wel doen. Het komt geregeld voor dat ik privé geen mantelzorg kan bieden
omdat ik een te groot risico heb gelopen op het werk.

11/12/2020 7:14 PM

95 In de zorg is er voor ons geen mogelijkheid tot thuis werken, alleen degene die achter bureau
zitten. Daardoor is de werkdruk nog hoger en los je zelf met collega’s alles op. Een handje
helpen zou voor de crisis al fijn zijn, maar gebeurde toen niet en nu ook zeker niet.

11/12/2020 7:11 PM

96 1,5 meter is in de kinderopvang echt onmogelijk. Deze groep werkt onbeschermd met
snotterige kinderen en er wordt amper naar om gekeken

11/12/2020 7:09 PM

97 in mijn werk met verstandelijke beperkten, heb je ook met wettelijke vertegenwoordigers te
maken, wat je ook veel energie kost

11/12/2020 7:00 PM

98 Als arbeidsgehandicapte afhankelijk van liplezen is dit uitermate moeilijk mensen snappen het
niet het is geen doen als iedereen een een mondkapjes op heeft

11/12/2020 6:56 PM

99 Het verdriet en de eenzaamheid van de clienten in de wijkzorg maakt het moeilijk en omdat ze
geen gezicht meer zien wordt dit nog vervelender. Zeker ook als men ook nog slechthorend is,
in mijn geval zowel de client als ikzelf.

11/12/2020 6:56 PM

100 cliënten zelf houden niet altijd rekening mee dat er afstand gehouden moet worden. 11/12/2020 6:50 PM

101 Je hoort zoveel mensen klagen maar dat zijn wel degene die thuis werken of docenten die
vanaf maart hebben thuis gezeten en verbouwingen in en om het huis hebben gedaan/laten
doen, ik heb gewoon al die tijd door moeten werken, daar kan ik erg boos om worden en ben
dat ook geweest ze moeten niet zeiken hun hebben 14% erbij gekregen dus laten ze dat nou
maar is gaan waar maken, de zorg heeft tot nu toe alleen maar applaus gehad en nu veel
geïrriteerde mensen waar je je dan professioneel voor moet houden maar vanbinnen ontplof je,
mvrgr

11/12/2020 6:48 PM

102 Ik werk.als begeleider met dubbele diagnose cliënten in een beschermd woonvorm. De angst
voor besmetting komt niet van mijn werkgever maar van de cliënten. Z8j nemen het nu er t
nauw met de maatregelen

11/12/2020 6:46 PM

103 - 11/12/2020 6:44 PM

104 . 11/12/2020 6:37 PM

105 Nvt 11/12/2020 6:35 PM

106 Wordt geen rekening gehouden als zorgverleners langs de cliënten/bewoners ander hulp zoals
huishoudster binnen werkt en dan met meer als 4 mensen binnen zitten,daar doet werkgever
niks aan!!

11/12/2020 6:34 PM

107 Ik ben blij dat ik de deur uit moet voor werk en niet de hele dag thuis achter een beeldscherm
zit

11/12/2020 6:31 PM

108 op werk wordt je ook niet beschermd, zelf vertellen ze je ook niet dat je collega besmet is met
het cotona virus, zodat jij je niet hoeft te testen bij eventuele klachten.

11/12/2020 6:22 PM

109 Mijn werk is nu veel bellen/ videobellen, erg vermoeiend. Werkdag loopt thuis vaak nog door. 11/12/2020 6:20 PM

110 Kom te weinig buiten en zit meer op werkplek dan voorheen. Conditie merkbaar achteruit
gegaan. Vind het lastig om zelf méér pauzes in te lassen dan voorheen op kantoor

11/12/2020 6:20 PM

111 De regels voor ons kraamverzorgsters veranderen steeds en zijn/ waren afhankelijk van de
middelen die de werkgever kon leveren. Gezinnen nemen het niet allemaal even nauw met de
maatregelen helaas en laten gewoon visite komen.

11/12/2020 6:19 PM

112 Thuiswerkers krijgen mogelijk een vergoeding ( wc-papier/energie) maar krijgen wij “
gevarengeld” of geld omdat wij onze kleding verslijten door het fietsen. ik vind dit niet “eerlijk “!

11/12/2020 6:16 PM

113 Men wil niet zien hoe groot het impact door corona is geworden, waardering is nergens te 11/12/2020 6:14 PM
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merken

114 Er wordt gevraagd om met niet meer dan 2 pers op 1 kantoor te zitten en het max aantal pers
per M2 te handhaven. Baas vind dat er niet genoeg werk is om thuis te werken. Wáár moet ik
dán naartoe?

11/12/2020 6:12 PM

115 Momenteel is het werken, slapen en eten..... Blijft verder niks over op dit moment! 11/12/2020 6:09 PM

116 Ik ben kapot moe ivm de velen werkuren en ben daardoor niet fit wanneer ik thuis ben. Ik werk
40h maar heb een veel lager contract.

11/12/2020 6:03 PM

117 Jammer dat de kraamzorg geen bonus krijgt! Vallen overal net buiten. Wij maken ook schoon
nog meer dan schoonmakers

11/12/2020 6:00 PM

118 Voel me gezien mijn leeftijd vaak onder druk gezet en onveilig op mijn werk , ben ruim 63 jaar 11/12/2020 5:58 PM

119 Afstand tot mijn collega’s is enorm geworden. Er is nauwelijks nog social talk onder elkaar.
Teamsessie’s worden altijd direct afgebroken. ‘Team’ gevoel is weg.

11/12/2020 5:57 PM

120 Ik werk in verpleeghuis en het is de Fam die zich niet aan regels houden 11/12/2020 5:55 PM

121 Begin van de crisis was veel onduidelijkheid en weinig geregeld. Heel begrijpelijk. Dat die er nu
nog is vind ik frustrerend. Pas als het water de boot instroomt word er nagedacht hoe niet te
verzuipen.

11/12/2020 5:52 PM

122 de scholen en kinderopvang/peuteropvang blijven gewoon open, dus we moeten wel naar ons
werk.

11/12/2020 5:51 PM

123 . 11/12/2020 5:49 PM

124 Vraagt veel flexibiliteit 11/12/2020 5:45 PM

125 Doordat veel buren thuiswerken is het in de tuinen lawaaiig,in natuurgebieden te drukkend. 11/12/2020 5:45 PM

126 ik ben besmet geraakt met het coronavirus op mijn werk 11/12/2020 5:43 PM

127 In de zorg meten ze met 2 maten qua in quarantaine moeten gaan, ook bij ons in de kraamzorg
thuis

11/12/2020 5:42 PM

128 We doen er met zijn allen alles aan om het zo goed en plezierig mogelijk te houden op de
werkvloer, maar de werkdruk is momenteel veel te hoog.

11/12/2020 5:41 PM

129 De waardering voor de medewerkers in de zorg, mag middels hogere lonen getoond worden. 11/12/2020 5:40 PM

130 Niks 11/12/2020 5:35 PM

131 Met mondkapjes bescherm je de ander en niet jezelf prima. Maar ik zou graag hebben dat
meer mensen, cliënten ook mondkapjes moeten dragen.

11/12/2020 5:34 PM

132 Als je in de zorg werkzaam bent (kraamzorg) dan is het onmogelijk om 1,5 m afstand te
houden. Binnen 1,5 m moeten wij een mondkapje op maar gezin zelf niet. Dus wat heeft het
voor zin.

11/12/2020 5:34 PM

133 De protocollen worden altijd geïnterpreteerd als uitzondering dat er anders een
personeelsprobleem is. Evhter voor de corona was de bezetting al slecht . Dus nu moet je
komen werken beschermd en dan na je werk gaan testen. Ook krijgen we enkel druppelisolatie
bij verdenkingen van besmetting. Geen schort met lange mouwen. Je moet met veels te weinig
gediplomeerden al het werk doen. Zit nu met een hernia thuis , mijn rug is naar de ballen

11/12/2020 5:29 PM

134 Continu met mondkapje werken geeft gezondheids klachten 11/12/2020 5:25 PM

135 Nvt 11/12/2020 5:23 PM

136 soms is het voltallige team op de werkvloer, 7 mensen op een kleine oppervlakte. Aangeven
dat je het team beter kunt splitsen wordt weggelachen

11/12/2020 5:22 PM

137 meer bescherming........hebben we nu niet ja alleen 1 1/2 mtr afstand maar mondkapjes ho
maar

11/12/2020 5:19 PM

138 ondanks dat ik mezelf aan de regels hou ,,ben ik tijdens mijn werk besmet geraakt 11/12/2020 5:17 PM

139 Ik ben Apothekersassistente ik werk al 14 jaar als Apotheekassistente ik vind het belachelijk 11/12/2020 5:08 PM
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dat wij niet eens in aanmerking komen voor zorgbonus terwijl ambtenaren die thuis zitten wel
400 per man kunnen krijgen en ook andere beroepen. Wij behoren tot vitaal beroep wij moeten
onze kinderen achter laten en worden verplicht om te werken ( zelfs met 1e gedeeltelijke
lockdown). Salaris verhoging zijn ze al jaren mee bezig andere beroepen kunnen het wel
krijgen alleen voor apothersassiste word niks gedaan. Wij voelen ons echt niet gewaardeerd er
zijn op dit moment heel veel assistentes die erover nadenken om dit beroep te verlaten ik geef
ze gelijk want wij hebben een verantwoordelijke baan en wij worden zwaar onder betaald
belachelijk.

140 slecht management, weinig begrip 11/12/2020 5:02 PM

141 . 11/12/2020 4:44 PM
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