
 

Hilversum, 16 november 2023  

 

Beste Peter Kuipers, voorzitter van de werkgeversdelegatie,  

Beste vertegenwoordigers van de werkgeversdelegatie,  

Beste omroepdirecteuren,  

 

Wij staan hier om een petitie te overhandigen, die steun heeft van omroepmedewerkers bij 

uw omroep en alle medewerkers die vallen onder de cao voor omroeppersoneel.   

Zij spreken zich uit voor een eerlijke verdeling van het beschikbare geld om alle medewerkers 

eerlijk te compenseren voor de hoge inflatie van de afgelopen periode.  

Voordat wij overgaan tot het overhandigen van de petitie van de medewerkers vragen we 

eerst aandacht voor het volgende:  

 

Bestaanszekerheid 

De publieke omroepen worden gefinancierd met publieke middelen, worden door ons 

allemaal betaald, de omroep heeft een maatschappelijk functie en kan haar ogen niet sluiten 

voor de maatschappelijke ontwikkelingen.  

In andere publiek gefinancierde sectoren maken wij afspraken over eerlijke compensatie 

voor de hoge inflatie. Kijk maar eens naar de  gemeenteambtenaren en het hoger 

beroepsonderwijs.   

Want iedereen is er van doordrongen dat mensen met de laagste salarissen het extra zwaar 

hebben om in het levensonderhoud te voorzien. Dit gaat ook over bestaanszekerheid van uw 

medewerkers.   

Het is daarom logisch om ook bij de omroepen te zorgen voor bestaanszekerheid.  

 

Arbeidsverhoudingen 

U heeft nu een cao afgesloten met één vakbond, de NVJ, die zich richt op slechts een 

beroepsgroep de Journalisten. 



De arbeidsverhoudingen worden hiermee onnodig onder druk gezet, dit keer aan de cao-

tafel. Wij hoeven niet te refereren aan het onlangs verschenen rapport over de cultuur bij de 

NOS of het lang verwachtte rapport van de commissie van Rijn. Dat door de vele meldingen 

een half jaar vertraging heeft opgelopen.  

FNV en CNV zijn brede vakbonden, dat wil zeggen dat wij medewerkers organiseren die 

werken in alle onderdelen van uw omroep. Wij staan voor de belangen van al deze 

werkenden. En wij verwachten van een werkgever niet anders. Goed werkgeverschap gaat 

over alle werknemers.  

De afgelopen maanden hebben wij meermaals toenadering gezocht en pogingen gedaan om 

met u in gesprek te komen. Daar heeft u geen gehoor aan gegeven.  

 

Nu over naar de petitie overhandiging.   

 

Omroepmedewerkers  

Wij hebben de afgelopen weken veel omroepmedewerkers gesproken.  

Vandaag is een bijzondere dag. Een bijzondere dag omdat wij namens uw medewerkers hier 

staan.   

Wij overhandigen u vandaag, 16 november 2023, een belangrijke boodschap namens 

honderden medewerkers van alle landelijke en regionale omroepen en andere bedrijven die 

onder de cao voor omroeppersoneel vallen, uw omroep, uw organisatie.   

Uw medewerkers zijn de omroep. Zij zijn degene die iedere dag hard werken voor uw 

omroep, uw organisatie, in programmatische en niet-programmatische functies.  De petitie 

wordt breed gedragen door medewerkers uit alle geledingen, van redacteuren tot 

cameramensen, van systeembeheerders tot vormgevers, van producers tot receptionisten, 

eindredacteuren en ook journalisten. 

Het zijn uw medewerkers die de petitie steunen. En u oproepen om met alle vakbonden aan 

tafel te gaan en tot een eerlijke verdeling van het beschikbare geld te komen.  

 

De boodschap van de petitie is als volgt:  

Werkenden bij de Publieke Omroep willen, een eerlijke compensatie voor koopkrachtverlies 

door de hoge inflatie!   

1. Voor iedereen hetzelfde compensatiebedrag vinden wij eerlijk. Want het brood is voor 
iedereen even duur. 

2. De meesten van ons hebben een salaris in salarisschaal C tot en met H. Daarom 
hebben de meeste werknemers meer aan compensatie in een vast bedrag van 400 
euro dan compensatie van 8,5%.  



3. Worden we nu niet eerlijk gecompenseerd, dan voelen wij dat iedere maand, ieder 
jaar en de rest van ons dienstverband. En dit verschil blijft ons hele werkende leven 
bestaan tot aan ons pensioen, zelfs bij een eventuele WW-uitkering.   

 

Daarom roepen wij de omroepdirecteuren op om met álle vakbonden aan tafel te gaan en tot 

een eerlijke verdeling van het beschikbare geld te komen. Dit kost de omroepen niets extra.  

 

Deze petitie is ondertekend door 756 omroepmedewerkers, omdat zij deze oproep aan de 

omroepdirecteuren steunen!  

 

Geef gehoor aan de oproep van uw medewerkers  

Beste omroepdirecteuren, wij, FNV en CNV, nodigen u uit om met ons het gesprek te 

hervatten over eerlijke compensatie voor koopkrachtverlies voor alle medewerkers bij de 

publieke omroep.  

Dit verzoek doen we expliciet aan alle omroepdirecteuren. De onderhandelingsdelegatie van 

de werkgevers is onze gesprekspartner aan de onderhandelingstafel, maar als 

omroepdirecteur bent u verantwoordelijk voor uw medewerkers.  

We vragen u: geef gehoor aan de oproep van uw medewerkers.  

 

Graag vernemen we uw reactie via onderstaande mailadressen 

Andree.ruiters@fnv.nl 

p.vlaming@cnvvakmensen.nl) 

 

Met vriendelijke groet,  

 

Andrée Ruiters       Peter Vlaming  
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