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INLEIDING
Dit is het eerste verantwoordingsverslag dat door de Raad van Toezicht van de FNV wordt uit-
gebracht. Dit verantwoordingsverslag is primair bestemd voor de leden van het Ledenparlement 
van de FNV. De FNV kent sinds 1 november 2022 een Raad van Toezicht. Van januari 2015 t/m 
oktober 2022 was een Auditcommissie verantwoordelijk voor financieel toezicht. Met de benoe-
ming van de leden van de Raad van Toezicht door het Ledenparlement is de Auditcommissie 
opgeheven. Tot de bestuursperiode die eindigde in 2021 hielden de leden van het Algemeen 
Bestuur, welke niet behoren tot het dagelijks bestuur, toezicht op het beleid en de taakuitoefe-
ning van de leden van het Dagelijks Bestuur en op de algemene gang van zaken in de FNV-
vereniging. Deze vorm van toezicht is in het voorjaar van 2021 afgeschaft.  

In het voorjaar van 2022 heeft het Ledenparlement besloten om een Raad van Toezicht in te 
stellen die vanaf 1 november verantwoordelijk is voor het toezicht binnen de FNV. De wettelijke 
verplichting om verantwoording over het gehouden toezicht af te leggen is daarmee per 1 
november 2022 ingegaan. Hierdoor is dit verantwoordingsverslag beperkt tot de maanden 
november en december 2022. 
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TAAKOPVATTING 
De Raad van Toezicht wordt benoemd door het Ledenparlement en heeft tot taak toezicht te houden op het beleid 

van het Algemeen Bestuur en op de algemene gang van zaken in de FNV-vereniging en de met haar verbonden orga-

nisatie. De Raad van Toezicht staat het Algemeen Bestuur met raad ter zijde. Bij de vervulling van hun taak richten 

de leden van de Raad van Toezicht zich op het algemene en algehele belang van de FNV-vereniging en de met haar 

verbonden organisatie.  

De Raad van Toezicht vervult niet de rol van werkgever (inclusief de verantwoordelijkheid voor het beloningsbeleid) 

van het Algemeen Bestuur van de FNV en heeft geen goedkeurende- of besluitvormende bevoegdheid. Deze is voor-

behouden aan het Ledenparlement. Wel heeft de Raad van Toezicht tot taak om gevraagd en ongevraagd advies te 

geven aan het Algemeen Bestuur en aan het Ledenparlement. 

TWEE VACATURES  
De Raad van Toezicht is na een intensief proces binnen de FNV en uiteindelijk na een werving- en selectieperiode, op 

vrijdag 28 oktober 2022 door het Ledenparlement benoemd. In afwijking van de bindende voordracht werd één van 

de vijf beoogde leden niet benoemd. Eén van de benoemde leden was genoodzaakt zich na korte tijd terug te trek-

ken vanwege onverenigbaarheid met haar nieuwe functie als voorzitter van de LCR. Zo startte de Raad van Toezicht 

met twee vacatures.  

Het voornemen is om de beide vacatures in te vullen uiterlijk 1 november 2023. Het Algemeen Bestuur zal een 

nieuwe wervingscommissie instellen met deelname van e voorzitter van de Raad van Toezicht. Op 23 november 

2022, voorafgaand aan de eerste vergadering van de Raad van Toezicht, is er een overdracht verzorgd door de voor-

zitter van de Auditcommissie.  

CONTACTEN MET HET LEDENPARLEMENT EN ALGEMEEN BESTUUR  
De contacten van de Raad van Toezicht met beide verenigingsorganen is in november en december van 2022 voor-

namelijk vormgegeven door middel van drie adviesmomenten.  

1) ADVIES INZAKE DE BEGROTING 2023 
Een vertegenwoordiging van de Raad van Toezicht is betrokken geweest bij de gesprekken over de begroting en 

aanwezig geweest om het Ledenparlement te adresseren en de adviezen van de Auditcommissie en Financiële com-

missie te ondersteunen. 

2) ADVIES INZAKE WERVINGSCOMMISSIE RAAD VAN TOEZICHT 
De Raad van Toezicht is per 1 november 2022 in functie getreden. Bij aantreden bestond het aantal leden van de 

Raad van Toezicht uit vier leden. Op 11 november 2022 heeft mevrouw Koşer Kaya laten weten zich terug te trek-

ken en te bedanken als lid van de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht heeft mevrouw Koşer Kaya laten weten 

haar keuze te respecteren. 

In de vergadering van de Raad van Toezicht, 23 november jl., is gesproken over de huidige bezetting van de Raad van 

Toezicht en over de invulling van de ontstane vacatures. Hoewel een niet voltallige Raad van Toezicht zijn bevoegd-

heden behoudt, is de Raad van Toezicht van mening dat het wenselijk is de ontstane vacatures, op te vullen conform 

de vastgestelde statuten. 

De Raad van Toezicht adviseerde het Algemeen Bestuur om over te gaan tot het instellen van een nieuwe wervings-

commissie.  
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3) ADVIES INZAKE ONDERNEMINGSRAAD/ONDERNEMINGSKAMER 
De Ondernemingsraad heeft eind 2022 een verzoekschrift ingediend bij de Ondernemingskamer tegen het besluit 

tot het instellen van een Quick Respons Team. Op basis van de verstrekte stukken en de mondelinge toelichting door 

de algemeen secretaris waren dit de overweging van de Raad van Toezicht: 

•	 dat de Ondernemingsraad een duidelijk signaal afgeeft zich onvoldoende geïnformeerd te voelen en hierdoor het 

gevoel heeft onvoldoende erkend te worden in de uitoefening van zijn taak; 

•	 dat uit de reactie van de directeur blijkt dat er geen sprake is van opzet en dat hieruit lessen zijn geleerd; 

•	 dat uit het verzoekschrift van de Ondernemingsraad niet blijkt dat de Ondernemingsraad inhoudelijke bezwaren 

heeft tegen het inrichten van een Quick Respons Team; 

•	 dat beide partijen staan voor de gezamenlijk missie leden te werven voor onze organisatie; 

•	 dat uit het verzoekschrift naar voren komt dat de Ondernemingsraad bezwaren heeft tegen de gevolgde proce-

dure; 

•	 dat het uitproberen van ideeën, pilots en andere initiatieven bijdragen aan een dynamische vakbeweging; 

•	 dat behandeling door de Ondernemingskamer flinke deuken kan veroorzaken in het imago van de organisatie en de 

onderlinge relaties behoorlijk kan verstoren. 

De Raad van Toezicht heeft het bestuur als volgt geadviseerd: Neem het initiatief en onderneem, samen met de 

directeur, een bemiddelingspoging teneinde de gang naar de Ondernemingskamer te stoppen.  

Aanvullend hierop adviseerde de Raad van Toezicht om de Ondernemingsraad in een eerder stadium te betrekken. 

Betrek de Ondernemingsraad bij ontwikkelingen, ook daar waar dit geen formele status heeft. Bewaak samen dat 

deze dialoog niet leidt tot vertraging in besluitvorming dan wel uitvoering. Draag zorg voor goede (werk)afspraken; 

nodig Ondernemingsraad uit bij monitoring en deel successen. 

CONCLUSIES (TEN AANZIEN VAN HET BELEID EN DE ALGEMENE GANG VAN ZAKEN IN 
DE VERENIGING EN DE DAARAAN VERBONDEN ORGANISATIE) 
De Raad van Toezicht heeft geen bemerkingen ten aanzien van het beleid, de algemene gang van zaken in de vereni-

ging en de daaraan verbonden organisatie.  Door de relatief korte periode waarin de Raad van Toezicht in 2022 ope-

rationeel was moet opgemerkt worden dat  de raad  dit nog niet in zijn totaliteit heeft kunnen beoordelen.   

SAMENSTELLING, VERGOEDINGEN & NEVENFUNCTIES 
De samenstelling van de Raad van Toezicht was het grootste deel van 2022 als volgt:  

Voorzitter: 		  Tof Thissen 

Vicevoorzitter: 		  Desiree Curfs 

Lid: 				    Marelva van Erp 

Op 11 november 2022 heeft mevrouw Koşer Kaya zich teruggetrokken als lid van de Raad van Toezicht.  

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een vaste jaarlijkse vergoeding van € 15.000 excl. BTW  voor hun 

werkzaamheden. 
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TOF THISSEN (VOORZITTER)

HOOFDFUNCTIE:  
Algemeen directeur UWV WERKbedrijf tot 01-01-2023 

NEVENFUNCTIES:  
Voorzitter Beoordelingscommissie Nationaal Rampenfonds ‘Hoogwater Limburg’ 

(tot 01-01-2023) 

Voorzitter RvT Xonar Jeugdzorg & Opvoedhulp, Zuid-Limburg 

Voorzitter RvT Laurentius ziekenhuis Roermond  

Lid RvT Lezen & Schrijven (namens UWV) (tot 01-01-2023) 

Lid Raad van Advies CIZ (tot 01-01-2023) 

Lid Baliegroep (denktank sociale zekerheid en verzorgingsstaat) 

Lid RvA Stichting MEE Zuid-Limburg (vanaf najaar ’22) 

DESIREE CURFS(VICEVOORZITTER)

HOOFDFUNCTIE:  
Directeur Living - Inn 

NEVENFUNCTIES:  
Voorzitter Raad van Toezicht Wilgaerden LeekerweidegroepVoorzitter Raad van 

Toezicht Rataplan  

Lid Raad van Commissarissen Stichting MeerWonen 

Lid RvC Wassenaarsche Bouwstichting

MARELVA VAN ERP
HOOFDFUNCTIES:  
Zelfstandig Ondernemer MarelvaManagement / Toezicht, Bestuur en Advies 

met focus op governance en Diversiteit & Inclusie 

NEVENFUNCTIES:  
Lid Raad van Toezicht Aloysius Stichting 

Lid Raad van Toezicht Leger des Heils 

Lid Raad van Toezicht Halt 
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